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इस माग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती हैं जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Separate paging is given to this part in order that it may be filed as a separate compilation 

माग II . पण 3 -- उप -पड (i) 
PART II - Section 3 -- Sub-section (i) 


- 


- - - 


- 


- 


( रक्षा मंडाल को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि क अन्तर्गत बनाए और जारी किए गये साधारण नियम 

जिममें साधारण प्रकार के प्रावेश, उपनियम आदि सम्मिलित है 
General Statutory Rules ( including orders , bye -laws etc ., of ageneral character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


प्रधान मंत्री कार्यालय 

नई दिल्ली , 3 जनवरी , 1978 
सा० का० नि० 142. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , प्रधान मंत्री के सचिवा 
लय ( वर्ग- 4 के पद ) भर्ती नियम , 1970 मे और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :- - 

1. ( 1 ) इन नियमो का नाम प्रधान मन्त्री की सचिवालय ( वर्ग 
4 के पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2 प्रधान मंत्री के सचिवालय ( वर्ग 4 के पव ) भर्ती नियम , 1970 


इन नियमो मे किसी बात के होते हुए भी छन , नियमों के अधीन 
चपरासी के रूप में नियुक्त प्रत्येक व्यक्ति तीन वर्ष की अवधि के लिए 
होमगार्ड के स्टप मे प्रशिक्षण प्राप्त करेगा : 
परन्तु महा कमाडेन्ट होमगार्डस , प्रशिक्षण की अवधि के दौरान 

किसी व्यक्ति के कार्य का और उसके द्वारा प्राप्त प्रशिक्षण 
के स्तर का ध्यान रखते हुए, उस अवधि को कम करके 

दो वर्ष तक कर सकेगा । "; 
( 4) नियम 5, 6 और 7 को क्रमशः नियम 6, 7 और 8 के रूप में 
पुन सख्या कित किया जाएगा । 

( 5 ) अनुसूची में 

( क ) मब 3 और 4 के सामने , स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि के स्थान 
पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , पर्थात् :- -- 

" 200- 3- 206-4- 234-६०रो० - 4- 250 रु० " 
( ख ) मद 5, 6 और 7 के सामने , स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि के स्थान 
पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखो आएगी , अर्थात् : 

“ 198- 3- 220-दरो0- 3- 232 २० " । 


( 1 ) " प्रधाम मंत्री के सचिवालय शब्दों के स्थान पर , जहां कहीं 
भी ये पाए हो , “ प्रधान मंत्री कार्यालय " शब्द रखे जायेंगे । 

( 2 ) "वर्ग 4 " शब्द और अक के स्थान पर , जहा कही भी वे 
पाए हों , “ समूह घ " शम्द और अक्षर रखे जायेगे । 

( 3 ) नियम 9 के पश्चात् , निम्नलिखित नियम अन्त स्थापित किया 
जाएगा , अर्थात् :- - 
" 5 चपरासियो के रूप में नियुक्त व्यक्तियो का होमगारों के रूप 

में प्रशिक्षण प्राप्त करने का दायित्व . 


[स0एफ061/ 72/ 70-पी०एम०ए० ] 
मोम प्रकाश, प्रधान मंत्री जी के निजी सचिष 
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PRIME MINISTER S OFFICE 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

( Department of Legal Affairs ) 


New Delhi, the 19th December, 1977 


G . S . R. 143. — In exercise of the powers conferred by 
clause ( a ) of rule 8B of Order XXVII of the First Schedule 
to the Code of Civil Procedure, 1908 ( 5 of 1908), the 
Central Government hereby makes the following further 
amendment in the notification of the Government of India , 
in the late Ministry of Law (Department of Legal Affairs ) 

No. G . S . R . 1412, dated the 25th November , 1960 , name 
ly : = 
___ In the Schedule to the said notification, in item 13 relat 
ing to Uttar Pradesh , against sub -item ( b ), in column ( 2 ) 
for the existing entry the following entry shall be substituted , 
namely :-- - 
" Shri Bishan Lal Shukla , 
Central Government Standing Counsel " . 

No . F. 36(10) / 77 -Judl .] 
P . H . RAMCHANDANI, Jt. Secy . & Legal Adviser. 


( कम्पमी कार्य विभाग ) 


New Delhi, the 3rd January, 1978 
G . S . R , 142. — Jn exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlc 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Prime Minister s Secretariat (Class IV posts ) Recruitment 
Rules, 1970 , namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Prime Minister s 
Secretariat ( Class IV posts) Recruitment ( Amendment ) 
Rules, 1977 , namely : 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. In the Prime Minister s Secretariat ( Class IV posts ) 
Recruitment Rules, 1970, 

( 1 ) for the words " Prime Minister s Secretariat" 
wherever they occur the words “ Prime Minister s Office " 
shall be substituted ; 

( 2 ) for the word and figure " Class IV " wherever they 
occur, the word and lotter " Group D " shall be substituted; 

(3 ) after rule 4, the following rule shall be inserted , 
namely : 
" 5 . Liability of persons appointed as to undergo train 

ing as Home Guards : 
Notwithstanding anything contained in these rules, 

every person appointed as peon under these 
rules shall undergo training as a Homo Guard 

for a period of three years : 
Provided that the Commandant General Home Guards , 

may, having regard to the performance of, and 
standard of, training achieved by any person 
during the period of training, reduce such period 

to two years. "; 
( 4 ) rules 5, 6 and 7 shall , respectively, be re - numbered 
as rules 6 , 7 and 8 ; 
( 5) in the Schedule , - - 
(a ) against items 3 and 4 , in column 4 , for the entry , 

the following entry shall be substituted , namely : - 
" Rs. 200 - 3- 206- 4 - 234- EB- 4- 250 "; 
( b) against items 5 , 6 and 7, in column 4, for the 

entry , the following entry shall be substituted , 

namely : - - 
" Rs. 196 - 3 - 220- EB- 3 -232 ". 

[ No. F. 61 / 72 / 70 -PMAJ 
OM PARKASH , Private Secy to Prime Minister 


नई दिल्ली , 2 जनवरी, 1978 


मा० का० नि० 144. -- कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 
1 ) की धारा 10 की उप- धारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग 
करते हुए , केन्द्रीय सरकार एसद्वारा भारत सरकार, विधि , न्याय और 
कम्पनी कार्य मंत्रालय ( कम्पनी कार्य विभाग ) को दिनांक 15 मार्च , 
1976 को समय- समय पर यथा-सशोधित अधिसूचना स० सा० का० नि० 
24.2 ( 5 ) में निम्नकित और सशोधन करती है , यथा -... 

( 1 ) कथित अधिसूचना के खण्ड ( क ) मे प्रविष्टि ( 1 ) हटा वी 
जायेगी एवं शेष 2 से 8 संख्या की प्रविष्टि को पुन । मे 7 की मम्बर 
दिया जायेगा । 

( 2 ) कथित अधिसूचना के विद्यमान खण्ड ( ग्य ) के स्थान पर निम्ना 
कित खण्ड जोडा जायेगा , अर्थात् . - - 

" ( स ) श्री पी० कृष्णामूर्ति , कम्पनी विधि बोर्ड के अध्यक्ष होंगे । " 


उपरोक्त संशोधन 1 जनवरी, 1978 पूर्वाह से प्रभावी होंगे । 

[म० ए०- 45011 / 6.3/ 77-प्रशासन-I] 


(Department of Company Affakro ) 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

(विधि कार्य विभाग ) 


New Delhi , the 2nd January, 1978 


नई दिल्ली , 19 दिसम्बर 1977 
मा० का० मि . 143.-~- केन्द्रीय मरफार मिविन प्रक्रिया संहिता , 
1908 ( 1908 का 5 ) की प्रथम मनुसुषी के प्रादेश XXVII के नियम 

के खण्ड ( क ) द्वारा प्रदत्त शमितयों का प्रयोग करते हुए, भारत 
सरकार के भूतपूर्व विधि मंत्रालय (विधि कार्य विभाग ) की अधिसूचना 
सं० सा का० नि० 141 2, तारीख 25 नवम्बर, 1960 में निम्नलिखिरा 
संशोधन प्रौर करती है, अर्थात् :--- 

उक्त अधिसूचना की अनुसूची में , उत्तर प्रदेश , से सबंधित मय 13 
में , स्तम्भ ( 2 ) में , उपमद ( ख ) के सामने विद्यमान प्रविष्टि के स्थान 
पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी आएगी, प्रति : - - 
" श्री निशानलाल शुक्स , 
केन्द्रीय सरकार के स्टैडिग कोसल " । 

[फा० सं० 36( 10) / 77-न्या० ] 
पी० एच० रामचम्पानी , संयुक्त सचिव और विधि सलाहकार 


G . S. R . 144. - In exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 2 ) of Section 10E of the Companies Act, 1956 
( 1 of 1956 ), the Central Government hereby makes the 
following further amendments in the Notification of the 
Government of India , Ministry of Law , Justice & Company 

Affairs , ( Department of Company Affairs ) No . GSR- 242( E) , 
dated 15th Mrach , 1976 as amended from time to time, 
namely : - . 

(i ) ] n the said Notification in clause ( a ), entry ( 1 ) 

shall be deleted and the existing entries 2 to 8 

shall be renumbered as 1 to 7 . 
(ii ) In the said Notification, the cxisting clause ( b ) 

shall be substituted by the following clause , 

namely : 
" (b ) Shri P . Krishnamurti shall be the Chairman of 

the Company Law Board ". 
2 . The above amendments take effect from the forenoon 
of 1st January , 1978 , 


[ No. A- 45011 / 63 / 77- Admn. I] 
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जायेगे 


सेवा 


भाग IJ - - खण्ड 3 ( 1 )] 

भारत का राजपत्र जनवरी 28, 1978/ माघ 8, 1890 
- - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - 
नई दिल्ली , 12 जनवरी , 1978 

पद पर बना रह सकेगा जिस पर वह केन्द्रीय कम्पनी 
सा . का . नि . 145 ----सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 

विधि सेवा ( सणाधन ) नियम , 1978 के प्रारम्भण 
भारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करत हये , तथा कम्पनी कार्य विभाग 

पर , नियमित आधार पर धारण कर रहा हो और 
( निदशक ) भर्ती नियम , 1966 का अतिलघन करते हुये, राष्ट्रपनि , केन्द्रीय 

उसके धारा इस प्रकार का धारित पद उसके इस पद 
कम्पमी विधि सेवा, नियम , 1965 मे और सशोधन करने के लिए निम्न 

पर रहने तक वरिष्ठकाल ग्रेड से अलग समझा जायेगा । 
लिखित नियम बनाते है, अर्थात् - - 

( 5 ) उप-नियम ( 1 ) के अन्तर्गत चयन किये गये व्यक्तियो 
1 ( 1 ) इन नियमो का नाम कमानी विधि रोया ( मशोधन ) नियम , 

की नियक्ति के पश्चात् वरिष्ठ कान ग्रेड के न मरे गये , 

रिक्त पक्ष, नियम । मे विनिविष्ट रीति मे भरे जायेंगे । 
16) 78 है । 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारख को प्रवृत्त होगे । 

5 उक्त नियमो मे नियम , मे - - 
2 केन्द्रीय कम्पनी विधि सेवा नियम , 1965 ( जिन्हें इसमे इसके 

(i ) उप -नियम ( 1 ) मे - - 
पएचात् उम्त नियम कहा गया है ) के नियम , मे , उप-नियम ( 2 ) के 

( क ) प्रारम्भिव पैरा में , “नियम 5 के अनुसार शब्दो एव 
पश्चात् निम्नाफिल उप-नियम जोड़ा जायेगा, अर्थात् - 

अको के स्थान पर " नियम 5 के अनुसार या यथास्थिति 
"( 3 ) केन्द्रीय कम्पनी विधि मेवा ( मशोधन ) नियम , 1978 के 

नियम 5% के अधीन फी जाने वाली प्रारम्भिक नियक्तिया 

के पश्चात् " शब्द प्रौर प्रफ रखे जायेगे , 
प्रारम्भ पर तथा उमसे , सेवा में एक वरिष्ठकाल ग्रेड भी हागा , 
जो उप-नियम ( 2 ) मे निर्दिष्ट किमी शाना को गमनुदेषित 

( ख ) परन्तु क म " मामान्य शाखा मे " शब्दो के स्थान पर , 
नहीं किया जाएगा और इम ग्रेस मे , अनसूची 1 के भाग 

" वरिष्टकाल ग्रेट प्रयमा सामान्य शाखा में शव रखे 
ख मे णित फर्सम्य पद मम्मिलित होगे । 
3 उक्त नियमो के नियम 4 मे ---- 

(ii ) उप-नियम ( 2 ) मे , बण्ठ ( क ) का उसके खण्ड ( कफ ) के 

सप मे पुनरभरित किया जायेगा एय, इस प्रकार पुनरक्षरितकिये 
( 1 ) उप -नियम ( 1 ) मे , खण्ड ( ख ) के पश्चात , निम्नलिखित खा 

गये खड से पहले निम्नलिखित खण्ड अन्त स्थापित किया 
अन्स म्यापित किया जायेगा, अर्थात् -- 

आयेगा , अर्थात् - - 
"( ग ) तुम सेवा के वरिष्ट काल ग्रेड के लिये निर्धारित व्यक्ति , 

" ( क ) वरिष्ठफाल ग्रेड मे एक कर्तव्य पद ( ब्यूटी पोस्ट ) 
फन्द्रीय कम्पनी विधि सेवा ( मशोधन ) नियम , 1978 

सेवा की ग्रेष्ठ 1 के किमी सदस्य की प्रोन्नति नार) भर। 
के प्रारम्भण के पश्चात् की तारीख से नियुषम किए गए 

जायेगा । 
व्यक्ति ऐसी नियुक्ति की तारीख से "। 

6 उक्त नियमा के नियम ( 6 ) के उप-नियम ( 1 ) मे , खण्ड 
( 11 ) उप -नियम ( 4 ) मे “ सेवा के मदस्य शब्दो के पश्चात् 

( 1 ) को उसके खण्ड ( का ) के रूप मे पुनरक्षरित किया जायेगा 
" वरिष्टफोन ग्रेर के मतम्य मे भिन्न " द अन्त स्थापित किरा और इस प्रकार पुनरक्षरित किये गये खड के पहले निम्नलिखित बड 
जायेगे । 

जोडा जायेगा अर्थात - - 
___ 4 उक्त नियमो के नियम 5 के पश्चात् निम्नलिखित नियम अन्त - 

( 1 ) वरिष्टकाल ग्रेड में कर्तव्य पद ( इयूटी पोस्ट ) के लिये जब 
स्थापित किया आयेगा , मान --- 

तक उसने ग्रेड 1 मे कर्तव्य पद पर पाच वर्ष की अनुमोदिन 
" 5a -- सेवा के वरिष्ठकाल ग्रेड में प्रारम्भिक नियुक्ति - - 

सेवा पूर्ण न कर ली हो , 

7 उक्त नियमो के नियम 9 के उप-नियम ( 1 ), मे पाच "कर्तव्य पद " 
( 1 ) केन्द्रीय कम्पनी विधि सेवा ( सणोधन ) नियम , 1978 

के पश्चात् "नियम 5 के अधीन वरिष्ठफाल ग्रेड के कर्तव्य पद पर नियुक्त 
के प्रारम्भ के पण्चात् प्रायोग यथाशीघ्र एक चयन 

व्यक्ति से भिन्न अन्य " शब्द तथा भक अन्त स्थापित किए आएगे । 
समिति गटिस करेगा , आयोग का अध्यक्ष अथवा एक 
मवस्य , जिमका अध्यक्ष होगा और कम्पनी विधि बोर्ड 

___ 8 उक्त नियमा के नियम 12 के स्थान पर निम्नांकित नियम जोमा 
के दो से अनधिक प्रतिनिधि , सदस्य होगे , जो हम 

जायेगा, प्राप्त - - 
सेवा के ग्रेड 1 अधिकारियों में मे ऐसे प्रारम्भण पर 

" 12-वरीयता -- 
या इससे पहले नियमित माधार पर प्रादेशिक निदेशक , 

( 1 ) बरिष्ठकाल ग्रेड की सेवाओं के सदस्यो की वरीयता 
निदेशक निरीक्षण एक जांच , या अतिरिक्त निदेशक , 

सूची रखी जायेगी । 
निरीक्षण एष जांच के पदो पर कार्य कर रहे है, या 

( 2 ) प्रत्येक शाखा के लिये , ग्रेड 1, 2, 3 4 4 की मेया 
बर चुके हो , मे से वरिष्ठ काल ग्रेड में प्रारम्भिक नियुक्ति 

के सदस्यो की वरीयता सूची अलग से रखी जायेगी । 
में लिये उनकी उपयुक्ता अवधारित करेगे और इसके 

( 3 ) प्रारम्भिक गठन के समय सेवा के किसी भी ग्रेड मे 
लिए पूर्वाधिकार क्रम तैयार करेंगे । 

नियुक्त किया गया व्यक्ति उन व्यक्तियो से 
( 2 ) चयन समिति की रिपोर्ट प्राप्त होने पर , प्रायोग अपनी 

वरिष्ठ होगा , जो उमस ग्रेड मे , मे गटन के पश्चास 
सिफारिणे सरकार को भेजेगा । 

नियुक्त किये जायेगे । 
( 3 ) वरिष्टकाग्न ग्रेड की सेवाभो की नियुक्तिया भाग, 

( 4 ) वरिष्टकाल ग्रेड की सेवा के मवम्यो की , तथा तीनो 
की सिफारिणो के अनुसार की जायेगी । 

घाखानो में से प्रत्येक के अन्य ग्रेड की , बरियता मिम्ना . 
( 1 ) उप -नियम ( 1 ) मे निर्दिष्ट अधिकारियो मे से कोई , 

कित मिवान्तो के अनुमार निर्धारित की जायेगी , 
जो सेवा के वरिष्टकाल ग्रेड में नियुक्ति के लिये उपयुक्त 

श्रर्थात - -- 
म मममा गया तो प्रथवा भो म मेवा मे न माना 

( 1 ) मिसी ग्रेड गे पतंप्य पद पर महत्वपूर्ण 
चाहता हो , अपने विषल्प पर उमी वेसनमान तथा 

हैमियन मे नियमत किया गया सेवा का कोई सदस्य , 
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( 2 ) खण्ड ( ख ) के पश्चात् निम्नलिखित खण अन्त स्थापित किया 
जायेगा , अर्थात् ---- 


" ( ग ) वरिष्ठकाल ग्रेड में रिक्त स्थानों को भरने के लिए अखिल 
भारतीय सेवा से या किसी केन्द्रीय सेवा की प्रथम श्रेणी 
के अधिकारियो मे से जो भारत सरकार में निवेशक का पर 
ग्रहण करने के पात्र हों , प्रतिनियुक्ति द्वारा " । 


12. उक्त नियमो की अनुसूची 1 के भाग ख मे क्रम संख्या 1 और 
उसमे सबंधित प्रविष्टियों को क्रम संख्या 1फ के रूप मे पुनःसंख्याफित 
किया जायेगा और इस प्रकार पुनःसंख्यांकित क्रम संख्या से पूर्व निम्न 
लिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां अन्त स्थापित की जायेगी, अर्थात् : -- 

- - - - - . 
क्रम ग्रेड येतनमान पद का कानुन शाखा लेखा शाखा सामान्य शाखा 
सख्या 

नाम स्थायी प्रस्थायी स्थायी अस्थायी स्थायी प्रस्थायी 

-- - - - - - - 
___ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 


" 1 वरिष्ठ 2000- क्षेत्रीय निवेशक 

काल 125/ 2 /निवशिक , 
ग्रेड - 2250 निरीक्षण और 
रु० जांच/ अतिरिक्त 

निदेशक निरीक्षण 
और जांच 


- 


- 


- - 


जोड 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


स्थायी अस्थायी 


11 


12 

. - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


सेवा के उस सदस्य से वरिष्ट होगा, जो उक्त प्रेड 
मे झर्तव्य पद पर स्थानापन्न हैसियत मे अथवा परिवीभा 
पर नियुक्त किया गया हो । 
(ii ) किसी मेड मे कर्तव्य पद पर महत्यपूर्ण हैसियत 
में नियुक्त, सेवा के सदस्य की परियता, उफ्त ग्रेड में 
मौलिक प्राधार पर कर्तव्य पद के लिये नियुक्त 
व्यक्ति की नियुक्ति की तारीख के अनुसार निर्धारित 
की आयेगी । यदि सेवा के दो या अधिक सदस्य , एक ही 
तारीख में एक ही ग्रेड में कर्तव्य पदों पर महत्वपूर्ण हैसियत मे 
नियुक्त किये गये हो , वहा उनकी वरीयता इस प्रकार 
के कर्सथ्य पदों पर स्थानापन्न क्षमता अथवा परिवीक्षाधीन 
रूप में कार्य करने के आधार पर निर्धारित की 
जायेगी । 
( iii ) खण्ड ( 4 ) में वणित उपबन्धो के अधीन , किसी 
ग्रेड में कर्त्तव्य पदो के लिये , स्थान पन्न हैसियत अथवा 
परिवीक्षाधीन रूप में नियुक्त सेवा के सदरयों की 
वरीयता, उक्त ग्रेड मे फर्तव्य पद के नियुक्ति के चयन 
के प्रथवा कम्पनी विधि बोर्ड किसी पद के , जो केन्द्रीय 
सरकार की राय मे उक्त कर्तव्य पद के समान हो , 

चयन- क्रम के प्रमुसार निर्धारित की जायेगी । 
( 4 ) सीधे भर्ती किए गए तथा पदोन्नतों की प्रापसी वरीयता, 

सीधी भर्ती किए गए तथा पदोन्नसो के बीच रिमितयो 

के प्रावर्तनो के अनुसार निर्धारित की जायेगी । 
स्पष्टीकरण :----जहा सेवा का कोई सदस्य , जो फर्त्तव्य पद के अलावा 

अन्य पद धारण कर रहा हो , एक उच्चतर ग्रेड में कर्त्तव्य 
पद की नियुक्ति के लिये चयन कर लिया गया हो , वहा 
वह खण्ड ( 3 ) के उद्देश्य के लिये , इस प्रकार के फर्सव्य 

पद के लिये नियुक्त किया गया समझा जाये । 
( 5 ) इन नियमो की कोई बास केन्द्रीय सरकार को , प्रायोग 

की सलाह से , सेवा के किसी सदस्य की घरिष्ठता निश्चित 

करने से यचित करने वाली नहीं मानी जायगी । 
9. उक्त नियमो के नियम 14 के स्थान पर निम्नलिखित नियम 
प्रतिस्थापित किया जायेगा , अर्थात् .--- 

" 14 निरीहता : - -वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित 

है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हा किसी 

व्यक्ति से विवाह किया हो , उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र 

नहीं होगा . 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए फि ऐसा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो यह किसी 
व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । " 

__ 10. उक्त नियमो के नियम 15 के बाव , निम्नलिखित नियम अन्त 
स्थापित किया जायेगा , अर्थात् --- 
" 15क सेवानिवृत्ति-पेशन के लिए जोड़े गए सेवा के वर्षों का लाम 

सेवा के सदस्य सेवानिवृत्ति -पशन के लिए केन्द्रीय सिविल 
सेवा ( पेशन ) नियम , 1972 के नियम 30 में कथित जोडे 

गए सेघा के वर्षों के लाभ के पात्र होगें " । 
11 उम्त नियमो के नियम 18 में , ..... 

( 1 ) खण्ड ( ख ) में "किसी भी ग्रेट" शब्दो के पश्चात् " परिष्ट 
माल ग्रेड " शब्द मान्त स्थापित किए जायेगे । 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


13. उम्त नियमों की सूची 11 में ,---- 
( 1 ) णीर्ष " ग्रेड IV " के नीचे, उप शीर्ष " अहंताए । लेखा शाखा 
के अधीन विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टियो अन्त स्थापित की जायेगी , अर्थात् - -. 


पावश्यक 


(i ) इस्टीट्यूट प्राफ चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट आफ इडिया या इस्टीट्यूट 
ग्राफ कास्ट एण्ड वसं एकाउन्टेन्ट प्राफ इडिया के सदस्यों के रजिस्टर 
में नाम लिखाने के मान्यता प्राप्त अर्हता या उसके समतुल्य अर्हता , 


या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की वाणिज्य में कम से कम 
द्वितीय श्रेणी की मास्टर की उपाधि जिसमे उच्च लेखा एक विषय रहा 
हो या समतुल्य ; 

( ii ) चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट या लागत और संकर्म लेखापाल के रूप 
मे दो वर्ष का अनुभव 


किसी ऐसे वाणिज्यिक या औद्योगिक सगठन मे काम का अनुभव या 
किसी सरकारी विभाग में काम करने का दो वर्षों का अनुमय जो कम्पनी 
अधिनियम, 1956 के प्रशासन से संबंधित हो । 


( अर्हताए , अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियो की दशा मे सघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेकानुमार शिथिल की जा सकती है , विशेषरूप से अनुभव 
सम्बन्धी महता अनुसूचित जातियो और अनुसूचित जनजातियो के अभ्य 
थियो की दशा मे , उनके लिए प्रारक्षित पदो के लिए , शिथिल की जा 
मकती है । ) 


[ भाग II-- - खण्ड ( i )] 
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बांछनीय । 

( i ) प्रशासनिक अनुभव 

(ii ) इंस्टीट्यूट प्राफ कम्पनी सेक्रेटरीज प्राफ इडिया का सहयोगी 
सदस्य " , 

( 3 ) शीर्ष "ग्रेस 11 के अधीन उप-शीर्ष " अर्हताए लेखाशाखा " 
के अन्तर्गत विद्यमान प्रविष्टियो के स्थान पर निम्न प्रविष्टिया रखी 
जायेगी , अर्थात् - - 


बछिनीय : 

( 1 ) प्रशासनिक अनुभव ; 

( 2 ) इंस्टीट्यूट प्राफ कम्पनी सेक्रेटरीज प्राफ इडिया का सहयोगी 
सदस्य , 

( 3 ) शीर्ष "मेड 1 " के अधीन उप शीर्ष “ प्रहताए लेखा शाखा " 
के अन्तर्गत विद्यमान प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां 
रखी जायेगी, अर्थात् . - - 
प्रावण्यक 


प्रावश्यक 


( 1 ) इस्टीट्यूट प्राफ चार्ट एकाउन्टेन्टस प्राफ इंडिया या इंस्टीट्यूट 
प्राफ कास्ट एण्ड वसं एकाउन्टेन्ट प्राफ इडिया के सदस्यों के रजिस्टर 
मे नाम लिखाने के लिये मान्यताप्राप्त प्रर्हता या समतुल्य ; 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की वाणिज्य में कम से कम 
द्वितीय श्रेणी की मास्टर की उपाधि जिसमें उच्च लेखा एक विषय रहा 
हो , या समतुल्य ; 

( 2 ) चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट या कास्ट एण्ड वर्क्स एकाउन्टेट के रूप 
में 5 वर्षों का अनुभव , 


( 1 ) इंस्टीट्यूट आफ चार्टर्ड एकाउन्टेन्टस प्राफ इंडिया या इस्टीट्यूट 
प्राफ कास्ट एकाउन्टेन्ट आफ इंडिया के रजिस्टर में नाम लिखाने के लिये 
मान्य अर्हता या समतुल्य ; 

( 2 ) चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट या फास्ट एण्ड वसं एकाउन्टेन्ट के रूप 
मे 10 वर्षों का अनुभव , 


या 


किसी व्यापारिक या प्रौद्योगिक संगठन मे या किसी सरकारी विभाग 
मे जो कम्पनी अधिनियम , 1956 के प्रशासन से संबधित हो पांच वर्ष 
या अनुभव , जिसमे से दो वर्ष का अनुभव उत्तरदायित्व पूर्ण हैसियत में 
हो । 

( अर्हताए, अन्यथा सुहित अभ्यर्थियो को दशा मे सघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेकानु मार शिथिल की जा सकती है, विशेष रूप से अनुभव 
सबंधी प्रर्हता अनुमूचित जातियो और अनुसूचित जनजातियो के अभ्यथियो 
की दशा में , उनके लिए प्रारक्षित पदों के लिए , शिथिल की जा सकती 


कम्पनी अधिनियम के प्रशासन से संबधित व्यापारिक / प्रौद्योगिफ संगठन 
में या सरकारी विभाग में काम करने का 10 वर्षों का अनुभव । 

( महताए, अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है, विशेषरूप से अनुभव 
संबंधी अर्हता अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियो के अभ्य 
थियों की दशा में , उनके लिए प्रारक्षित पदो के लिए , शिथिल की जा 
सकती है ।) 
वांछनीय . 

( 1 ) प्रशासनिक अनुभव , 
( 2 ) इस्टीट्यूट आफ कम्पनीज सेक्रेटरीज आफ इडिया का सहयोगी 


सदस्य , " 


[ फाइल सख्या 3/ 13/ 64-प्रशासन-II] 

इन्द्रलाल नागपाल , प्रवर सचिव 


New Delhi, the 12th January , 1978 


वाछनीय 

( 1 ) प्रशासनिक अनुभव , 

( 2 ) इंस्ट्रीट्यूट प्राफ कम्पनीज सेक्रेटरीज आफ इंडिया का सहयोगी 
सदस्य , 

( 3 ) शीर्ष "ग्रेड II के प्रधान उप शीर्ष " अहंताए लेखा शाखा " 
के अन्तर्गत विद्यमाम प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां 
अन्त स्थापित की जायेगी अर्थात् - - 


G . S . R. 145 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, and in super 
session of the Department of Company Affairs (Directors ) 
Recruitment Rules , 1966 , the President hereby makes the 
following rules further to amend the Central Company 
Law Service Rules, 1965, namely : - - 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Company 
Law Service (Amendment) Rules, 1978, 


प्रावण्यक 


( 1 ) इस्ट्रीट्यूट आफ चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट प्राफ इंख्यिा या इस्ट्रीट्यूट 
प्राफ कास्ट एण्ड वर्क्स एकाउन्टेन्ट आफ इंडिया के रजिस्टर में नाम 
लिखाने के लिये मान्यताप्राप्त अर्हता या उसके समतुल्य , 

( 2 ) चार्ट एकाउन्टेन्ट या कास्ट एण्ड वसं एकाउन्टेन्ट के रुप 
में 8 वर्ष का अनुभव , 

या 
कम्पनी अधिनियम , 1958 के प्रशासन से संबंधित किसी वाणिज्यिक 
या प्रौद्योगिक संगठन या सरकारी विभाग में काम करने का 8 वर्षों का 
अनुभव । 

( अहंताए , अन्यथा सुअहित अयथियो की दशा में सघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेकान मार शिथिल की जा सकती है, विशेषरूप से अनुभव 
संबंधी प्रर्हता अनुसूचित जानियों और अनुसूचित जनजातियो के अभ्यर्थियों 
की दशा मे , उनके लिए प्रारक्षित पदो के लिए, शिथिल की जा सकती है । 


(2) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. In rule 3 of the Central Company Law Service 
Rules, 1965 (hereinafter referred to as the said rules ), 
after sub -rule ( 2 ), the following sub - rule shall be inserted . 
namely : 
" (3 ) On and from the commencement of the Central 

Company Law Service (Amendment) Rules, 1978 , 
there shall also be a Super- time Grade in the 
Service which shall not be assigned to any branch 
referred to in sub -rule (2 ) and such grade shall 
consist of the duty posts specified in Part B of 
Scheduled ". 


3 . In rule 4 of the said rules, 
(i) in sub - rule ( 1 ), after clause ( b ), the 

clause shall be inserted , namely : 


following 


" (c ) persons appointed to the Super -time Grade of 

the Service after the commencement of the 
Central Company Law Service (Amendment ) 


w 
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Rules, 1978, from the date they are so appoin 

7. In sub -rulo ( 1) of rule 9 of the said rules, after the 
ted " ; 

words “ duty post" , the words, figure And letter " other than 

a person appointed to a duty post in the Super -time Grade 
(ii) in sub - rule ( 4 ), after the words " member of 

under rule 5A ," shall be inserted . 
the Service " , the words " other than a member in 
the Super- time Grude," shall be inserted . 

8 . Foi rule 12 of the said rules, the following rule 

shall be substituted , namely : 
4 . After rule 5 of the said rules, the following rules 

" 12 - Seniority : 
shall be inserted , namely : 

( 1) A Soniority list of members of the Service in 
" SA . Initial appointment to the Super -time Grade of 

Super -time Grade shall be maintained . 
the Service 

A separate seniority list of members of the 
( 1) As soon as may be , after the commencement 

Service in Grades I, II, JII and IV shall be 
of the Central Company Law Service (Amend 

maintained for cach of the Branches . 
nient ) Rules, 1978 , the Commission shall 
constitute a Selection Committee , with the 

( 3 ) Persons appointed to any grade of the Service at 
Chairman or a member of the Comınission as 

the initial constitution shall be senior to those 
President and not more than two representa 

appointed to that Grade after such constitution . 
tives of the Company Law Board , as members , 

(4 ) Seniority oť members of the Service in the Super 
to determine the suitability of Grade 1 Oficers 

timc Grade and in every other grade in each of 
of the Service who are holding, or who had 

the three Branches shall be determined in accor 
hold , the post of Regional Director, Director 

dance with the following principles , namely : 
of Inspection and Investigation or Additional 
Director of Inspection and Investigation on or 

(i) a member of the Service appointed to a duty 
before such commencement on a regular basis 

post in a substantive capacity in any grade 
for initial appointment to the Super -time Grade 

shall be senior to a member of the Sorvice 
and to prepare an order of preference thereof. 

appointed to a duty post in an officiating capa 

city or on probation in the grade ; 
(2 ) On receipt of the Selection Committce s report, 
the Commission shall forward its recommenda 

( ii ) seniority of members of the Service appointed , 
tions to the Government , 

1o duty posts in any grade in a substantive 

capacity shall be determined in accordance 
(3 ) Appointments to Super- time Grade of the Service 

with the date of appointment to a duty post 
shall be made in accordance with thc recom 

in that grade in a substantive capacity and where 
mendations of the Commission, 

two or more members of the Service are appoin 

ted in a substantive capacity to duly posts in the 
( 4 ) Any of the officers referred to in sub- rule (1 ) 

same grade on the same date , their seniority 
who is not considered suitable for appointment 

shall be determined in accordance with their 
to Super -time Grade of the Service or who 

seniority while holding such duty posts in an 
does not want to join the Service , shall have the 

oficiating capacity or on probation ; 
option to continuo in the scale and post which 
he holds on a regular basis at the commence 

( iii) subject to the provisions contained in clauso 
ment of the Central Company Law Service 

( iv ), seniority of members of the Service appoin 
(Amendment) Rules, 1978 and the post so held 

ted to duty posts in any grade in an officiating . 
by him shall be treated as excluded from the 

capacity or on probation shall be determined 
Super -time Grade for so long as such post is 

in accordance with the order of selection for 
held by him . 

appointment to a duty post in that grade or 

to a post in the Company Law Board which in 
15 ) Vacancies in the Super -time Grade which remain 

the opinion of the Central Government corres 
unfilled after appointmont of the persons selec 

ponds to that duty post; and 
ted under sub -rule ( 1 ) shall be filled in the 
maner specificd in rule 6 " . 

(iv ) the relative genloiity of direct recruits and of 

promotecs shall be determined according to the 
5. In rule 6 of the said rules , 

rotation of vacancies between direct recruits 

and promotees, 
(i) in sub-rule (1), 

Explanation .- - Where a member of the Service is, while 
(a ) in the opening paragraph , for the words and 

holding a post other than a duty post, selected for 
figure " in accordance with rule 5," the words , 

appointment to a duty post in a higher grado , he 
figures and letter " in accordance with rile 5 , 

shall , for purposes of clauso ( iii) be deemed to have 
or as the case may be, after the initial appoint 

been appointed to such duty post . 
ments have been made under rule 5A ," shall 
be substituted ; 

( 5 ) Nothing in this rule shall be deemed to preclude 

the Central Government from determining, after 
( b ) in the proviso , for the words, " in the General 

consultation with the Commission , the seniority 
Branch " , the words " in the Super - time Grade 

of any member of the Service in any other 
or the General Branch " shall be substituted ; 

manner" . 
(ii ) in sub -rule ( 2 ), clause (a ) shall be relettered as 9. For rule 14 of the said rules, the following ruile shall be 

clause ( aa ) thereof , and before that clause as 50 substituted , namely :-- - 
Telettered, the following clause shal be inserted , 
namely : 

" 14 . Disqualification : — No person 
( a ) a duty post in Super-time Grade shall be filled 

(u ) who has entered into or contracted a marriage with 
by promotion of a member of the Service in 

a person having a spousc living, Or 
Grade I; . 

( b ) who , having a spouse living, has onterect into or 
6 . In sub- rulc ( 1 ) of rule 8 of the said rules , clause (0) 

contracted a marriage with any person , 
shall be relettered as (ia ) thereof, and before that clause 
as so relettered , the following clause shall be inserted , 

shall be eligible for appointment 10 a duty post : 
namely : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 

such marriage is permissible under the personal law applicable 
" (ii) to a duty post in $ uper- time Grade unlegg he has 10 quch person and the other party to the mariage and there 

completed five years of approved service in a are other grounds for so doing. cxcmpt any person from the 
duty post in Grude 1;" . 

operation of this rule." 
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10 . After rule 15 of the sad rules, the following rule shall 

(ii ) after clause (b ), the following clause shall be inseit 
be inserted , namely : - - 

ed , namely : 
" 15A . Benefit of added years of service foi siire1annuation 
pension 

" ( c ) to fill vacancies in Super -time Grade by deputa 

tion of suitablo officers belonging to an All-India 
Members of the Service shall be cligible to the benefit of 

Service or a Central Service Class ] who are eligi 
added yels of service for superannuation pension 

ble to hold the post of a Director under the Goy 
as contained in rule 30 of the Central Civil Sevices 

ernment of India " . 
(Pension ) Rules , 1972 " . 

12 . In Part B of Schedule I to the said rules, serial number 
11. In rule 18 of the said rules, - 

I and the entries relating therelo shall be renumbered as 
(i ) in clause (b ), after the words " any of the grades ” , serial number 1A thereof, and before the serial number as so 

the words, " olher than the Super -time Grade ," shall renumbered , the following serial number and entries shall be 
he inserted , 

inserted , namely : 


- 


- 


- 


— 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


OR 


OR 


- - - - - 

- - - - - - - - - - - 
SI. Grado Pay Scalc 

Name of the Legal Br. Accounts Br. Gen . Br. 

Total 
No. 

Post 

Pmt. Temp Pmt. Temp. Pmt. Temp Pint. Temp. 
— - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

4 

5 6 7 8 9 10 11 12 
- - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - 
" 1 Super-tim Rs. 2000 -125 /2 Regional Director / 
Grad . 2250 Director of Inspection 

and Investigation /Addi 
tionalDirector of Iospec 

tion and Invostigation , 
-- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 
13. In Schedule II to the sad rules ,-- 

Accountants of India or of the Institute of Cost 

and Works Accountants of India or cquivalent ; 
( i) under the heading "Giade IV " , under the aub - head 

ing “ Qualifications : Accounts Branch " , for the exist 
ing entries , the following entries shall be substituted , 

at least second class Master s Degree in Commerce 
namely : 

with Advanced Accountancy as ono of the sub 

jects from a recognised University or equivalent, 
" Essential : 

( ii ) 5 years experience as a Chartered Accountant or 
(i) A qualification recognised for cnrolment in the 

Cost and Works Accountant ; 
Register of Members of the Institute of Char 
tered Accountants of India or of the Institute of 

OR 
Cost and Works Accountants of India or equiva 
lent ; 

live years experience , including 2 years in a responsi 

ble capacity , in a Commercial or Industrial Orga 

nisation or in a Government Department connect 
At least second class Master s Degree in Commerce 

ed with the administration of the Companies Act, 
with Advanced Accountancy as one of the sub 

1956 . 
jects from a recognised University or equivalent. 

(Qualifications relaxable at the discertion of the Com 
( ii ) 2 years experience as a Chatlered Accountant or 

mission in case of candidates otherwise well 
Cost and Works Accountant ; 

qualified ; in particular, the qualification regarding 

experience is relaxable in the case of candidates 
OR 

belonging to the Scheduled Castes and Scheduled 

Tribes for posts reserved for them ), 
2 years experience in a Coinme cial or Industrial Orga 
nisation or in a Government Department connect 

Desirable : 
ed with the administration of the Companies Act, 

(i) Administrative Experience, 
1956 . 
(Qualifications relaxable at the discretion of the Com 

( ii) Associate Member of the Institute of Compa 

nies Secretaries of India " ; 
mission in case of candidates otherwise well-quali 
fied ; in particular, the qualification regarding ex 

( iii ) under the heading " Grade II" , under the 
perience is relaxable in the case of candidates be 

sub 

heading " Qualifications : Accounts Branch " , for 
longing to Scheduled Castes and Scheduled Tribes 

the existing entries, the following entries shall 
for posts reserved for them ) . 

be substituted , namely : 
Desirable : 

" Essentłal : 
(i) Administrative experience . 

(i ) a qualification recognised for enrolment in the 
(li) Associate member of the Institute of Company 

Register of Members of the Institute of Chartered 
Secretaries of India " . ; 

Accountants of India or of the Institute of Cost 

and Works Accountants of India or equivalent ; 
(iii ) under the heading “Grade II " under the sub 
heading " Qualifications : Accounts Branch " , for 

(ii) 8 years experience as Chartered Accountant or as 
the existing entries , the following entries shall be 

Cost and Works Accountant. 
substituted , namely - 

OR 
" Essential : 

8 years experience in a Commercial or Industrial 

Organisation or in A Government 
( 1) a qualification recognised for cnrolment in the Re 

Department 

Connected with the administration of the Com 
gister of Members of the Institute of Chartered 

panies Act , 1956 , 
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(Qualification relaxable at the discretion of the Com 

mission in case of candidates otherwise well 
qualified ; in particular, the qualifications regard 
ing experience is relaxable in case of candidates 
belonging to Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes for posts reserved for them ). 


Accountants of India or of the Institute of Cost 

and Works Accounts of India or cquivalent ; 
(ii ) 10 years experience as Chartered Accountant or 

as Cost and Works Accountant ; 


OR 


Desirable : 

( i) Administrative experience 
( ii ) Associate Membership of the Institute of Company 

Secretaries of India " ; 
(iv ) under the heading " Grade I ", under the sub- head 

ing " Qualifications : Accounts Branch " , for the 
cxisting entries, the following cntries shall be 

substituted , namely : 
" Essential : 
(i ) A qualification recognised for enrolment in the 

Register of Members of the Institute of Chartered 


10 years experience in a Commercial /Industrial Orga 

nisation or in a Government Department connect 
ed with the Administration of the Companies Act , 
1956 . ( Qualification relaxable at the discretion of 
the Commission in case of candidates otherwise 
well -qualified ; in particular, the qualification re 
garding experience is relaxable in case of candi 
dates belonging to Scheduled Castes and Sche 

duled Tribes for posts reserved for them ). 
Desirable : 

(i) Administrative experience. 
( ii ) Associate Member of the Institute of Company 
Secretaries of India ." 

[ F. No . 3 / 13 /64- Admn. II] 
I. L. NAGPAL, Under Secy . 


गह गंत्रालय 


नई दिल्ली , 5 जनवरी , 1978 


सा० का० मि० 146.--- केन्द्रीय सरकार सीमा सुरक्षा बल अधिनियम , 1968 की धारा 141 की उपधारा ( 2 ) के खण्ड ( ख ) प्रौर (ग) के द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पौर विद्यमान नियमों को अधिक्रांत करते हुए, महा निवेशालय , सीमा सुरक्षा बल में संयुक्त सहायक निदेशक (पशुचिकित्सा ) 
और सहायफ पशु शल्य चिकित्सक के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात : - - 


1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ --- ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम सीमा सुरक्षा बल पशुचिकित्सा अधिकारी भर्ती नियम , 1978 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2 लागू होना - - ये नियम इससे उपाबद्ध प्रभुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 


3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान -~-उक्त पदों की संख्या उनका , वर्गीकरण और उनके वेतनमान के होंगे जो इससे उपायन अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा और पहलाएं प्रादि : ---उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातो बे होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


5. निरहंसाएं -- वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन पमुशेय 
है मौर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्सन से छूट दे सकेगी । 


6 . शिथिल करने की शक्ति । - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखमस करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , मादेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 


7 व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित 


[ भाग JE - - 


3 ( i )] 
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मनुसूची 
वेतनमान 

चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अंचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए प्रौक्षिक और अन्य प्रह 
प्राय -सीमा 

ताए । 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदो की 
संस्या 


एक 


समूह " क " 


चयन पर 


25- 35 वर्ष के बीच 


। संयुक्त सहायक 
निवेशक 
( पशुचिकित्सा ) 


700- 40- 1100- 50 / 2 

- 1200 10 
( पुनरीक्षण पूर्व ) 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
के पशु चिकित्सा / मौषध पर 
जीपीविज्ञान या विकृति विज्ञान 
मे स्नासकोसर उपाधि 
किसी माम्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 
पशुचिकित्सा विज्ञान और पशुपालन 
में स्नातक उपाधि या समतुल्य उपाधि 


छह 


समूह " " 


चयन पर 


22 - 30 वर्ष के बीच 


2 महायक पशु - 

शल्य चिकित्मक 


350 - 25- 500- 30 
830- 35- 900 २० 
( पुनरीक्षण पूर्व ) 


मीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोभति /प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति मर्ती करने में किम 
वाले व्यक्तियों के प्रवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनि- धारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियाँ समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित पाय हो युक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा तथा जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थाना - संरचमा 

लोक सेवा आयोग से 
भौर शैक्षिक प्रर्हताएं विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी न्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दगा में 

जाने वाली रिक्तियों की प्रति 
लागू होगी या नहीं 

शप्तता 


11 


13 


2 वर्ष 


पायु - -मही 
मईताएं - नहीं 


10 

12 
प्रोन्नति द्वारा, जिसके न प्रोन्नति : 

विभागीय प्रोमति लागू नहीं होता 
हो सकने पर सीधी भर्ती सीमा सुरक्षा मल में कम से कम समिति : 
पारा, और दोनों के न हो 6 वर्ष की सेवा वाले सहायक 1. महानिदेशक , सीमा 
सकने पर प्रतिनियुक्ति पशुशल्य चिकित्सक , केन्द्रीय या सुरक्षा बल - अध्यक्ष 
स्थानान्तरण द्वारा । 

राज्य के पशुपालन विभाग से 2. संयुक्त सचिव गृह 
स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति द्वारा मंशालय - ---- सवस्य 
प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारण - 3. पशुपालन विभाग 
तया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी का अधिकारी जो 

उप सचिव से नीचे 
की पंक्ति का न 

हो - -- सवस्य 
4. उप निदेशक 

( प्रशासन ), सीमा 
सुरक्षा बल -- सवस्य 
5 . मुख्य चिकित्सा 

अधिकारी, सीमा 

सुरक्षा बल - सवस्य 
सीधी भर्ती द्वारा , जिसके केन्द्रीय या राज्य के पशुपालन 1. उप निदेशक लागू नहीं होता 
न हो सकने पर प्रतिनि - विभाग से स्थानान्तरण / प्रतिनि ( प्रशासन ) , सीमा 
युक्ति /स्थानान्तरण द्वारा । युक्ति द्वारा प्रतिनियुक्ति की । सुरक्षा बल - अध्यक्ष 

प्रवधि साधारणतया 3 वर्ष 2. मुख्य चिकित्सा 
टिप्पणी : - - प्रारम्भिक गठन के से अधिक नहीं होगी । 

पधिकार , सीमा 
समय भर्ती की उक्त परति 

सुरक्षा बल - सदस्य 
उसी समय लागू होगी जय 

3. पशुपालन विभाग 
सीमा सुरक्षा बल में सहायक 

का अधिकारी , जो 
शल्य चिकित्सक के सभी 

उप सचिव से नीचे 
पदों पर इन नियमों के 

की पंक्ति का न 
अमीन नियुक्ति कर ल . 

हो - ~ - सदस्य 
जाती है । 


2 वर्ष 


पायु - नहीं 
महताएं - हो 


[ सं० 16/ 50/ 72-स्थापन /वी० एस० एफ़ . ( कार्मिक )] 

प . पत्रवर्ती, निदेशक 


176GI/17 - 2 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

matters relating to the said posts shall be as spocified in 

columns 5 to 13 of the Schedule aforesald 
Now Delhi, the 5th January , 1978 

5 Disqualification - No peison 
G .S .R 146 . - In excicise of the powers confered by 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
clauses (b ) and ( c ) of sub section ( 2 ) of section 141 of the 

d person having a spolise living, or 
Border Security Force Act, 1968 (47 of 1968 ) and in super 
Session of the existing rules the Central Government hereby 

( b ) who having a spouse living has enteicd into or 
makes the following rules regulating the method of reuiuit 

conti acted a marriage with any peison , 
ment of the post of Jolnt Assistant Directoi (Veterinary ) 
and Veterwary Assistant Surgeon in the Directorate General, 

shall be eligible for appointment to any of the said posts 
Border Security Forco , namely . 
1 Short title and commencement ( 1 ) These jules may 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
be called the Border Security Foice Vetem IV officers Re 

that such mariage 18 permissible under the personal law appli 
cruitment Rules , 1978 

cable to such person w11d the other party to the mariiago 

and there are othei grounds for so doing, exempt any person 
(b ) They shall come into force on the date of their 

from the operation of this rule 
publication in the Olicial Gazette 

6 Power to relax -- Whero the Central Government is of 
2 Application - These rules shall apply to the posts speci 

Opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
fied in column 1 of the Schedule annexed to these rules 

by order, for reasons to be recorded in wilting, relax any 

of the provi4100s of these rules with respect to any class or 
3 Number , clagsjfication and scales of pay - Number of 

category of persons 
posts, their classification and the scales of pay attached there 
to shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 

7 Saving - Nothing in these rules shall affect reservation 
annexed hereto 

and other concessions iequired to be provided for the Sche 

dulcd Castes , the Scheduled Tribes and special categories of 
4 Method of recruitment, age limit, qualifications etc - persons in accordance with the orders issired by the Central 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other Government from time to time in this regard 

SCHEDULE 
Name of Post No of Classification Scale of Pay Whether Age limit for Educational and other qualifica 
post 

selection direct rocrultment tion required for direct recrut 
post or non 

mont 
solcction 

post 
12 3 

5 
1 . Joint Assistant Ono Group A Rs 700 - 40 - 1100 - 50 / 2 Selection Between 25 - 35 Post Graduate Degree in Veter 
Director (Veteri 1250 (Pro -reyised ) post years 

inary /Medicine /Parasitology or 
nary ) 

pathology from a recognised 
University 


Whether age and Period of 
educational qual- probation 
ification prescrib - if any 
ed for direct re 
cruitment will 
apply in the case 
of promotees 


Method of recruitment In case of recruitment by pio - If Departmental promo - Circuinstances 
whicther by diroct recruit motion / deputation /transfer , tion Committee oxists in which Union 
ment or by promotion grades from promotion /depu - what 18 its composition Public Servico 
transfer and percentage tatlon / transfer to be made 

Commission is to 
of the vacancies to bo 

be consulted in 
filled by various method 

making iccrut 
ment 


8 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


. 


Two yoars 


Ago . No 
Qualification No 


By piomotion failing Promotion , Veterinary Assis - Departmental promotion Not applicable 

which by direct recruit - tant Surgeon with minimum Committeo consisting 
ment failing both by six years service in BSF of, 
transfer /Deputation Transfer /Deputation from 1 Director Goneral, 

Contralor Stato Animal Border Security Force 
Husbandry Department Chairman , 
The period of deputation 2 Joint Şecietary, Minis 
shall not ordinarily be more try of Home Affairs 
than three years 

Meinber 
3 Officer not below the 

rank of Deputy Secre 
tary in the Depart 
ment of Animal Hus 

bandary -- Member 
4 Deputy Director 

(Administration ) Bor 
der Security Force 

- Member 
5 Chief Medical Officer , 

Boider Security Force 
- -Member 
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5 


6 


Six 


Group B 


2. Veterinary 

Assistant 
Surgeon 


Rs. 350 - 25 - 500- 30 
830 - 35 - 900 ( Pre 
revised) 


Between 22 - 30 

years 


Degree of Bachelor of Veterinary 

Science and Animal Hus 
bandry or equivalent degree 
from a recognised University , 


- -- - -- 


- - - - - .... 


- - - - - - ---- - - - - -- 


10 


11 


12 


13 


- 


Age : No 

Two years 
Qualification : Yes . 


Not applicable . 


By direct recruitnient fail - Transſer /deputation from 
ing which by Transfer / Central or State Animal 
Deputation. 

Husbandry Department. 
Note : - At the initial ( The period of deputation 

Constitution the above shall not ordinarily exceed 
method of ccruitment three years ). 
shall apply only after 
the cxisting incun 
bents to the post of 
Veterinary Assistant 
Surgcon in the Border 
Security Foice are 
appointed to the said 
post under there rules. 


1. Deputy Director (Ad- 
ministration Border 
Security Forco 

— Chairinan . 
2 . Chief Medical Officer , 
Border Security Forcc 

Meinbcr 
3 . Officer from Depart 

ment of Animal Hus 
bandry not below the 
rank of Deputy Secretary 
- - Menmber. 


INo. 16/ 50/ 72- Estt. (BSF) ( Pers. II)] 

C . CHARKRABARTY , Director 


( 3 ) महा निदेशक (पिछड़े वर्ग कल्याण ) या उपयुक्तत 
पद का उनका नामित व्यक्ति 

सदस्य 
राहायकों तथा प्राणु लिपिक मेड-II के पदों के सामने कालम 13 की 
प्रविष्टि को हटा दिया जाए । 

[सं० III - 14028/ 10/ 77- एन०ई०] 

श्मत्याज खान , उप सचिव 


New Delhi , the 6th January , 1978 


CORRIGENDUM 


नई दिल्ली , 6 जनवरी , 1978 

शुद्धि-पत्र 
सा० फा० नि० 147. --. इस मंत्रालय के तारीस्य 7-6- 77 के राज 
पन्न अधिसूचना सं० IIT - 1 40 29/ 8/ 77-एन० ई० के तहत प्रकाशित 
भर्ती नियमों में क्रम स० 4 पर निदेशक ( योजना मूल्यांकन और मानि 
टरिंग ) के पद के सामने 11 फी प्रविष्टि को निम्नलिखित द्वारा प्रतिस्थापित 
किया जाए . --- 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण :- - 

केन्द्रीय सरकार/ संघ शासित क्षेत्रों/ राज्य सरकारों के समकक्ष पदों 
के अधिकारी अथवा 1300- 1700 रु०, 1100-1600 रुपए के वेतनमान 
के पदो मे 3/ 5 वर्ष की सेवा अथवा समकक्ष पवधारी अधिकारी तथा 
जिन्हें अनुसंधान/ अन्वेषण कार्य का अनुभव और अनुसंधान / अन्वेषण कार्य 
का पर्यवेक्षक आंकड़ों का विश्लेषण , नीतियों आदि की विवक्षा की जांच 
फा अनुभव हो । 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामान्यत : 4 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 

क्रम स० 8 पर सहायक सचिव के पद के सामने कालम 12 में 
ग्रुप ए डी० पी० सी० के गठन को निम्न प्रकार से पढ़ा जाए : - -- 
( 1 ) अध्यक्ष / सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग ; 

अध्यक्ष 
( 2 ) सचिव , एन० ई०सी० ; 

सदस्य 
( 3 ) गृह मंत्रालय के एन०ई० प्रभाग का उप -सचिव 
या उससे उच्च अधिकारी ; 

सदस्य 
( 4 ) महा निदेशक (पिछड़े वर्ग कल्याण ) या उपयुक्त 
पद का उनका नामित व्यक्ति ; 

सदस्य 
कम स० 11, 12 तथा 13 पर क्रमप्रा. निजी सचिय , अनुभाग 
अधिकारी तथा आशुलिपिक ग्रेड-I के पयो के लिए कालम 12 को ग्रुग 
बी डी०पी०सी० का गठन निम्न प्रकार पढ़ा आए :- - 

( 1 ) सचिव , एन०ई०सी० 
( 2 ) गृह मंत्रालय के एन० ई . प्रभाग में उप सचिव या 

उससे उच्च अधिकारी 


G . S. R , 147. . - Jn the Recruitment Rules published vide 
this Ministry s gazette notification No. 111- 14029 / 8 /74 -NE 
dated 7 -6 - 1977, the entiy under column 11 against the post 
of Director ( Plan Evaluation & Monitoring ) at Sl. No. 4 , 
may be substituted by the following : 

Transfel on deputation : 
Olliceis under the Central Governinent / Union Terri 

tories /State Governments holding analogous posts 
or with 3 / 5 years service in posts in the scale of 
Rs. 1300 - 1700 / Rs. 1100 - 1600 or equivalent res 
pectively and possessing experience in research / 
investination, work and supervising research / in 
vestigation, analysis of data, examination of in 

plications of economic policies etc . 
( Period of deputation shall ordinarily not oxceed 4 years ) 

The constitution of Group A DPC under column 12 against 
the post of Assistant Secretary at Sl. No. 8 , may be read 
as under : 

( 1 ) Chairman /Member, UPSC ... Chairman. 
( 2 ) Secretary , NEC . 

Member . 
( 3 ) Deputy Secretary or above __ --- Member . 

in NÉ Division of the 

Ministry of Home Affairs, 
(4 ) Director General (Backward ___ ..... Member . 

Classes Welfajo ) or his 
nomince of appropriate sta 
tus . 

- - Membor. 


अध्यक्ष 


सदस्य 
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The constitution of Group B DPC under column 12 
against the posts of Private Secretary , Section Officer, and 
Stenographer Grade I, at sl. nos. 11 , 12 and 13 respectively , 
may be read as under : 


( 1 ) Secretary, 


NEC . 


- 


Chairman . 


- - 


Member. 


(2 ) Deputy Secretary or above 

in the NE Division of the 

Ministry of Home Affairs. 
( 3 ) Director General ( Backward 

Classes Welfare ) or bis 
nominee of appropriato sta 
tus. 


- - 


Member . 


5 उपर्युक्त नियमों की अनुसूची में , चापरासी के पद से संबंधित 
क्रम संख्या 8 के सामनेः ---- 
( क ) कालम 11 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रख दी जाएगी, अर्थात् : - - 
" 75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा और 25 प्रतिशत स्थानान्तरण 

द्वारा इनके न होने पर सीधी भर्ती द्वारा " । 
( ब ) कालम 12 की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि 

रख दी जाएगी , अर्थात् : - - 
" ऐसे सफाई कर्मचारियों , फरासों तथा चौकीवारों से स्थानान्तरण 

द्वारा, जिनकी अपने ग्रेड में कम से कम 5 वर्ष की सेवा 
हो और जो प्रारम्भिक साक्षरता रखते हों और जो 
साधारण लिखित परीक्षा के प्राधार पर हिन्दी में पढ़ने 
की योग्यता का समूत दे सके अथवा केन्द्रीय सरकारी 
कार्यालयो में समान अथवा समकक्ष पदों पर तैनात 
ऐसे व्यक्तियों के स्थानान्तरण पारा जो कालम 8 में 
निर्धारित प्रहताएं रखते हों । " 

[सं० ए०- 12018/ 1/ 75-प्रशासन - III] 

मी० सी० पंजानी , प्रवर सचिव 


The entry under column 13 against the posts of Assistans 
and Stenographers Grade - Il may be deleted . 


[ No. III - 14028 / 10 / 77- NE] 
IMTIAZ KHAN, Dy . Secy . 


( कामिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 


नई दिल्ली, 27 दिसम्बर , 1977 


(Department of Personnel and Administrative Reforms) 

New Delhi, the 27th December, 1977 


G .S . R . 148. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Department 
of Personnel Class III and Class IV Recruitment Rules, 1971, 
namely : 


मा० मा . नि . 148 .- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ 
द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति , कार्मिक विभाग 
( तृतीय श्रेणी सपा चतुर्थ श्रेणी ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1971 में 
मागे संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनासे है , 
अर्थात् : 
____ 1. ( 1 ) म नियमों का नाम कार्मिक विभाग ( ततीय श्रेणी तथा 
चतुर्थ श्रेणी ) भर्ती ( संशोधम ) नियम , 1977 है । 

( 2) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से 
प्रवृत्त होंगे । 

2. कार्मिक विभाग ( तृतीय श्रेणी तथा चतुर्थ श्रेणी ) भर्ती नियम , 
1971 ( जो इसके बाद उपर्युक्त नियम कहलाएगें ) की प्रस्तावना मे 
" मंत्रिमण्डल सचिवालय , कार्मिक विभाग में तृतीय श्रेणी तथा चतुर्थ श्रेणी 
पवों " शाम्यो तपा मोकड़ो के लिए " कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग 
( कार्मिक स्कंध ) में समूह ग तथा समूह प पद " शब्द प्रक्षर तथा कोष्ठक 
रखे जायेगे । 


1. ( 1 ) These rules may be called " The Department of 
Personnel ( Class III and Class IV ) Recruitment ( Amend 
ment ) Rules, 1977 ". 


( 2) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette. 


2. In the preamble to the Department of Personnel ( Class 
IIIand Class IV ) Recruitment Rules, 1971 ( hereinafter refer 
red to as the said rules ) , for the words and figures " Class III 
and Class IV posts in the Department of Personnel, Cabinet 
Secretariat " the words, letters and brackets "Group C and 
Group D posts in the Department of Personnel and Adminis 
trative Reforms ( Personnel Wing) " shall be substituted , 


3. In rule I of the sald rules, for sub -rule ( 1 ) , the follow 
ing sub-rule shall be substituted, namely : 


__ 3. उपर्युक्त नियमो के नियम 1 में , उप मियम ( 1 ) के लिए निम्न 
लिखित उप-नियम प्रतिस्थापित किया जाएगा , मर्यात् :- - 
"( 1 ) हम नियमों का नाम कामिक और प्रशासनिक सुधार विभाग 

( कार्मिक स्कन्ध ) ( समूह ग तथा समूह ५ पय ) भर्ती नियम , 

1971 है । " 
4. उपर्युक्त नियमों के नियम 4 के बाव , निम्नलिखित नियम जोड़ 
दिया जायेगा, अर्थात् :--- 
" 4-क - पपरासियों के पदों पर निय क्त व्यक्तियों का होम गार्य के 

रूप में प्रशिक्षण लेने का दायित्व: इन नियमों में दी गई किसी 
बात के होते भी , इन नियमों के अधीम पपरासी के पद पर 
नियुक्त प्रत्येक व्यक्ति को तीन वर्ष की अवधि का होम गार्ड 
का प्रशिक्षण लेना होगा । किन्तु यदि प्रशिक्षण के दौरान 
किसी व्यक्ति के निष्पादन और उसके द्वारा प्राप्त प्रशिक्षण 
के स्तर को ध्यान में रखकर कमान्ट जनरल , 
होमगार्ड ऐसी अवधि को घटाकर दो वर्ष कर सकता है । 


“ ( 1 ) These Rules may be called the Department of 

Personnel and Administrative Reformc ( Personnel 
Wing ) (Group C and Group D posts ) Recruitment 
Rules, 1971 ". 


3. After Rule 4 of the said rules, the following Rule shall 
be inserted, namely : 
" 4A - Liability of persons appointed as peons to under 

go training as Home Guards : Notwithstanding any 
thing contained in these rules , every person ap 
pointed as a Peon under these rules shall 
undergo training as a Home Guard for a period of 
three years. 
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Provided that the Commandant General, Home Guards 

( b ) for the entry in column 12 , the following entry shall 

be substituted, namely : 
may, having regard to the performance of and standard of 
training achieved by; any person during the period of train 

" By transfer from Sweepers, Farashes and Chowkidats 
ing reduce such period to two years. " 

who have put in a minimum of 5 years service in 

the respectivo grade and who possess elementary 
5. In the Schedule to the said rules, against serial Number 

literacy and give proof of ability to read in Hindi 
8 relating to the post of Peon : 

on the basis of a simple written test, or by trans 

fer of persons holding similar or cquivalent posts 
(a ) for the entry in column 11, the following cntry shall 

in the Central Government Offices and possessing 

qualifications specificd in column 8 . " 
__ be substituted namely : 
“ 75 per cent by direct recruitment and 25 per cent by 

[ No. A - 12018 / 1 /75- Ad . III ] 
__ transfer , failing which, by direct recruitment. " 

B. C . VANJANI , Under Secy. 


नई दिल्ली, 6 जनवरी , 1978 


सा० का० मि . 149 - - राष्ट्रपति संविधान , के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए कार्मिक और प्रशानिक 
सुधार विभाग, सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबन्ध संस्थान में प्रशिक्षण सहयोग के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते 
है प्रर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . -- ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबन्ध संस्थान प्रशिक्षण महयोगी भर्ती नियम 1978 


( 2 ) से राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और पेतनमान ----उक्त पद की सख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होगे जो इससे उपाय अनुसूची के स्तम्भ 2 मे 
4 सक में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा और महंताए प्राधि - - उक्स पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु -सीमा, अर्हताए और उससे संबंधित अन्य बाते थे होंगी जो 
पूर्वोपम अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 सक में विनिर्दिष्ट है : 


4. निरर्हताएं - - यह व्यक्ति ,- - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अध ६ प्रमुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. नियम शिथिल करने की शक्ति .--- जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां पह, उसके लिए जो कारण है 
उन्ो लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की मानस , आवेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 


8. व्यावृत्ति -- इन नियमों को कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार प्रमुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करमा अपेक्षित 


अनुसूची 
गाह मंत्रालय के कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग , सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबन्ध संस्थान में प्रशिक्षण सहयोगी पद भर्ती मियम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जामे सीधे भर्ती किए आने वाले 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य 

पायु-सीमा पईताए 


प्रशिक्षण सहयोगी 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


3 साधारण केन्द्रीय सेवा 550- 25-750-६० रो०- 

समूह ख मराज- 30- 900 २० 
पणित, भलिपिक 
वर्गीय 


. - 


- 


- - - 


9 


11 


नान्तरण 
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सोधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती को पति/ भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यघि विभागीय प्रोन्नति गर्ती करने में किन 
वाले ब्यक्तियो के प्रावधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनि - हार। भर्ती की दशा मे वे श्रेणियाँ समिति है तो उसकी परिस्थितियो मे सघ 
लिए विहित प्रायु हो युकिा स्थानान्तरण द्वारा तथा जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थाना- मंरचना 

लोक सेवा आयोग 
पौर शैक्षिक प्रर्हताए विभिन्न पद्धतियों शारा भरी जाने न्तरण किया जाएगा 

द्वारा परामर्श किया 
प्रोन्नति की दशा मे वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

जाएगा । 
लाग होंगी या नहीं 

- -- - - - - 

- - - - - - - - - 
10 

13 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता जब तक किसी समय 

तारा केन्द्रीय मरकार के अधीन सदृष्ण 

भर्ती नियमो के 
पद धारण करने वाले अधिकारी 

उपबन्धों में छूट 
या ऐसे अधिकारी जिन्होंने 

देने का प्राशय न हो 
425-- 800 १० या समतुल्य 

सघ लोक सेवा 
वेतनमान घाले पदों पर 5 वर्ष 

आयोग से परामर्श 
तक नियमित सेवा की हो 

आवश्यक नहीं है । 
पौर जिन्हे ( i ) सचिवालय कार्या 
लय प्रक्रिया ( ii ) प्रशिक्षण 
मामग्री के संग्रह ममेकन, और 
विश्लेषण करने का अनुभव हो 

और जो निम्नलिखित वांछनीय 

अर्हताए रखते हो , अर्थात् . - -- 
( क ) चार्ट / सुलेखन तैयार करने में 

कुशलता । 
( ख ) प्रशिक्षण में उपयोग किए 

जाने वाले दृश्य - श्रव्य उपस्करों 
की जानकारी । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यत: 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । ) 

- ---- - - - - - - - 
[ स० 13 0 12/ 3/ 76- प्रशिक्षण -I] 
एच० एम० गुलामरानी, अवर सचिव 


- 


- - - 


- 


New Delhi, the 6th January , 1978 


4 . Disqualification. - No Person,- -- 


( a ) Who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spousc living , or 


G . S. R. 149. --- In exercise of the powers conferred by the 
proviso tv article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating tho method of recruit 
ment tu the post of Training Associate in the Institute of 
Secretariat Training and Management, Department of Person 
nel and Adininistrative Reforms, namely : 


( b ) who , having a spouse living, has entered into or cont 

racted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1 . Short title and commencement. -- ( 1 ) These rulcs may 
be called the Institute of Sccretariat Training and Managenient 
Training Associate , Recruitment Rules , 1978 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


Provided that the central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the mariage and there are other grounds for 
so doing , exempt any person from the opcration of 
this rule. 


2. Nurnber of post classification and scale of pay. ---The 
number of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule hereto annexed . 


5. Power to refax . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may . 
by order, for reasons to be recorded in writing, and in 
consultation with the Union Public Service Commission , rc 
lax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of Persons . 


3 . Methock of recruitment Age limit, and other qualifi 
cations.--- The method of recruitment to the said post, age 
limit , qualifications and other matters connected therewith 
shall be as specified in columns 5 10 13 of the said Schedule . 


6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the Sche 
dulc Castes, the Scheduled Tiibes and other special cate 
Luries of persons in accordance with thç orders issued by the 
Central Government from time to time in this regurd , 


[ भाग IT - - खण्ड 


(i ) ] 
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SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Training Associate in the I.S . T. M . Department of Personnel and 

A . R . Ministry of Home Affairs 
Name of post No. of Classification Scale of Pay 

Whether Age limit for Educational and other qualifica 
posts 

selection direct recruits . tion required for direct recruits . 
Post or non 
selection 
Post 


1 


- - - 


- - - 


Tiaining Associate 


3 


Not applicable 


General Central Rs. 550 -25- 750 -EB - 
Service Group B 30 - 900 
Non -Gazetted 
Non - Ministerial 


Not appli - 
cable 


Not applicablo 


- 


- 


Whother age and Period of 
cducational qua - probation , 
lifications pres, if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
proinotces 


. 


" 


10 


13 


Not applicablo 


Not appli - 
cablo 


Method of recruitment In case of rectt. by promotion / If a DPC exists Circumstances in which 
whether by direct rectt. deputation/transfer grades what is its com - U . P .S . C . is to be consult 
or hy promotion or by from which promotion depu - position 

ed in making recruitment 
deputation / transfer & tation /transfer to be 
percentage of the vac- made 
ancies to be filled by 
various methods 

11 

12 
- - - - - - - - 
By transfer on deputation . Transfer on deputation : Not applicable Consultation with the 
Oficers under tho Central 

Union Public Service 
Government holding ana 

Commission not neces 
logous posts or with 5 

sary unless it is intend 
years regular service in 

ed to relax, at any time 
posts in the scale of 

the provisions of the 
Rs. 425 — 800 or equivalent 

recruitment rules , 
and possessing experience 
of (1) Secretariat Office Pro 

cedure , 
( ii ) Collection, compilation 

and analysis of training 
material and the following 

desirable qualifications : 
( a ) Skill in preparation of 

charts /calligraphy 
( b) Familiarity with audio 

visual aids used in Train 
ing . 
(Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 
years ). 


- - 


- 


- 


- -- - - - 


- - 


- 


- 


नई दिल्ली , 9 जनवरी, 1878 


सा० का० नि० 150:- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारतीय आर्थिक 
सेवा नियम , 1961 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , पर्थात् :---- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय प्राथिम सेवा ( प्रथम संशो 
धन ) नियम , 1978 है । 

( 2 ) ये राजपाल में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


[ No . 13012 /3/76- Trg . I] 

H. M . GULABANI , Under Secy . 
( 2 ) “ श्रेणी 2 — सयुक्त निदेशक " शीर्षक के नीचे, कृषि मंत्रालय से 

संमंधित क्रम संख्या 2 में , मव (i ) के सामने , स्तम्भ 3 में 
"विशेष कार्य अधिकारी ( फुटकर कीमत पासूघना ) " शब्दों 
और कोष्ठको के स्थान पर " उप आर्थिक और साख्यिकीय 

सलाहकार ", शब्द रखे जाएंगे ; 
( 3 ) " श्रेणी 3 - - उप निवेशक शीर्षक के नीचे, कृषि मंत्रालय से 

संबंधित क्रम संख्या 2 में , मद ( 2 ) और उससे संबंधित 

प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् : - 
1 2 

3 
" 2. नागरिक ज्येष्ठ अनु 

1 " 
पूर्ति और संधाम प्रधि 
सहकारिता कारी 
मंत्रालय 

[ सं० फा० 13011/ 4/ 77-भ० प्रा०से ० ] 

पी०जी० लेले , प्रवर सचिव 


2 . भारतीय प्राधिक सेवा नियम , 1961 की अनुसूची 1 में , -- 
( 1 ) " श्रेणी 1---निदेशक शीर्षक के नीचे, योजना मंत्रालय से संबं . 

धित क्रम संख्या 8 में मव ( i ) के सामने , स्तम्भ 5 और 
6 में विद्यमाम प्रविष्टियों के स्थान पर क्रमश: प्रविष्टि " 3 " 
और " 6 " रखी जाएंगी ; 
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__ New Delhi , the 9th January, 1978 

( ख ) उसे उत्तराधिकार में प्राप्त या उसी प्रकार उसके स्वामित्वा 

धीन, उसके द्वारा प्रजित या धारित शेयर , डिबेन्धर, डाक 
G . S. R . 150. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlc 309 of the Constitution, the President here 

सचयी सावधि निक्षेप और नकदी , जिसके अन्तर्गत बंक में जमा 
by makes the following rules fuither to amend the Indian Eco 
nomic Service Rules, 1961, namely : 

धन भी है । 
____ 1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Economic 

( ग ) उमे उत्तराधिकार में प्राप्त या उमी प्रकार उमके स्वामित्वा 
Service ( First Amendment ) Rules, 1978 . 

धीन उसके द्वारा प्रजित या धारित अन्य जंगम सम्पत्ति , 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

( च ) प्रत्यक्ष रूप से या अप्रत्यक्ष रूप से उसके द्वारा उपगत ऋण 
cution in the Official Gazette . 

और अन्य दायित्व । 
2. In Schedule I to the Indian Economic Service Rules, 
1961 

टिप्पण : - - I . सभी विवरणियों में 2,000 रु० से कम मुल्य की जंगम 

सम्पत्ति को मदों के मूल्यो को जोड़ा जा सकता है 
( 1 ) under the heading " Grade I Director ". in SI. No . 8 
relating to Ministry of Planning against item ( i ) in 

और एक मुश्त रकम के रुप में दर्शित किया जा सकता 
columns 5 and 6 for the cxisting entries " 3 " and 

है । दिन प्रतिदिन के उपयोग को वस्तुओं जैसे कपड़े, 
" 6 " shall , respectively , be substituted ; 

बर्तन , काकरी, और पुस्तकों के मूल्य को ऐसी विवरणी 
( 2 ) under the heading “ Grade II-Joint Director " in Sl. 

में सम्मिलित करने की प्रावश्यकता नहीं है । 
No. 2 relating to Ministry of Agriculture against item 
( i ) in column 3, for the words and brackets " Oficer " टिप्पण : -- II . जहा अखिल भारतीय सेवा के किसी सदस्य की नियुक्ति 
on Special Duty ( Retail Price Intelligence ) " the 
words “ Deputy Economic and Statistical Adviser " , 

किसी अन्य अखिल भारतीय सेवा के सदस्य के रूप 
shall be substituted ; 

में की जाती है वहा इस उप नियम के अधीन 

उससे नई विवरणी प्रस्तुत करने की अपेक्षा नहीं की 
( 3 ) under the heading " Grade III - Deputy Director ", in 
Sl. No. 2 relating to Ministry of Agriculture for 

जाएगी । 
item ( 2 ) and the entries relating thereto , the follow 
ing shall be substituted , namely : 

( 2 ) सेवा का प्रत्येक सदस्य, उत्तराधिकार में प्राप्त या अपने स्वामित्व 

में की या अपने द्वारा अजित या अपने नाम में या अपने कुटुम्ब 
12 

4 5 6 

के किसी सदस्य के नाम में या किसी अन्य व्यक्ति के नाम में 

पट्टे पर या बंधक पर धारित स्थावर सम्पत्ति को पूर्ण विशि 
"2A Ministry of Civil Senior Research - 1 1 " 

ष्टियों सहित ; एक वार्षिक विवरणी ऐसे प्रारूप में प्रस्तुत 
Suppliers & Croperation Officer . 

करेगा जो इस निमित्त सरकार द्वारा विहित किया जाए । " 
[ No. F. 13011 / 4 / 77 -IES ] 

[सं० 11017/ 45/ 76- अ०भा०से ० ( III ) ] 
P . G , LELE, Under Secy . 

प्रार० एल० अग्रवाल , अवर सचिव 


- 


~ 


Now Delhi, the 11th January , 1978 


नई दिल्ली, 11 जनवरी , 1978 
सा० का० नि० 131. -- केन्द्रीय सरकार , अखिल भारतीय सेना 
अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, सम्बर राज्य 
सरकारों से परामर्ग करने के पश्चात् अखिल भारतीय मेवा ( मापरण ) 
नियम , 1968 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती 
हैं , मर्यात - - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम अखिल भारतीय सेवा ( माचरण ) 
संशोधन नियम , 1978 है ; 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवत्त होंगे । 

2. ( 1 ) अखिल भारतीय सेवा ( आमरण ) नियम 1968 में नियम 
16 के उप-मियम ( 1 ) भोर ( 2 ) के स्थान पर निम्नलिखित रसा 
जाएगा, प्रपात : - - 
“ ( 1 ) ऐमा प्रत्येक व्यपित्त , यदि वह व्यक्ति इन नियमों के प्रारम्भ 

सेवा का मदस्य है तो , ऐसे प्रारम्भ के पश्चात् ऐसी तारीख 
से पूर्व , जो सरकार द्वारा इस निमित्त विनिर्दिष्ट की जाए, 
या जहाँ ऐसा व्यक्ति ऐसे प्रारम्भ के पश्चात् सेवा का सदस्य 
बनता है वही सेवा में अपनी प्रथम नियुक्ति पर, निम्नलिखित 
की मानस पूर्ण विशिष्टियों सहित अपनी मास्तियों और दायित्वों 
की विवरणी ऐसे प्रारूप में प्रस्तुत करेगा , जो सरकार द्वारा 

विहित किया जाए :- - 
( क ) उसे उत्तराधिकार में प्राप्त, या उसके स्वामित्व में की या 

उसके द्वारा अर्जित या अपने नाम में या अपने कुटुम्म 
के किसी सदस्य के माम में या किसी अन्य व्यक्ति के माम 
में , पट्टे पर या बन्धक पर , धारिस , स्थावर सम्पसि ; 


G . S . R. 151. - - In exercise of the powers conferred by sub . 
section ( 1 ) of Section 3 of the All India Services Act, 
1951 ( 61 of 1951 ), the Central Government, after consultation 
with the Governments of the States concerned , hereby makes 
the following rules, further to amend the All India Services 
( Conduct ) Rules , 1968 , namely : 
___ 1. ( 1 ) These rules may be called the All India Services 
( Conduct ) Amendment Rules, 1978 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette. 

2 . ( i) In the All India Services (Conduct) Rules, 1968 , 
for sub-rules ( 1 ) and ( 2 ) of rule 16 and the Note there 
under , the following shall be substituted, namely : 
" ( 1 ) Every person shall, where such person is a member 

of the Service at the commencement of these rules , 
before such date after such commencement as may be 
specified by the Government in this behalf , or , where 
such person becomes a member of the Service after 
such commencement, on his first appointment to 
the Service , submits a return of his assets and lia 
bilities in such form as may be prescribed by the 
Government giving the full particulars regarding : - - 
( a ) the immovable Property owned by him , or in 

herited or acquired by him or held by him on 
lease or mortgage , either in his own name or ir 
the nume of any member of bls family or in 

the name of any other person : 
( b) shares, debentures, Postal Cumulative Time De 

posits and cash including bank deposits inherited 
by him or similarly owned , acquired or held by 

him ; 
(c ) other movable property inherited by him or simi 

Jarly owned , acquired or held by him ; and 
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( d ) debts and other liabilities incurred by him directly ( 2 ) Every member of the Service shall submit an annaul 
or indiicctly . 

return in such form as may be prescribed by the Govern 

ment in this regard , giving full particulars regarding the im 
Note I : In all returny, the values of items of movablc pro 
perty worth less than Rs. 2 , 000 in value may be added and 

movable property inherited by him or owned or acquired by 
shown as a lump sum . The value of articles of daily lise 

him or held by him on lease or mortgage , cither in his 
such as clothes , utensils , crockery and books need not be in own name or in thc name of any member of his family 
cluded in such return . 

or in the name of any other poston ." 
Note II : - Where a member of an All India Service is 

[ No. 11017 / 45 / 76 - AIS (III ) ] 
appointed as a member of another All India Service, he shall 
not be required to submit a fresh rclurn undei this sub -iule 

R . L . AGGARWAL, Under Secy . 
( समन्वय निदेशालय, पुलिस अभिकलक ) 
नई दिल्ली , 12 जनवरी, 1978 


सा० का . नि० 152 . - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेच 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , गृह मन्त्रालय , ममन्वय निदे 
शालय , पुलिस अभिकलक में कतिपय समूह ग पदों पर भर्ती की पद्धति को नियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात - --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :---- ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम गृह मन्त्रालय ( समन्वय निदेशालय पुलिस अभिकलक ) ( ममूह ग पद ) भर्ती नियम , 
1977 हैं । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 लागू होना - ये नियम हमसे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) मे विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 


3. संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके येतनमान वे होंगे जो इन नियमो से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

___ 4. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा , अर्हताए प्रादि : --- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा , प्रहंताएं और उनके संबंधित अन्य बातें घे होगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

परन्तु सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की बाबत विहिन अधिकतम प्राय-सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गए प्राणों के अनुसार 
अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और किसी अन्य विशेष प्रवर्गों के अभ्यर्थियो के मामले मे शिथिल की जा सकेगी । 

5. निरर्हताएं.----वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा ; . 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. नियम शिथिल करने की शक्ति :-- - जहा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहा पह , उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेनबद्ध करके इन नियमो के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो के बाबत प्रादेश द्वारा, शिथिल कर मकेगी । 

___ _ 7. व्यावृति --- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे पारक्षणो और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
ममय- समय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार अनुभूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियो और विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


__ अनुसूची 


- 


- 


- 


मान 


ममन्वय निदेशालय , पुलिस अभिकलक गृह मत्रालय में ( 1 ) अधीनस्थ दिरीभक ( 2 ) प्रधान कास्टेबल और ( 3 ) कांस्टेबल के समूह ग पदो के लिए भर्ती नियम 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन प्रथया सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के 
मंख्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए लिए शेक्षिक और अन्य अर्हताएं 

प्रायु-सीमा 
- - - - - - - - - - -- 

3 


- - - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


। अधीनस्थ निरीक्षक ) 
( तकनीकी ) 1 [ 2 
अधीनस्थ निरीक्षक 
( अतकनीकी ) 1 ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 380- 12- 500-40 रो०- चयन पद 
समूह ग ( अराजपत्रित ) 15- 560, जमा 

केवल अधीनस्थ 
निरीक्षक ( मकमीकी ) 
के लिए 50 
रुपये का विशेष 
वेतन 
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- - - - - - 
गीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की गर्ती की पद्धति / भी सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोतलि भर्ती करने में किन परि . 
वाले व्यक्तियो के लिए अवधि यदि कोई या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया समिति है तो उसकी स्थितियों में संघ लोक 
विहित प्रायु और शैक्षिक स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति मरचना 

मेवा आयोग द्वारा परामर्श 
अर्हताएं प्रोन्नति की पद्धतियों द्वारा भरी जने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 

किया जाएगा 
दशा में लागू होंगी या नहीं 

रिक्तियों की प्रतिशतता , 


- 


- . , 


.- - - 


- - - -- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


11 


13 
लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


! वर्ष 


10 

12 
प्रोन्नति द्वारा , जिमफे न होने पर (i ) प्रोन्नति द्वारा : प्रधान कांस्टे- समूह ग विभागीय प्रोन्नति 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा बल की पंक्ति के ऐसे अधि- समिति , जिसमे 

कारियों में से जिन्होंने उस निम्नलिखिप्त होंगे : - - 
श्रेणी में कम से कम तीन वर्ष निदेशक , समन्वय निदेशालय 
नियमित सेवा की हो , जिसमें पुलिस अभिकलफ -- अध्यक्ष 
से कम से कम 2 वर्ष की अवधि और समन्वय निदेशालय पुलिस 
समन्वय निदेशालय , पुलिस अभिकलक के वो सहायक 

अभिकलक में व्यतीत की हो । निदेशक सदस्य 
( ii ) प्रतिनियुक्ति पर स्था 

नान्तरण द्वारा : 
( क ) अधीनस्थ निरीक्षण ( तक 

नीकी ) 
राज्य पुलिस बलों या केन्द्रीय 

पुलिस संगठनों में , जिनमे 
- पुलिस अनुसंधान और विकास 
ब्यूरो, केन्द्रीय अंगुलि छाप 
ब्यूरो, समन्वय निदेशालय 
पुलिम बेतार सम्मिलित 
है , सदृश पदों के धारक , 
जिन्हें पुलिस बेतार/ दूर 
संचार व्यवस्था ( यांत्रिको 
के रूप मे या रेडियो प्रचालकों 
के रूप में ) के क्षेत्र में अनु 
भव हो ; या राज्य पुलिस 
बलों ; केन्द्रीय पुलिस संग 
ठनों, जिनमे पुलिस अनु 
संधान और विकास ब्यूरो, 
केन्द्रीय अंगुलि छाप ब्यूरो , 
समन्वय निवेशालय पुलिस 
बेतार में प्रधान कांस्टेबलो 
की पंक्ति के ऐसे अधिकारियों 
मे से जिन्होंने कम से कम 

तीन वर्ष की सेवा की हो । 
( ख ) अधीनस्थ निरीक्षण 

( अतनीकी ); केन्द्रीय पुलिस संग 
ठमो में जिनमें पुलिस अनु 
संधान और विकास ब्यूरो , 
केन्द्रीय प्रगुलि छाप म्यूरो , 
ममन्वय निदेशालय पुलिस 
बेतार सम्मिलित है सदृश 
पद धारण करने वाले अधि 
कारी या राज्य पुलिस बलो , 
केन्द्रीय पुलिस सगठनों आदि 
के प्रधान कांस्टेबलों की पंक्ति 
के ऐसे अधिकारियो मे से 
जिन्होने कम से कम 3 वर्ष 
की सेवा की हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि पांच 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


भांग II -- खण्ड ३(i)] 


भारत का राजपन . जनवरी 28, 1978/ माघ 8, 1899 


219 


- - -- - - 


- 


- - -- - - - 


- -- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


10 


11 

- 


- - - 


- 


- - - - . . 
2. प्रधान कांस्टेबल 2 साधारण केन्द्रीय सेवा , 260 - 6- 3 2 6-६० रो० - अचयन पद लागू नहीं होता लाग नही होता 

समूह ग (अराजपत्रित ) 8- 350 रु० 
3. कांस्टेबल 

साधारण केन्द्रीय सेवा, 210-4- 250-६० रो० - लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
समूह ग ( अराज - 5- 270 रु० 

पत्रित ) 
- --- - - - - - - - - 

- - -- - -- - - 

- - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
_ - - - - । 

- - - - - 

- - - - - - 
12 

13 
- - - - - - - 
2. लागू नहीं होता 2 वर्ष प्रोन्नति द्वारा जिसके न होने प्रोन्नति द्वारा कास्टेबल की पंक्ति ममूह ग विभागीय प्रोन्नति लाग नही होता 

पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के ऐसे अधिकारियों में से जिन्होने ममिति जिसमे निम्नलिनिस 
द्वारा 

उम श्रेणी में कम से कम होगे -- 

पाच वर्ष सेवा की हो । निदेशक , ममन्वय निदेशालय 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा : पुलिस अभिकलक -- अध्यक्ष 

राज्य पुलिस बलो या केन्द्रीय और समन्वय निदेशालय 
पुलिस संगठनों जिनमें पुलिस पुलिस अभिकलक के दो सहायक 
अनुसंधान और विकास ब्यूरो, निदेशक - सदस्य 
केन्द्रीय अगुलि - छाप न्यूरो, 
समन्वय निदेशालय पुलिम 
बेतार मे रावृश पद धारण 
करने वाले अधिकारी । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि पांच 

वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
3 लागू नहीं होना 2 वर्ष स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न होने प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा लागू नही होता लागू नहीं होता 

पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ___ राज्य पुलिस बलों या केन्द्रीय 
द्वारा 

पुलिस संगठनों, जिनमें पुलिस 
अनुसंधान और विकास 
ब्यूरो, केन्द्रीय अंगुलि- छाप ब्यूरो , 
समन्वय निदेशालय पुलिस 
बेतार में सदृश पद धारण 
करने वाले अधिकारी । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि पाच 

वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
- - - -- - - - - - - - - - 

[सं० ए-12015/ 2/77 -सी०सी०पी०सी० /पर्स -[] 

एस० डी० गुप्ता, प्रवर सचिव 
( Directorate of Coordination, Police Computers ) 

belonging to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 

other special categorics of the persons in accordance with 
New Delhi, the 12th January , 1978 

the orders issued by the Central Government from time to 
G .S . R . 152. - - In exercise of the powers conferied by rio 

time. 
viso to Article 309 of the Constitution, the Central Gov 

5. Disqualification- ~ No person.-- - ( a ) who fas entered 
crnment hercby makes the following rules regulating the 

into or contracted a marriage with a person having a spouse 
method of recruitment to certain Group C posts in the 

living, or 
Ministry of Home Affairs , Directorate of Coordination 
Police Computers, namely : 

( b) who , having a spouse living, has entered into or 
1 . Short title and cominencement. - - ( 1 ) These rules may contracted a marriage with any person , 
be called the Ministry of Home Affairs (Directorate of 

shall be eligible for appointment to the said post : 
Coordination Police Computers ) ( Group C posts ) Recruit 
ment Rules , 1977 . 

Provided that the Central Goveroment may if satisfied that 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub such marriage is permissible under the peryonal law applic 
lication in the official Gazette . 

able to such person and the other party to the marriage and 

there are other grounds for so doing, excmpt any person 
2 . Application . These rules shall apply to the posts spe 

from the Operation of tbis rule . 
cified in column (i) of the schedule annexed thereto . 

6 . Power to relax . - Where the Central Government Is of 
3. Number, Classification and scale of pay . The number 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
of the posts , classification and the scale of pay attached 

for reasons to be recorded in writing, relax any of thic provi 
thercto shall be us specified in columns ( 2 ) to ( 4 ) of the 

sions of these rules in respect of any class or category of 
Schedule annexed to these rules . 

persons. 
4 . Method of recruitment, age limit , qualifications ctc. 

7. Saving . Nothing in these rules shall affect reservations 
The method of recriitment. age limit , qualifications and 

and other concessions required to be provided for the 
other matters iclating 10 tlic said posts shall be 24 Speci 

members of the Scheduled Custes, the Scheduled Tribes and 
fied in columne ( 5 ) to ( 13 ) of the sid schedule : 

other special categories of persons in accordance with the 
Provided that the maximum age limit prescribed for orders issued by the Central Government from time to time 
direct recruitincnt imay be relaxed in the cusc of candidates in this regard. 
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SCHEDULE 
Recruitment Rules for the Group C posts of (i) Sub -Inspector, ( ii) Head Constable, and (ii) Constable in the 

Directorate of Coordination Police Computers, Ministry of Home Affairs 
SI. Name of the Number Classification Scale of pay Whether Ago limut for Educational and other qualifica 
No. post of posts 

Selection dircct recruits t ion for direct recruits 
post or Non 
Selection 
post 


- - - - 


- 


- 


- 


1 ) 


1. Se t The 


Not applicable 


Not applicable 


1. Sub -Inspector 

( Tech ) 
Sub - Inspector 

(non - Tech ) 


General Central T 

General Central Rs. 380 -12-500 -EB. Selection 
2 Service Group C 15 -560 -plus Rs. 50 /- post 
(Non -Gazetted ) Special pay for Sub 

Inspector ( Tech ) 
only 


- 


- - 


- 


Whether age and Period of 
educational qua- probation 
lification for direct if any 
recruits will apply 
in the case of 
promotees 


10 


. 


12 


14 


1. Not applicable 


2 ycars 


Method of recruitment, In case of recruitment by pro - If a DPC exists, what is Circumstances 
whether by direct recruit- motion /deputation /transfer , its composition 

in which UPSC 
ment or by deputation grades from which promotion 

is to be consult 
transfer & percentage of deputation / transfer to be made 

ed in making 
vacancies to be filled by 

recruitment 
various methods. 

- - - - - - - - - - 
11 

13 
By promotion failing (i) By promotion : From Group C Departmental Not applicable 

which by transfer on among officers of tho rank Promotion Committee 
deputation 

of Head Constables with Director , Directorate 
at least three years regular of Coordination Police 
service in tho grade of which Computers - Chairman 
at least a period of two and two Asstt. Direc 
years have been spent in the tors of Directorate of 
Directorate of Coordina Coordination Police 
tion Police Computers. Computers — Members 
(11) By transfer on deputa 

tion ; 
(a ) Sub -Inspector ( Tech 

nical): 
Officers holding analogous posts 

in the State Police Forces 
or in the Central Police 
Organisations including 
Bureau of Police Research 
and Development, Central 
Finger Print Bureau , 
Directorate of Coordi 
nation Police Wireless, 
and having experience 
in the field of Polico 
Wireless / Telecommunicat 
ion set up (cither as Mech 
anics or as Radio Opera 
tors) ; or from among 
officers of the runk of 
Head - Constables of Statc 
Police Forces , Central 
Policc Organisations , 
including Burcau of Police 
Research and Develop 
ment, Central Finger 
Print Wireless Bureau , 
Directorate of Coordi 
nation Police Wireless , 
who have put in at 
least three years of 
service . 
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HTTG # I THỂ 
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- 


- - 


- - - 


- -- 


- = 
- 


- 


- = -= 


- 


Hạt 2 8, 978/ HTV 8, 1 899 
- - - - - - - -- - -- - = - 

12 


- 


- - 


11 


13 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


(b ) Sub - Inspectoi (Non 

Technical): 
Officers holding analogous 

posts in the Central Police 
Organisations including 
Bureau of Police Rescarch 
and Development, Central 
Finger Print Bureau , Di 
rectorate of Coordination 
Police Wireless or froin 
among ollicers of the lank 
of Heud Constables of State 
Police Forces, Cential 
Police Organisations , etc ., 
who have put in at least 
3 years of service . (Period 
of deputation not exceed 
ing live years ). 

- - 


- 


- - - - - 


-- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


7 


2 . Head Constable 


2 


3. Constable 


General Central Rs. 260 -6 - 326 -EB-8 - Non Selec - Not applicable Not applicable 
Service Group C 350 

tion post 
(Non -Gazetted ) 
General Contra ] Rs. 210 - 4 - 250 -EB -5 Not appli- Not applicable Not applicable 
Service Group C 270 

cable 
(Non -Gazetted ) 

- - - - - - 


--- 


T 


10 


10 


12 


13 


14 


2 . Not applicable 


2 years 


By promotion failing By promotion : From among Gioup C Departmental Not applicable 

which by transfer on officers of the rank of Con - Promotion Committee 
deputation 

stable with at least five Director, Directorate 
years of regular service in of Coordination Police 
the grade , 

Computers - - Chairman 
By transfer on deputation and two Asstt . Direc 
Ollicers holding analogous tors of Directorate of 

posts in the State Police Coordination Police 
Forces or in the Central Computers - Members , 
Police Organisations in 
cluding Bureau of Police 
Research and Develop 
ment, Central Finger Print 
Bureau , Directorate of 
Coordination Police Wic 
less . 
(Period of deputation not 

exceeding five years ). 
By transfer , failing By transfer /transfer on de- Not applicable 

Not applicable 
which by transfer on putation : 
deputation 

Officers holding analogous 
posts in the State Police 
Forces or in the Central 
Police Organisations in 
cluding Burcau of Police 
Research and Development , 
Central Finger Print Bureau 
Directorate of Coordina 
tion Police Wireless. 
(Period of deputation not 

excceding live years). 
- — — - 

[No. A -12015/ 2 /77-DCPC/Pers . I] 

S . D . GUPTA , Under Secy. 


3. Not applicable 


2 years 


— 


- 


-- 


- - 


-- - 


222 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 28 , 1978/ MAGHA 8, 1899 


[PART II - SEC . 361] 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


MINISTRY OF PLANNING 


( Department of Statistics ) 


योजना मंत्रालय 

( सोसियकी विभाग ) 
नई दिल्ली 10 जनवरी , 1978 

शुद्धि पत्र 
सा०का०नि० 153 - दिनांक 17 सितम्बर , 1977 के भारत सरकार 
के राजपत्र भाग 2, खण्ड ( i ) मे प्रकाशित योजना मंत्रालय ( सांख्यिकी 
विभाग ) में भारत सरकार की दिनाक 26 अगस्त, 1977 फी अधिसूचना 
सं० मा० का० नि० 1205 के हिन्दी रूपान्तर के पृष्ठ 266 5, अनुसूची के 
स्तम्भ ( कालम ) 8 में अनिवार्य शीर्षक के अन्तर्गत फला में शब्दो के 
लिए कला या विज्ञान मे पड़े । 

[ सं० ए० 12018/ 1/ 76- रा०प्र० सं०- In] 

बी० डी० अहूजा, अवर सचिव 


New Delhi , the 10th January , 1978 

CORRIGENDUM 
G .S .R . 153 . — In the Notification of the Government of 
India , in the Ministry of Planning (Department of Statistics ), 
No . (7. S .R . 1205, dlated the 26th August, 1977 , published in 
the Gazetue of India, Part II , Section 3(6), dated the 17th 
September , 1977 , on page 2666 , in column 8 of the Schedule, 
under the heading Essential , for the words " in Arts" , read 
"in Arts or Science ", 


[ No . A. 12018 / 1 / 16- NSS . II] 

V . D . AHUJA, Under Secy . 


विस्त मंत्रालय 


( आधिक कार्य विभाग ) 


नई दिल्ली , 22 सितम्बर, 1977 


सा०का०नि० 154. संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतद्वारा वित्त मंत्रालय , प्रार्थिक 
कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेस, देवास , श्रेणी II के पद ) भर्ती नियमावली, 1975 में और मागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : 

1. ( i) इस नियमावली को थिप्त मंत्रालय , आर्थिक कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेस, देवास , श्रेणी III के पद ) भर्ती नियमावली ( तीसरा संशोधन ) , 1977 कहा 
जाएगा । 


( ii ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित किए जाने की तारीख से लागू होगे । 


2. वित्त मन्त्रालय , प्रार्थिक कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेस , देवास श्रेणी III के पद ) भर्ती नियमावली, 1975 की अनुसूची में क्रम संख्या 33 तथा उससे 
सबधित प्रविष्टियो के बाद निम्नलिखित प्रविष्टिया की जाएंगी , अर्थात् : 


- 


- 


- 


- 


5 


" 34-ए मेडिकल स्टोर 1 

कीपर 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , 330- 10- 380-द०रो०- प्रवरण 
समूह ग ( अराजपत्रित ) 12- 500-६०रो० 
( गैर-लिपिकीय ) 15 - 560 । 


बी०एस०सी० के साथ फार्मेसी कार्य 

के मेडिकल स्टोर लेखा अनुरक्षण 
का एक वर्षका अमुभय हो । 


18 - 25 वर्ष 
1 , सरकारी कर्मचारियों के मामले 
मे 35 वर्ष तक की आयु की 

छूट । 
2 . हर मामले में श्रायु सीमा 

निर्धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख मानी जाएगी जब 
तम रोजगार कार्यालयों 
को प्रत्याशियों के नाम 
निर्दिष्ट करने के लिए 

कहा गया था । 
3 . अनुसूचित आतियों / जनजातियों 

और अन्य विशेष श्रेणी 
के व्यमितयों के मामले मे 
केन्द्रीय सरकार द्वारा 
समय -समय पर जारी की 
गई हिदायतों के अनुसार 
अधिकतम निर्धारित आयु 
मीमा की छूट दी जाए । 


भाग II - - खण्ड 3 (i) ] 
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13 
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लागू नही होना 2 वर्ष पदोन्नति के द्वारा, जिसके 

पदोन्नति . 

विभागीय पदोन्नति लाग नही होता " 
न होने पर सीधी भर्ती प्रयोगशाला सहायक (डिस्पेसरी ) 

समिति जिममे बैक नोट 
के द्वारा । जिमकी हम ग्रेड में 5 वर्ष की 

प्रेस के निम्नलिखित अवि 
नियमित नौकरी हो और निम्न 

कारी होगे 
श्रेणी लिपिक हो जिसकी ग्रेड में 

( i) जनरल मैनेजर , 
5 वर्ष की नियमित नौकरी हो 

( ii) डेपुटी जनरल मैनेजर , 
और वह सीधी भर्ती किए 

( iii ) मुख्य प्रशासनिक 
जाने बालो के लिए कालम 8 

और लेखा अधिकारी , 
मे दी गई अर्हता रखता हो । 

(iv ) चीफ केमिस्ट, और 
( v ) एक अधिकारी जो 
अनुसूचित जाति और जन 
जाति समुदाय का प्रति 
निधित्व करता हो । 

[ स० 3/ 8/ 75-बी०एन०पी० ] 

लाज कुमार मल्होत्रा, प्रवर सचिव 
MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affairs) 

New Delhi, the 22nd September , 1977 
G .S .R . 154 . - In oxercise of tho powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules further to amend the Ministry of Finance, Department of Economic Affairs (Bank Note Press, Dewas , Class III posts) 
Recruitment Rules , 1975 , namely : - -- 

1 (1) These rules may be called the Ministry of Finance , Departinent of Economic Allairs (Bank Note Press, Dewas, Claga IJI 
posts ) Recruitment ( Third Amendment) Rules, 1977 . 

(11) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 

2 . To the Schedule to the Ministry of Finance , Department of Economic Affairs ( Bank Noto Press, Dewas , Class Ill posts ) Recruit 
ment Rules , 1975, after serial number 33 and the entries relating thereto , the followiog shall be inserted , namely : 

SCHEDULE 


1 


" 33- A . Medical 

Store Keeper 


Selection 


General Central Rs. 330 - 10 - 380 - EB- 
Service , 

12 -500 - EB- 15 -560 . 
Group C , 
(Non -Gazetted ). 
(Non -Ministerial) 


B. Sc . with one year s experience 

of maintaining Medical Store 
Accounts of Pharmacy work . 


18. - 25 years. 
1. Relaxable 
upto 35 years 
in case of 
Government 
servants. 
2. The crucial 
date for deter 
mining age limit 
in each case 
shall be the last 
date upto which 
Employment 
Exchangos 
were asked to 
nominate candi 
dates. 
3. The upper 
age limit pres 
cribed may be 
relaxed in fa 
vour of Sche 
duled Castes , 
Scheduled Tri 
bes or any other 
special cate 
gories of per 
sons in accor 
danco with the 
instructions 
issued by Con 
tralGoverninent 
from time to 
time. 
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_ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


_ _ 


10 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


11 12 

13 

14 
Not applicable 2 years By promotion , failing Proinotion : 

Group C Departmental Not applicable " 
which by direct rec Laboratory Assistant (Dis - Promotion Committee 
ruitment, 

pensary ) having 5 years comprising the fol 
regular service in the grade lowing officers of the 
und Lower Division Clerks Bank Note Press : 
having 5 years regular (i) General Manager ; 
service in the grade and ( ii) Deputy General 
possessing qualification Manager ; 
prescribed for direct reciuits ( iii) Chief Adininistrative 
in column 8 . 

and Accounts Oflicer ; 
(iv ) Chief Chemist ; and 
(v ) An Officer represen 

ting Scheduled Caste 
and Scheduled Tribe 
Communities . 

[ No. 3/8/ 75- BNP] 

L . K . MALHOTRA , Under Secy. 
कार्यालय समाहता, केन्द्रीय उत्पाव तथा सीमा शुल्क चंडीगढ़ 

MINISTRY OF INDUSTRY 
चंडीगढ़ 10 जनवरी , 1978 

(Department of Industrial Development) 
सीमाशुल्क 

(Central Bollery Board ) 
सा०का०नि० 155.- - मै, एम० एल० बधवार, समाहर्ता, केन्द्रीय उत्पाद 

New Delhi , the 5th January , 1978 
तथा सीमा शुल्क , चडीगढ़, भारत सरकार, वित्त मंत्रालय ( राजस्थ और बीमा 
विभाग ) , नई दिल्ली , के दिनांक 19- 7- 75 की अधिसूचना स० 79-पीमा 

G .S .R . 156 . — The following draft of certain regulations 

further to amend the Indian Boiler Regulations, 1950 , which 
शुल्क , मिमिल संख्या 493/ 2/ 75 - सीमा शुल्क VII के साथ पटित सीमा शुल्क 

the Central Boilers Board proposes to make in excrcise of 

the powers conferred by section 28 of thc Indian Boilcis 
अधिनियम , ( 1962 का 52 ) की धारा 9 में प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग 

Act, 1923 (5 of 1923) , is hereby published , LLS required by 
करते हुए एतद्वारा पीगढ़ ( यू०टी० ) को कथित अधिनियम के अन्तर्गत sub - section ( 1 ) of section 31 of the said Act, for the infor 

mation of all persons likely to be affected thereby and notice 
भांडागारण केन्द्र घोषित करता हूं । 

is hereby given thut the said draft will be taken into consi 

deration at the end of three months from the date of the 
[ अधिसूचना स० 1/ 78/पत्राचार सं० 2/ 77/ VII (मख्या ) 48/ 7/सी० शु० / 

Gazette containing this notification of publication is made 

available to the public , 
78- नीति - 260] 

2 . Any objections or suggestions which may be received 
एम० एल० बधवार , समाहर्ता from any person with respect to the said draft within the 

period so specified will be considered by the Central Boilers 

Board . Such objections or suggestions should be addressed 
CUSTOMS CENTRAL EXCISE COLLECTORATE , 

to the Secretary , Central Boilers Boaid , Ministry of Industry 
CIIANDIGARH 

( Department of Industrial Development ) , (Central Boilers 

Board ) Udyog Bhavan, New Delhi . 
Chandigarh , the 10th January, 1978 

DRAFT REGULATIONS 
CUSTOMS 
G . S . R . 155 . -- 10 exercise of the powers conferred by 

1 . These regulations may be called the Indian Boiler 
Section 9 of the Customs Act , 1962 ( 52 of 1962 ), read 

( ... .. ... ... . Amendment ) Regulations , 1978. 
with the Notification No. 79- Cus., F. No. 473 / 2 / 75 - Cus . 
VII, dated 18 - 7 - 1975 issued by thc Government of India , 

2 . In the Indian Boiler Regulations, 1950 . in Appendix K 
Ministry of Finance ( Department of Revenue and Insurance ) 

in the list of " Well known Forges " , the following shall be 
New Delhi, I, M . 1 . Badhwar , Collector of Customs & 

added at the end , namely : - -- 
Central Excise , Chandigarh hereby declare " Chandigarh " 
( U . T .) to be a warehousing station under the said Act. 

"24. M /s. Hakimrai Jaichand Forgings Pvt. Ltd., _ Post 

Box No . 17321 , L . B. Shastri Marg, Bhandlup, Bon 
[ Notification No. 1 /78/ No. 2 / 77 / VII( HQRS ) 48/ 7 / 

bay - 400078. " 
Cus. /78- Pol. / 260 ] 

[ F. No. 8 (13 ) / 76- Boilers] 
M . L . BADHWAR , Collector 

S. C . DEY, Secy , 


शुल्क ,मिाम 


62 का 


टी० ) का 


विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 
( राष्ट्रीय प्राकृतिक इतिहास संग्रहालय ) 

नई दिल्ली , 13 जनवरी, 1978 
सा०का०नि० 157 -- राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग घरते हुए, प्राकृतिक इतिहास संग्रहालय , विज्ञान 
और प्रौद्योगिकी विभाग ( समूह ग पद ) भर्ती नियम , 1975 में और सणोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात्:- - 

1 ( 1 ) इन नियमो का नाम प्राकृतिक इतिहास संग्रहालय , विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग ( ममूह ग पद ) ( तृतीय सणोधन ) नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को मारीख को प्रवृस होगे । 


( नाप II--- सुपष्ठ 3( i)) 
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- 


- 


- 


- 


- - 


2. प्राकृतिक इतिहास संग्रहालय , विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग ( समूह ग पद ) भर्ती मियम , 1975 की अनुसूची मे , गैलरी सहायक के पद से 
संबन्धित मद 13 पौर उसकी प्रविष्टियो के पश्चात् निम्नलिखित मद पौर प्रविष्टियां मम्तःस्थापित को आएंगी , अर्थात्: - - 


- 


- 


5 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


14 कनिष्ट ठोसन्ट 


दो 


साधारण केन्द्रीय सेवा 425- 13- 500- ६० लाग नहीं होता 
समूह ग (अराज रो०- 15- 560 - 20- 700 
पन्नित ) , ( अलिपिक रु० 
घर्गीय ) 


23 वर्ष ( सरकारी आवश्यक : 
सेवकों की दशा में प्रायु 1 किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
सीमा शिथिल करके से वनस्पति विज्ञान और प्राणि 
35 वर्ष की जा सकती विज्ञान में स्नातक की उपाधि या 

समतुल्य । 
टिप्पण : 

2. शिक्षा में उपाधि या हाई स्कूल के 
1 . अनुसूचित जाति स्तर पर प्राकृतिक विज्ञान पढ़ाने 
और अनुसूचित जन - फा दो वर्ष का अनुभव 
जाति तथा व्यक्तियों 

या 
के अन्य विशेष प्रवर्गो विसी संग्रहालय या समरूप संस्था 
के अभ्यधियों की दशा में शैक्षणिक क्रियाकलापो के संचा 
में , केन्द्रीय सरकार द्वारा लन का अनुभव 
समय-समय पर जारी वांछनीय : 
किए गए प्राधेशों के संग्रहालय विज्ञान में डिप्लोमा या 
अनुसार, प्रायु सीमा उपाधि या सममुख्य । 
शिथिल की जा सकती 


2. प्रत्येक मामले में 
पआयु सीमा प्रवघारित 
करने की निर्णायक 
तारीख वह तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्या 
लय से नियुक्ति प्रधि 
कारी को नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


प्रचयन 


15. तैयारी सहायक एक 
( प्रदर्शन ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 380- 12- 500 -10 
समूह ग , ( पलिपिक - रो०- 15- 56050 
वर्गीय ) ( अराजपत्रित ) 


30 वर्ष ( सरकारी प्रावश्यक : 
सेवकों की दशा में आयु 1. मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
सीमा शिथिल करके 2. पेंटर के रूप में कार्य करने का कम 
35 वर्ष की जा सकती से कम तीन वर्ष का अनुभव । । 

3. विभिन्न सकमीमो जैसे कि स्त्र 
टिप्पण : 

पेंटिंग , मैट फिनिश , ग्लासी फिनिश, 
1. अनुसूचित जाति __ _ प्रापि मारा पेंटिग , कलरिंग और 
पौर अनुसूचित जन पालिशिंग कार्य वाले संग्रहालय 
जाति तथा व्यक्तियों के प्रदर्शन या प्रदर्शनियों में तैयारी 
अन्य विशेष प्रवौ के कार्य का अनुभव । 
प्रभ्याथियों की दशा में , 4. हायोरमा और समरूप संग्रहालय 
केन्द्रीय सरकार द्वारा प्रदर्शनो के लिए अनभूमि सैयारी 
समय - समय पर जारी और पृष्ठभूमि अभित्रियण से 
किए गए प्रावेशों के अनु- संबन्धित प्रारंभिक मागलिंग का 
सार, प्रायु सीमा शिथिल अनुभव । 
की जा सकती है । बांछनीय : 
2. प्रत्येक मामले में 1. किसी मान्यताप्राप्त संस्था से इंटर 
पायु सीमा अवधारिस मीडिएट ड्राइंग श्रेणीपरीक्षा उत्तीर्ण । 
करने की निर्णायक 2. ग्राफिक कार्य और सैटरिग में 
तारीख वह सारीख प्रमुमय । 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नियुक्ति 
अधिकारी को माम 
भेजने के लिए कहा 
गया है । 


176GI/ 77 _ 4 
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मा नही होता 


कीगई 


8 

10 

11 _____ 12 

13 
लागू नही होता 

यो वर्ष सीधी भर्ती कारा जिसके न हो सकने प्रतिनियुपिन पर स्थानान्तरण । लाग नहीं होता लागू नहीं होता 

पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारो/विश्य 
तारा 

विद्यालयो या संग्रहालयों के मधीन 
सदश या रामसुल्य पदो के धारयः 
व्यक्तियो में से ओ सीधे भर्ती किए 
व्यक्तियो के लिए विहित प्रह 

ताए रखते हो । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रषधि साधारणतया 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
नहीं दो वर्ष मीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नही होता 

[ एफ० सं० 13- 17/ 77- एन०एम०एम०] 

महताब सिह , उप सचिव 
DEPARTMENT OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 

(National Museum of Natural History) 

New Delhi , the 13th January , 1978 
G. S. R. 157.--.In Exercisa of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hercby makes 
the following rules further to amend the Natural History Museum , Department of Science and Technology (Group C posts) Rocruit 
Iment Rules , 1975, namely : 

1. ( 1) These rules may be called the Natural History Museum, Department of Science and Technology ( Group C posts ) Recruit. 
ment ( Third Amendment) Rules , 1977 . 

(2 ) These shall come into force on the date of their publication in Official Gazette . 

2. In the Schedule to the Natural History Museum, Department of Science and Technology ( Group C Posts ) Recruitment Rules, 
1975, after item 13 relating to the post of Gallery Assistant and the entries thereto , the following items and entries shall be inserted , 
namely : 


1 2 
14. Junior Docent 


3 
Two 


5 
General Central Rs . 425- 15-500 - EB- 
Service , 15-560 - 20- 700 
Category C , 
(Non -Gazettod ,) 
(Non -Ministerial) 


6 
Not 
applicable 


lent. 


( 2 ) 


OR 


28 years 

Essential : 
(Relaxable upto (1) Bachelor s degree in Botany 
35 years in case and Zoology from a recog 
of Government nised University or equiva 
Servants ). 
Notes : 

Degree in Education or two 
1. Age limit is year s experience of teaching 
relaxable in the in Natural Science subjects 
case of candi at High School level. 
dates belonging 
to Scheduled Experience of conducting 
Castes and educational activities in a 
Scheduled Tri Museum or a similar Insti 
bcs and other tution. 
special catego - Desirable : 
rics of the per- ( 1) Diploma or degree in Musco 
sons in accor logy or equivalent. 
dance with the 
orders issued by 
the Central 
Government 
from time to 
time. 
2 . The crucial 
date for dotor 
mining the ago 
limit shall, in 
each case , be the 
last date by 
which the Emp 
loyment Exch 
anges are requi 
red to send the 
names of candi 
dates to the 
appointing 
authority . 
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fr II - - UKE 3 ( i ) ] 

= - = - = 

9 


- = 


- = - = - 


- 


= 


- - 


10 


- - - = 

13 


14 


- - 


- - - - 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


Not applicable . 


TCT at 799 ; 977 28, 1978 /714 8 , 18.99 
- = - - = - - = = — - - - - - - - - -* 
11 

12 
- - - - - 
Direct recruitment, fail - Transfer on deputation ; 

ing which by transfer from amongst persons hol 
on deputation . 

ding analogous or equiva 
lent posts under Central 
State Governments /Univer 
sities or Museums and 
possessing the qualifica 
tions prescribed for a 

direct recruit . 
(Period of deputation ordi 

narily not exceeding 3 
years ). 


1 


2 


3 


One 


15 . Preparatory 

Assistant 
(Display) 


Non 
Selection 


General Central Rs. 380 - 1 2 - 500 -EB - 
Service , 

15 - 560) 
Group C , 
Non-Ministerial, 
Non -Gazetted , 


enco 


30 years, 

Essential : 
(Relaxable upto (1) Matriculation or equivalent, 
35 years in case (2 ) At least three years experi 
of Government ence of working as a painter . 
Servants) (3 ) Experience of proparatory 
Notes : 

work in a museum displays 
1 . Age limit is or exhibitions involving pain 
relaxablo in the ting , colouring and polishing 
case of candida work by difforent techniques 
tos belonging to such as spray painting, mat 
Scheduled Cas finish , glosy finish etc . 
tes and Sche - (4 ) Experience of elementary 
dulcd Tribes modelling work related to 
and other spe foreground preparation and 
cial categories of background treatment for 
the persons in dioramas and similar museum 
accordance with dislave 

displays . 
the orders issued Desirablo : 
by the Central (1) Pass in Internsediato Drawing 
Government Grade Examination from a 
from time to recognisod Institution , 
time. 

Exporicoco of graphic work 
2. The crucial and lottering . 
date for deter 
mining tho age 
limit shall in 
cach case, be 
the last date by 
which the Emp 
loyment Exchan 
ges are required 
to send the 
names of candi 
dates to the 
appointing auth . 
ority . 


(2 ) 


- - - 


12 


13 


14 


10 

- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


No 


Iwo years 


Direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable, 


[F . No. 13- 17/77-NHM ) 
MAHTAB SINGH , Dy. Secy . 
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स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 


( स्वास्थ्य विभाग ) 
मई दिल्ली, 10 जनवरी, 1978 

शुनि-पत्र 
सा०का०नि० 138. - स्वास्थ्य मोर परिवार कल्याण मंत्रालय 
( स्वास्थ्य विभाग ) की तारीख 2 सितम्बर, 1977 को अधिसूचना सं० ए० 
12018/ 7/ 76-- एच० के अन्तर्गत सफदरजंग अस्पताल ( कार्यशाला प्रबन्धक --- 
प्रास्थटिक ) भर्ती नियमावली, 1977 की अनुसूची के कालम 12 में आई 
प्रविष्टि "सवस्य सचिय- उपनिदेशक प्रशासन ( सगठन एवं पद्धति ) के स्थान 
पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित कर दी जाए :--- 

" सदस्य- - उपनिदेशक प्रशासन ( संगठम एव पद्धति ) " 

उक्त अनुसूची के कालम 13 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि प्रतिस्थापित कर दी जाए : -- 

" सीधी भर्ती करने के समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श लेना 
पानश्यक होगा । " 

[ सं० ए० 120 18/ 7/ 76 - एच०] 

राजकुमार जिवल , प्रवर सचिव 
MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

(Department of Health ) 
New Delhi, the 10th January , 1978 

CORRIGENDUM 
G . S. R . 158.- - In the Schedule to the Safdarjang Hospital 
( Workshop Manager - Prosthetic ) Recruitment Rules , 1977 , 
vido Ministry of Health and Family Welfare (Department of 
Health ) Notification No . A . 12018 / 7 /76 - H dated the 2nd 
September, 1977 , under Column 12 for the entry “ Member 
Secretary - Deputy Director Administration (Organisation and 
Methods) , the following entry shall be substituted : - - 
" Member - Deputy Director Administration ( Organisa . 

tion and Methods ) " 
For the entry under Column 13 of the said Schedule , the 
following entry sball be substituted : - - 
" Consultation with the Union Public Service Commission 
necessary while making direct recruitment. " 

___ INo. A . 12018 /7 / 76 - H] 
_ R. K . JINDAL, Under Secy. 


3. उक्त नियमों की अनुसूची में , क्रम सं० 2 के सामने , रजिस्ट्रार के 
पद से संबंधित स्तम्भ 5, 6, 10, 11 , 12, 13, पौर 14 में विधमा न 
प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएगी, अर्थात् : - - 

स्तम्भ 5 : " 1300 - 50 - 1700 रु० " | 
स्तम्भ 6 . “ चअन " 
स्तम्भ 10 : “ 2 वर्ष " 

स्तम्भ 11 : " प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा " 

स्तम्भ 1 2 : " प्रोन्नति : - विभागीय उप - रजिस्ट्रार जिसने नियमित प्राधार 
पर उस श्रेणी में नियुक्ति के पश्चात् उसमें 3 वर्ष की सेवा की हो । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : भारतीय प्रशासन सेवा, भारतीय वन 
सेवा और केन्द्रीय सेवाएं समूह क के अधिकारी, जिन्होने अपनी -अपनी 
सेवा में 7 वर्ष सेवा को हो और केन्द्रीय सचिवालय सेवा के श्रेणी 1 के 
अधिकारी जिम्होने उस श्रेणी में 2 वर्ष की नियमित सेवा की हो । " 

( प्रतिनियुक्ति की मवधि साधारणत: 3 वर्ष होगी । 

स्तम्म 13 : समह क विभागीय प्रोन्नति समिति, जिसमें निम्नलिखित 
होंगे : 

" 1. सवस्य, संघ लोक सेवा प्रायोग . . . . अध्यक्ष 

2 महानिरीक्षक बन और पवेन, अपर सचिव , भारत सरकार 
. . . . . . . . सदस्य 

( यवि संघ लोक सेवा आयोग का सदस्य उपस्थित नहीं है तो वह 

अध्यक्ष का भी कार्य करेंगे ) 
3. संयुक्त सचिव (प्रशासन ) . . . . . . सवस्य 

4. अध्यक्ष , वन अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय देहरादून 
. . . . . . . . . . . . . सदस्य 

5. अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति के लिए कोई बाहर का सदस्य 
• • . . . . . . सदस्य 

6. उप महानिरीक्षक, वन . . . . . . सवस्य 
स्तम्भ 14: पद पर प्रोन्नति करते समय प्रायोग से परामर्श किया जाएगा । " 

[ सं० 1- 21- 76-एफ० आर० वाई० -I ( भाग II ) ] 

वी० कोहली, प्रवर सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE & IRRIGATION 


( Department of Agriculture) 


New Delhi, the 5th January , 1978 


G . S . R . 159 :- - In exercise of the powers conferred by the 
Proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend the Forest Ro 
search Instituto and Colleges , (Class I and Class II non 
tenure posts ) Recruitment Rules, 1966, namely : 


कृषि और सिंचाई मंत्रालय 

( रुपि विभाग ) 

मई दिल्ली , 5 जनबरी , 1978 
मा०मा०नि० 159. - राष्ट्रपति , भारत के संविधान के अनुच्छेद 
309 के परम्तुक द्वारा प्रदत शक्तियो का प्रयोग करते हुए, वन अनुसंधान 
संस्थान और महाविद्यालय ( वर्ग 1 और वर्ग - 2 अनावधिक पद ) मर्सी नियम , 
1966 में और मशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् . - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम वन अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय 
( वर्ग 1 और वर्ग 2 अनावधिक पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. सम्पूर्ण वन अनुसंधान संस्थाम और महाविद्यालय ( वर्ग 1 और वर्ग 2 
मनावधिक पद ) भर्ती, नियम , 1986 में ( जिन्हे इसमें मागे उक्त नियम कहा 
गया है ) , पर वर्ग 1 , वर्ग 2 और वर्ग 1 और वर्ग 2 के स्थान पर क्रमशः 
" समूह क समूह ख " और "समूह क मौर समूह ख " रखे जाएंगे, 


1. ( 1 ) These rules may be called Forest Research Institute 
and Colleges ( Class I and Class I non-tenure posts ) Recruit 
mont ( Amendment ) Rules, 1977. 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in Official Gazette. 


2 . Throughout the Forest Research Institute and Colleges 
( Class-I and Class-II non-tenure posts) Recruitment Rules, 
1966 ( hereinafter referred to as the said Tules) , for the ex 
pressions " Class I , “ Class II " and " Class I and Class II " , the 
expressiony " Group A " , " Group B " and " Group A and 
Group B , shall respectively be substituted. 

3. In the Schodule to the said rules, against serial number 
2 relating to the post of Registrar , for the existing cntries in 


- 


- 
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- - - - - - - 

- 
-- 
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- - - -- 
columns 5, 6 , 10 , 11, 12 , 13 and 14, the following entry shall 

column 13 : Group A Departmental Promotion Com 
be substituted, namely : 

mittee . Consisting of :- - 

1 . Member , Union Public Service Commission - Chairman 
column 5 : " Rs . 1300 - 50 - 1700 ". 
column 6 : " Selection ". 

2. Inspector General of Forests and ex - officio Additional 

- Member 

Secretary to the Government of India 
column 10 : " 2 years ". 

(He will also act as Chairman in caso , Meniber, Union Public 
column 11 : " By promotion failing which by transfer on Service Commission does not attend ) ; 
deputation ". 

3. Joint - Secretary ( Administration ) 

- Member 
column 12 : " Promotion : Departmental Deputy Regis 

4 . President , Forest Research Institute 
Truar with 3 years sei l ice in the grade rendered after 

and Colleges, Dehara Dun. 

--Member 
appointment thereto on a regular basis . 
Transfer on deputation : Officers of the Indian Ad 

5. An outside Member for Scheduled Casteg / Scheduled 

Tribes . 
ministrative Service , Indian Forest Service and 

- Member 
Central Services Group A with 7 years service in 

6 . Deputy Inspector General of Forests . - Member. 
the respective service and Officers of Grade I of 
the Central Sccrelariat Service with 2 vears regu 

column 14 : " The Commission shall be consulted in 
lar service in the grade" . 

making promotion to the post" . 
( Period of deputation shall ordinarily not exceed 3 

INo .1 - 21 / 76- FRY. I ( Part II )] 
years ) . 

V . KOHLI, Under Socy . 


सा०का नि० 100 - राष्ट्रपति , सविधान के मनव 309 वे परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , बनस्पति रक्षण , संगरोध तथा संचयन 
निदेशालय में वरिष्ठ गेम्टेटनर प्रापरेटर के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, प्रर्या त -- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ. -- ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम वनस्पति रक्षण , सगरोध तथा सचयन निदेशालय ( वरिष्ठ गेस्टेटनर प्रोपरेटर ) 
भर्ती नियम 1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत होंगे । 

2. पद संख्या , उसका वर्गीकरण और वेतनमान: - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेसनमान वे होगे । जो इम नियमों से उपाय 
मनुसूची के स्तंभ 2 से 4 सक मे विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पसति , आयु सीमा , महंताएं मादि - ~ - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति भायु सीमा , पहनाए और उससे संबन्धित अन्य मासे ये होगी जो उक्त 
मनुसूधी के स्तभ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

परन्तु स्तम्भ 6 मे विहित अधिकतम आयु सीमा अनुसूचित आतियो, अनुसूचित जनजातियों और व्यक्तियों के अन्य विशेष प्रधगों के अभ्यर्थियो की दशा 
में केन्द्रीय सरकार द्वारा इस निमित्त ममय समय पर जारी किए गए प्रादेशो के अनुसार मिथिल की जा सकेगी । 

4. निरहंताएं - - यह व्यक्ति: --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या प्रापनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा , 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा वियाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के प्रम्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजद है , तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. मियम शिथिल करने की शक्ति - -- जहा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है यहाँ, यह उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमो के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के भ्यक्तियो की बाबत , प्रादेश द्वारा, शिथिल कर सकेंगी । 

6. व्यावृत्ति: --- इम मियमो का कोई भी बात ऐसे प्रारमणो मोर अन्य रियायतो पर प्रभाव नही डालेगी जिसका, केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सबन्ध में 
समय - समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो , अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए उपबन्ध करमा अपेक्षित 


अनुसूची 


पदको नाम 


पदो की 
संख्या 


बर्गीकरण 


वेतनमान 


सयन पद प्रयया 
प्रययन पद 


सीघे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
वाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित शैक्षिक और प्रत्य 
पायु-सीमा 

महंताए 


3 


एक 


वरिष्ठ गेस्टेटनर 

प्रापरेटर 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 260- 6-326करो० - अचयन पद 

8 -350 रु० 


समूह ग 


18 से 25 वर्ष के बीच 1 मैटिफुलेपन या समतुल्य 
( मरकारी कर्मचारियो 2. गेस्टेटनर अनुलिपि मशीन चलाने 
के लिए 35 वर्ष तक की दक्षता रखता हो । 
शिथिल की जा सकती 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- . - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 
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3 


- - - 


2. विहित अधिकतम 
आयु-सीमा अनुसूचित 
जातियो , अनुसूचित 
जनजातियो और भ्यकि 
तयों के अन्य विशेष 
प्रवर्गों के अभ्यर्थियों की 
दशा में केन्द्रीय सरकार 
वारा इस निमित्त समय 
समय पर जारी किए गए 
आदेशो के अनुसार 
शिथिल की जा सकेगी । 
3. प्रायु सीमा अव 
धारित करने की निर्णा 
यक तारीख वह होगी 
जिस तारीख तक रोज 
गार कार्यालय से नाम 
मागे गये हो । 


- 


- 


- - 


- 


. 


. 


11 


13 


नही 


वर्ष 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति ----भनी सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने मे किन 
बाले व्यक्तियो के अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में सब 
लिए विहित पायु हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्था 

लोक सेवा प्रायोग से 
और शैक्षिक अहसाएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा । 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति को दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होगी या नही 
- - - -- 

- - - - - 
8 10 

12 
100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिमके गेस्टेटनर आपरेटर ( कनिष्ट ) समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 

न हा सकने पर मीधी भर्ती जिमने उम श्रेणी में 5 वर्ष सेवा समिति 
द्वारा 

की हो । 

1. सचिव, केन्द्रीय कीटनाशी 

बोर्ड - - अध्यक्ष 
2. मुख्य प्रशासन अधिकारी 

-- - सदस्य 
3. सहायक निदेशक ( पी० 

क्यू० ) — सदस्य 
4 किसी अन्य विभाग का 

एक अधिकारी ( प्रशासन 
निदेशक , विपणन तथा 
निरीक्षण निदेशालय 

एफ०बी०डी० - सदस्य 
5 . प्रशासन अधिकारी 
सवस्य ( सचिव ) 

[ स . 13- 15/ 77-पी०पी०एस० ] 

चारूशिमा सोहोनी , अवर सचिव 
G .S . R . 160. - - In exercise of the powers conferred by the 3. Method of recruitment , age-limit and other qualifications, 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here etc . - The method of recruitment , age limit , qualifications and 
by makcs the following iules reguluting the method of leciuit other matters relating to the said post shall be as sppecified 
mont to the post of Senior Gestetner Operator in the Directo in columns 5 to 13 of the Schedule aforcsaid : 
Tate of Plant Protection, Qualuntine & Storage. namely : 

Provided that the upper age limit specificd for direct recruits 
1. Short title and commencement. — ( I ) These rules may 

in column 6 of the said schedule may be relaxed in the case 
be called the Dicctorate of Plant Protection , Quaiantine & of Scheduled Castey , the Scheduled Tribes and other spectal 
Storage ( Senior Gestetner Operator ) Recruitment Rules, 1978. categories of persons in accordance with onders issued by the 

Central Government from time to time, 
( 2 ) They shall come into force on the date of the publi 
cation in the Official Guzelle . 

4 Disqualification - - No person, - - 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
2 . Number, classification and scale of picy - The number o ! 
the said post, its classification and the scale of pay attached 

2 pa son having a Spouse living, or 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Sche . ( b ) who , having a spouse living , has entered into or con 
dule annexed to these rules. 

tracted a marriage with any person , 


- 


- 


- - 
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shall be cligible for appointment to the said post : 

order, for reasons to be recordod in writing, relax any of the 

provisions of these rules with respoct to any cle Or catogory 
Provided that the Central Government may, if satisfied that of persons , 
Buch marriage is permissible under the personal law applica 
blo to such person and the other party to the marriage und 
that there are other grounds for so doing, excmpt any person 

6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations 
from the operation of this rule . 

and other concessions required to be provided for the Sche 
duled Castes , the Scheduled Tribes and other special catc 

gories of persons in accordance with the orders issucd by 
5 . Power to relax , — Where ibe Central Government is of 

the Central Government from time to time in this regard . 
opinion that it is necossary or expedient so to do , it may , by 


SCHFDULE 


Name of post 


No. of 


Classification 


Scale of pay 


Agc limit for Educational and other qualifica 
direct recruits tions required for direct recruits 


posts 


Wiether 
Selection 
Post or 
Non 
Solection 
Post 
- - - 


com 
2 


-- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


Senior Gestetner 
Oporator 


One Goneral Central Rs. 260 - 6 - 326 - EB - 8 Non 

Between 18 – 25 (1 ) Matriculation or equivalent. 
Service , 350 selection years . 

( 2 ) Should have proficiency in 
Group C , 

post 

Note : 1 . Rela handling Gestetner duplica 
xable for ting machines . 
Government 
servants upto 
35 years , 
2 . The upper 
age limit pres 
cribed may be 
relaxed in the 
case of candi 
dates belonging 
to the Scheduled 
Castes and tho 
Scheduled Tri 
bes and other 
special catego 
ries of persons 
in accordance 
with the orders 
issued from time 
to tinic by the 
Central Govern 
ment. 

3 . The crucial 
date for deter 
inining the age 
limit shall , in 
each case , be 
the last date 
up to which the 
Employınent 
Exchanges arc 
asked to submit 
names . 

- - - - 
Period of Method of recruitment, In case of recruitment by pro - If a DPC exists what is Circumstances 
probation , whether by direct recruit- motion deputation / transfer, its composition in which the 
if any ment or by promotion grade from which promotion / 

UPSC is to be 
or by deputation /transfer deputation / transfer to be 

consulted in 
and percentage of the pade 

making recruit 
vacancies to be filled by 

ment 
various methods 
10 11 

13 
Two years 100 % by promotion , Gestetner operator (Jr.) with Group C D .P . C . con - Not applicable 

failing wbich by direct five years service in the sisting of : 
recruitment. Grade. 

1 . Secretary , C .I. B . 

- - Chairman 
2 . Chief Administrative 

Officer — Member 
3 . Asstt . Director (PO ) 

- Member 
4 . An Olicer from ano 

ther Deptt. Dir . of 
Admn . Dte . of M & I, 

FBD ) - Member 
5 . Admn. Officer 
-Member (Secy .) 

[No. 13 - 15 /77 - FES ] 
C . SOHONI, Under Secy . 


- 


- 


- 


Whether agc and 
educational quali - 
fications prescri- 
bed for direct 
recruits will apply 
in the case of 

promotees 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


12 


- - - - - 


No 
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(Department of Irrigation ) 


New Delhi, the 6th January , 1978 


G . S . R. 161 .-- -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following amendment regulating the method of 
recruitment to Group D posts in the Ministry of Agriculture 
and Irrigation ( Department of litigation ) , namely : 

1. Short Title and Commencement. — ( 1 ) These rules may 
be called the Ministry of Agriculture and Irrigation (Depart 

ment of Irrigation) ( Group D posts ) Recruitment ( Amend 
ment) Rules , 1978. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette. 


(सिंचाई विभाग ) 

नई दिल्ली, 6 जनवरी , 1978 
साoहा०म० 161 - राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कृषि और सिंचाई मंत्रालय 
( सिंचाई विभाग ) के समूह ध के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित 
करने वाले निम्नलिखित संशोधन करते हैं , अर्थात्:-- 

1 मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम 
कृषि और सिंचाई मनालय (सिंचाई विभाग ) ( ममूह घ पद ) भी 
( संशोधन ) नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगें । 

2 कृषि और सिंचाई मंत्रालय (सिंचाई विभाग ) ( समूह घ पद ) 
भर्ती नियम, 1976 में , नियम 4 के पश्चात् निम्नलिखित नियम अन्त.स्थापित 
किया जाएगा, अर्थात् : -- 

" 4. ( फ ) पपरासी के रूप में नियुक्ति व्यक्तियों का होम गार्ड के 
रूप में प्रशिक्षण पाने का दायित्व । 

इन नियमों में किसी बात के होते हुए भी , इन नियमों के अधीन 
चपरासी के रूप में , नियुक्त प्रत्येक व्यक्ति तीन वर्ष की अवधि के लिए 
होम गार्ड के रूप में प्रशिक्षण पाएंगे । 

परन्तु होम गार्ड के कमान्छेन्ट अनरल , प्रशिक्षण के कार्य और मानक को 
ध्यान में रखते हुए, इस अवधि को पटाकर दो वर्ष कर सकता है । 

[सं० 9/ 2/ 76-प्रशा• II ] 
एम० एल० गुप्ता, अवर सचिव 


2. In the Ministry of Agriculture and Irrigation ( Depart 
ment of Irrigation ) (Group D posis ) Recruitment Rules , 
1976 , - after the rule 4 , the following rule shall be inserted , 
namely 


" 4 ( a ) Liability of persons appointed as pcons to undergo 

training as home guards . 


Notwithstanding any thing contained in these rules 

every person appointed as a poon under these rules 
shall undergo training as a home guard for a period 
of three years : 


Provided that the Commandent General, Home Guards, 

may, having regard to the performance and stan 
dard of training, reduce such period to two years " . 

[ No. 9 / 2 / 76 - Adm. II ] 
M . L . GUPTA, Under Secy . 


भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण 

नई दिल्ली, 7 जनवरी , 1978 
सा०का०नि० 162. - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( और 
वर्ग II राजपत्रित पर ) भर्ती नियम , 1967 में पोर मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात:- - 

1. ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( वर्ग I पोर वर्ग II राजपत्रित पद ) भर्ती ( दूसरा संशोधन ) नियम 1978 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( वर्ग I पौर वर्ग II राजपत्रित पद ) भर्ती नियम, 1967 की अनुसूची मे क्रम संख्या 39 और उससे सबन्धित प्रविष्टियों 
के पश्चात् निम्नलिखित अन्स.स्थापित किया जाएगा, अर्थात्: 


2 


3 


4 


2 


पयन 


40. अधीक्षक पुरा- 
सत्व पभियन्ता 


माघारण केन्द्रीय सेवा, 1100- 50- 1800 रु० 
समूह क राजपवित 


40 वर्ष से अधिक प्रावश्यक : 
( सरकारी सेवकों के (i) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्या 
लिए शिथिल की जा लय में सिविल इंजीनियरी या 
सकेगी ) । 

वास्तुकना में उपाधि या समतुल्य 
टिप्पणी : प्रायु सीमा ( i ) सिपिल निर्माण कार्य के वास्त 
अवधारित करने की विक निष्पादन मे, जिसमें सरकारी 
निर्णायक तारीख भारत या अर्ध- सरकारी विभाग के अधीन 
में रहने वाले अभ्यर्थियों या किसी सुस्थापित फर्म में भवनों 
से ( उनसे भिन्न गो के रख -रखाव भी हैं, 6 वर्ष का 
प्रडमान और निकोबार अनुभव । 
द्वीपसमूह पौर लक्ष- ( महंताएं अन्यथा सुमहित सम्पधियों 
द्वीप के संघ राज्य-मोन्नों की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग 
में रहते हैं ) प्रायेवन के विवेकानुसार शिथिल की जा 
प्राप्त करने की अंतिम सफेगी ; विशेषकर अनुभव संबन्धी 
तारीख होगी । 

महंताएं अनुसूचित जातियो या 
मनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
के मामले में , उनके लिए प्रारक्षित 
पदो के लिए, शिथिल की जा 
सकेगी ) । 


माम 11 --- 


( i)] 
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__ 


___ 10 


11 


. - - 


- - - - 


- - 


2 वर्ष 


पायु . नही 
शैक्षिक अर्हताए मही 


भता 


भारत का राजपत्र जनवरी 28 , 1978/ माध 8 , 1899 
- - - - - - - - - - - 

- - 
- - - 

- - - -- 
- 

- - - - - - 
12 

13 

- - -- - - - - - 
प्रोम्नति द्वारा जिमके न होने पर प्रोन्नति । 

समूह क विभागीय प्रोन्नति प्रोन्नति तथा सीधी 
प्रतिनियुक्ति द्वाग और इन उप -अधीक्षक पुरातत्व अभिपन्ना ममिति 

भर्ती के समय संघ लोक 
दोनों के न होने पर सीधी भर्ती जिसने नियमित ग्राधार पर । अध्यक्ष या मरस्य , पघ गेवा आयोग से परामर्श 
द्वारा । 

नियक्ति के पश्चात् अपनी लाक सेवा प्रायोग - प्रत्यक्ष प्रावश्यक है । 
श्रेणी मे 5 वर्ष की सेवा की छा । चित्र या अतिरिका 
प्रतिनियुक्ति : 

सचिव - - सदस्य 
ये अधिकारी, जो केन्द्रीय सरकार 3 मदानिदेशक या अतिरिका 

के अधीन सदृश पदो पर हो महानिदेशा , पापीय पुरा 
अथवा 700 - 1301) या सम - तत्व सक्षण - - सदस्य 
तुल्य येननमान में 5 वर्ष तक 4. संयुक्त महानिदेशक , 
निरन्तर मेयारप्त रहे हो तथा भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण 
कालम 7 मे निर्धारित सीधी --- सदस्य 
भर्ती सबन्धी अर्हताएं और 

अनुभव रखते हो । 
( मामान्य प्रतिनियुक्ति की अवधि 
मामान्य दशा में 4 वर्ष से 

अधिक नही होगी ) 
--- - - -- - --- 

- - - - - - 

[ स . 14/ 2/ 77-प्रशासन-I ] 
म० न० देशपांडे, महानिदेशक एवं पवेम सयुक्त सचिष 


- - 


- - -- - - .. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


ARCHAEOLOGICAL SURVEY OF INDIA 

New Delhi, 7th January , 1978 


G . S .R , 162 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules further to amend the Archaeological Survey of India ( Class I and Class II Gazetted Posts ) Recruitment Rules, 1967 , 
namely : 

1. (1) These rules may be called the Archaeological Survey of India , (Class 1 and Class II Gazetted Posts) Recruitment (Second 
Amendment) Rules, 1978 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . In the Schedule to the Archaeological Survey of India (Class I and Class II Gazetted Posts) Recruitment Rules, 1967, after Serial 
Number 39 and the entries relating thereto , the following shall be inserted, namely : 


2 


Selection 


"40 . Superintending 

Archaeological 
Engineer 


General Central Rs. 1100-50 -1600 
Service, 
Group A , 
Gazetted . 


Timent 


Not exceeding Essential : 
40 years . 

(i) Degree or Civil Engineering 
(Relaxable for or Architecture of a recog 
Government niscd University or equiva 
Servants ) . 

lent. 
Note : The ( ii ) 6 years experience in the 
crucial date for actual execution of civil 
determining the works including maintenance 
age limit shall of buildings under Govern 
be the closing mentor Semi-Government 
date for receipt Department or in a well 
of applications established private firm. 
from candidates (Qualifications relaxablo at the 
in India (other discretion of the Union Public 
than those in the Service Commission in case of 
Union Territo - candidates otherwise well 
ries of the qualified ; in particular , the 
Andaman and qualifications regarding expe 
Nicobar Islands rienco is relaxable in case of 
and Laksha candidates belonging to Sche 
dweep ). 

duled Castes and Scheduled 
Tribes for posts reserved for 
them. 


- 


- - 


- 


- - 


- - 
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-- 


- 


- - 


ना 


- -TLE : 


- 


- - 


- 


- 


- - 


10 


11 


12 


2 years 


Age : No . 
Educational 
Qualifications : 


Yes . 


By promotion, failing Promotion : 

Group A Departmen - Consultations 
which by transfer on Deputy Superintending tal Promotion Com - with the Union 
deputation and failing Aichaeological Engineer mittee : 

Public Service 
both by direct recruit - with 5 years scrvice in the I . Chairman or member Commission 
ment . 

grade rendered after appo - Union Public Service will be noces - 
intment thereto on a regu - Commission - Chairman saty whilc 
lir basis 

2 . Secretary /or Additional making pro 
Transfer on deputation : 

Secretary , Ministry of motion and 
Officers under the Central Educati011 --- Membei direct recruit 

Government holding ann - 3 . Director General/ or mcnt . " 
logous posts or with 5 Additional Director 
years legular service in Gencral, Archaeologi 
posts in the scale of Rs. cal Survey of India 
700 - 1300 or equivalent and --Member 
possessing the qualifica - 4 . Joint Director General. 
tions and experience laid Archicological Survey 
down for direct recruits in of India - Member 

column 7 . 
(Period of deputation sliall 

ordinarily not exceed 4 
years) , 
- - - - - . - - - - - - - - - - - - - - - 

___ [ No. 14/2/ 77 - Adm-1] 
M . N . DESHPANDE , Dir , Genl. and Ex -Officio Jt . Sccy . 


( 2 ) के साथ पठित धारा 28 द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए 
कांडला पसन के न्यासियों के बोर्ड द्वारा निर्मित और गुजरात सरकार 
के दिनांक 29- 9-77 और 6-10- 77 के राजपत्र में प्रकाशित कांडला 
पतन कर्मचारी ( पेशन अनुकूलीकरण ) संशोघम विनियम , 1977 नामक 
विनियमों का अनुमोदन करती है । 

[ सं० पी० ई०के 0- 52/ 77] 


मोबहन और परिवहन मंत्रालय 

( परिवहन पक्ष ) 

नई दिल्ली, 5 जनवरी, 1978 
साका. नि . 163 ...- महापत्तन न्यास अधिनियम , 1963 ( 1963 का 
38 ) की धारा 132 की उपधारा ( 1 ) के साथ पठित धारा 124 की 
उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार 
एसद्वारा गुजरात सरकार के 6 अक्सूमर , 1977 और 13 अक्तूबर, 
1977 के गजपत्र में प्रकाशित उक्त अधिनियम की धारा 124 की 
उपधारा ( 2 ) के साथ पठित धारा 2.8 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए काण्डला पत्तन के न्यासी -मंडल द्वारा निर्मित काण्डला पत्तन 
कर्मचारी (मूल नियमों का अंगीकरण ) संशोधन विनियम , 1977 का 
अनुमोदन करती है । 

[ सं० पी० ई० के ०--73/ 77] 


New Delhi , the 6th January, 1978 
G . S . R . 164. --In exercise of the powels conferred by sub 
section ( 1) of section 124 , read with sub -section ( 1 ) of section 
132 of the Major Port Trusts Act , 1963 ( 38 of 1963 ) , the 
Central Government hereby approve of the Regulations entitl 
ed Kandla Port Employees ( Adaptation of Pension) Amcnd 
ment Regulation 1977 made by the Board of Trustees of the 
Kandla Port in exercise of the powers conferred by section 28 
read with sub- section ( 2 ) of section 124 of the said Act and 
published in the Gujarat Government Garette , dated the 29th 
Soptember, 1977 and 6th October , 1977 

[ No . PEK- 52 / 77 ] 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

( Transport Wing ) 

New Delhi, the 5th January, 1978 
G . S . R. 163. - In exercise of the powers conferred by sub 
section (i) of Section 124 read with sub - section (i) of Section 
132 of the Major Port Trusts Act, 1963 (38 of 1963), the 
Central Government hereby approve of the Regulations entiti 
ed Kandla Port Employees (Adoption of Fundamental Rules ) 
Amendment Regulations , 1977 made by the Board of Trustees 
of the Kandla Port in exercise of the powers conferred by 
Section 28 rend with sub -section ( 2 ) of Section 124 of the 
said Act and published in the Gujarat Government Gazette , 
dated the 6th October , 1977 and 13th October, 1977 . 


नई दिल्ली , 10 जनवरी , 1978 
सा०का०मि० 163 - - महापत्तन न्यास अधिनियम , 1963 ( 1963 का 
38 ) की धारा 132 की उपधारा ( 1 ) के साथ पठित धारा 1 2 4 को उपधारा 
( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा 
गुजरात सरकार के 10 नवम्बर, 1977 और 17 नवम्बर , 1977 के 
राजपत्र में प्रकाशित उक्त अधिनियम की धारा 124 की उपधारा ( 2 ) 
के माथ पठित धाग 28 द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए काण्डला 
पसन के न्यासी-मंडल द्वारा बनाए गए काण्डला पत्तन कर्मचारी ( त्यौहार 
पेशगी ) यिनियम , 1977 का अनुमोदन करती है । 

[ स० पी०ई० के ०- 86/ 77 ] 


[ No . PEK - 78 / 77 ] 


नई दिल्ली , 8 जनवरी , 1978 


New Delhi, the 10th January, 1978 


सा . का . नि . 184 . महापत्तन न्यास अधिनियम , 1983 
( 1963 का 35 ) की धारा 132 को उपधारा ( 1 ) के साथ पठिस 
धारा 124 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रवत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए 
केन्द्रीय सरकार एतद्वारा उक्स अधिनियम की धारा 121 की उपधारा 


G . S . R. 165 . - - In exercise of the powers conferred by sub 
section (i) of Section 124 real with sub -cection (i) of Section 
132 of the Major Port Trusts Act , 1963 (38 of 1963) , the 
Central Government hereby approve of the Regulations entitl 
cd The Kandla Fort Employees ( Festival Advance ) ( Amend 
ment) Regulations, 1977 made by the Board of Trustees of 


- - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - 
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the Kandla Port in exercise of the powers conferred by Section 

G . S. R . 168 . -- -Ir exercise of the powers conferred by sub 
28 lead with sub -se. tion ( 2 ) of Section 124 of the hid Act section (i) of Section 124 read with sub -seclion (1) of Section 
and published in the Gujarat Government Gazette , dated the 132 of the Major Port Trusts Act, 1963 ( 38 of 1963 ), the 
10th November , 1977 and 17th November , 1977 . 

Central Government hereby upprove of the Regulations entitle 
[ No . PFK -86 / 771 

ed the Kandla Port Employees ( Leave ) ( First Amendment ) 
Regulations , 1977 made by the Board of Trustees of the 

Kandla Port in cxercise of the powers conferred by Secuion 
नई दिल्ली , 11 जनवरी, 1978 

28 read with sub -section ( 2 ) of Section 124 of the said Act 

and published in the Gujarat Government Gazette , Jated the 
सा०का०नि० 166. — महापत्तन न्याम अधिनियम , 1963 ( 1 0 63 का । 29th September, 1977 and 6th October , 1977. 
38 ) की धारा 132 की उप -धाग ( 1 ) के माथ पठित धारा 124 की 

[ No PEK - 77 / 77) 
उप-धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार 

D. C. AHIR, Under Secy . 
एतद्वारा 15 सितम्बर 1977 और 22 मितम्बर 1977 के गुजरात 
मरकार के राजपम्न में प्रकाशित उक्त अधिनियम की धारा 124 की 

नई दिल्ली , 10 जनवरी , 1978 
उप- धारा ( 2 ) के साथ पठिन धाग 28 द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग 
करते हुए काण्डला पत्तन के न्यासी -मरल द्वारा बनाए गए काण्डला पत्तन सा०का०नि० 169 - - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
कर्मचारी ( प्रावास का प्रावटन ) ( प्रथम सशोधन ) विनियम , 1977 का द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए एतद्वारा नौवहन और परिवहन 
अनुमोयन करती है । 

मन्त्रालय ( वर्ग घ पद ) भर्ती नियम , 1976 मे और संशोधन करने के 
[ स० पा०ई० के 0-- 72/ 77] लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् ---- 
New Delhi , the 11th January, 1978 

1 ( 1 ) इन नियमो का नाम नौवहन और परिवहन मंत्रालय ( अर्ग 
G . S. R. 166. - - In exercise of the powers conferred by sub 

च पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1978 है । 
section (i) of section 124 read with sub -section (1) of section 
132 of thc Major Poit Trusts Act, 1963 (38 of 1963 ), The 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होगे । 
Central Goveininent hereby approve of the regulations entitled 
the Kandla Port Employees (Allotment of Residence) (First 

2 नौवहन और परिवहन मंत्रालय ( वर्ग घ पद ) भी मियम , 
Amendment ) Regulations 1977 , made by the Board of Trustces 

1976 मे, नियम 4 के बाव , निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् .---- 
of the Port of Kandla in exercise of the powcis conferred by 
Section 28 Tead with sub-section ( 2 ) of section 124 of the 

___ " 4-क. चपरासी के पद पर नियुक्त होने वाले प्रत्येक व्यक्ति 
said Act and published in the Gujarat Government Guzelte 
dated the 15th September , 1977 and the 22nd September, 

को तीन वर्ष की अवधि के लिए होम गार्ड का प्रशिक्षण लमा पडेगा, 
1977. 

परन्तु होम गार्ड के कमाडेंट जनरल ने प्रशिक्षणाधीन व्यक्ति के कार्य 
[ No. PEK- 72 / 771 

निष्पादन तथा उसके द्वारा प्राप्त किए गए प्रशिक्षण के स्तर को 

देखते हुए प्रशिक्षण की प्रधि घटा कर दो वर्ष न कर दी हो । 
सा०का०नि० 167 - महापसन न्यास अधिनियम , 1963 ( 1963 का 
38) की धारा 132 की उप-धारा ( 1 ) के साथ पठित धारा 124 की 

3 नौवहन और परिवहन मनालय ( वर्ग ध पद ) भर्ती नियम , 
उप-धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त स्तियों का प्रयोग करते आए केन्द्रीय सरकार 1976 की अनुसूची मे , स्तन 6 में , दफ्तरो, चपरासी, ग्लासी , फराश 
एतद्वारा 3 और 11 नवम्बर , 1977 के गाचा, दमन व दीघ मरकार के और माफश के पदो से संबन्धित प्रत्येक मौजूदा प्रविष्टि के बाद , 
राजपत्र में प्रकाशिन उफ्न अधिसूचना को धाग 12 4 की उप-धारा ( 2 ) निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् - - 
के साथ पठिन धाग 28द्वारा शक्तियों का प्रयोग करते हा मारमुगाय 

"टिप्पणी 1 मरकारी कर्मचारियों के मामले में निर्धारित 
पत्तन के न्यासी-मंडल द्वारा बनाए गए मारमुगाव पत्तन फर्मचारी ( प्रश 

आयु सीमा की 35 वर्ष तक छूट है । अनुसूचित जाति/ अनुसूचित 
वायी भविष्य निधि विणेप अंशवान ) (संशोधन ) विनियम , 1977 का 

अनजाति या अन्य वर्गों के व्यक्तियों के मामले मे सरकार द्वारा 
अनुमोदन करती है । 

ममय- समय पर जारी किए गए अनुदेशों के अनुमार निर्धारित 
[ स० पी०ई०जी० ( 42)/ 77] 

ऊपरी प्राय-सीमा में घट दी जा सकती है । 
G .S .R . 167. - In e \ cicise of the powers conferred by sub 

टिप्पणी 2 प्रत्येक मामले में प्रायु सीमा का निर्धारण करने 
section ( 1 ) of section 124 dead with sub .section ( 1 ) of scction 
132 of the Major Port Trusts Act, 1963 ( 38 of 1963 ) , the 

के लिए निर्णायक नारीख्न यह होगी , जिम प्रतिम तारीख तक उम्मीद 
Central Government hereby approve of " the Mormugao Poit 

वारों के नाम भेजने के लिए रोजगार कार्यालयो से कहा गया था । " 
Fmployees (Contributory Provident Fund Special Contribu 
tion) ( Amendment ) Regulations, 1977 " made by the Board of 
Tiustces of the Port of Mormugao in exercise of the powers 

[ स० ई०एन०एस० ( 24 )/ 76 ] 
conferred by section 28 read with sub - section ( 2 ) of section 

युधिष्ठर लाल, अवर सचिव 
124 of the said Act and published in the Goa , Damall and 
Diu Government Gazette dated the 3rd and 11th November , 
1977 . 

New Delhi, the 10th January , 1978 
[ No. PEG( 42 )/ 77 ] 

G . S . R. 169, — In exercise of the powers conferred by the pro 
सा०मा०नि० 168. - महापत्तन न्याम अधिनियम , 1963 ( 1963 का viso to article 309 of the Constitution, the President hereby 

makes the following rules further to niend the Ministry of 
38 ) की धारा 132 की उप-धारा ( 1 ) के माथ पटित धारा 124 की 

Shipping and Transport ( Group D Posts ) Recruitment Rules , 
उप-धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय मरकार 1976 . namely : 
एतद्वारा गजरात सरकार के राजपत्र दिनाक 29- 9- 77 और 6-10- 77 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Shipping 
में प्रकाशित उक्त अधिनियम की धारा 12 ! की उप-धारा ( 2 ) के माथ and Transport ( Group D Posts ) Recruitment ( Amendment ) 

Rules , 1978 . 
पठिन धारा 28 द्वारा प्रदास शक्तियो का प्रयोग करते हुए काउला पत्तन 
के न्यामी-मंडल द्वारा बनाए गा काला पत्तन कर्मचारी ( छट्टी ) ( प्रथम ( 2 ) They shall come into folle on the date of thell pub 

lication in the Offlcial Gazette , 
संशोधन ) विनियम , 1977 का अनमोदन करती है । 

म . पी०ई० के ० / 77/ 77] 

2 . In the Ministry of Shipping and Transport (Group D 

Posts ) Recruitment Rules, 1976 , after rule 4, the following 
दीवान बन्द अहीर , अवर सचिय 

shall be inscited , namcly : -- - 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


New Delhi, the 3rd December, 1977 


RESOLUTION 


" 4- A . Evely person appointed as Peon will have to under 

go a training as Home Guard for a period of three 
years piovided that the Commandant Genel al, Home 
Guards nyay buying regard to the perfcimance of and 
standard of traloing achieved by any person diuing 
the period of training, reduce such period to two 
years." 


3. In the Schedule to the Ministry of Shipping and Trans 
port (Group D Posts ) Recruitment Rules 1976 , in Column 
6 , after every existing entiy relating to the posts of Daftiy , 
Peons , Khallasi, Farash, and Sweeper , the following cntsy 
shall be inserted , namely : - - 
" Note 1. -- Age Limit prescribed is relaxable upto 35 years 

in case of Government servants. The upper age 
limit picscribed may be relaxed in 1. of Sche 
duled Castcs / Schedulcd Tribcs or other special cate 
gories of persons in accordance with the instructions 

issued by the Central Goveinnlent 110m time to time. 
Note 2 . -- The crucial dato for determination of the age 

limit in each case shall be the last date upto which 
Thc Employment Exchanges were asked to noniinale 
the candidates. " 

INo . ENS ( 24 )/ 76 ] 
YUDHISTAR LALL , Under Secy . 


G . S . R . 171. In this Ministry s Resolution No 5 (33) -FD 
( L ) / 77 dated the 25th October , 1977 ( published in the Gazette 
of India issue dated 19 - 11- 77 vide O .S . R . No 1592 on pages 
No. 3261-3263), the terms of reference of the Committee, 
mentioned in paia 3 thereof may be modified as follows . 
Existing clause ( 8 ) may be re-numbered as clause ( 9 ) 

and the following inscried as new clause (8 ) . 
( 8 ) examine the reasons for the delay in lying on 

the Table of Parliament the Annual Administiative 
Reports and the Audit Reports of the Authority 
and suggest ways and means to eliminale such 
delays . 

[ No 5( 53 )-I- D( L )/ 77 ] 
N K . REWARI , It. Secy . 


निमाण और आवास मंत्रालय 
नई दिल्ली , 1 नयम्बर , 1977 

संकल्प 
साका०नि० 170 ---निर्माण और आवास मन्त्रालय के विनाक 23 
जनवरी , 1976 के सकल्प सख्या जे- 13029 ( 5 ) / 70 य् ०डी० - 1 ( भाग 
III ) के अन्तर्गत नियुक्त की गई दिल्ली मे सहकारी गृह निर्माण समितियो 
के कार्य की जांच करने के लिए समिति का कार्गकाल 31-12-1977 
तक और बढ़ाया जाता है । 

[ स० जे- 13 0 29 ( 5 )/70-यू० डी०II ( ए ) भाग IV ] 

तीर्थ गम, उप सचिव (जी०सी० ) 
MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 
New Delhi, the 1st November , 1977 

RESOLUTION 
G . S . R . 170 — The tein of the Committee for enquiring into 
the working of Co - operative Holise Building Societics in 
Delhi, appointed under the Ministry of Works & Ilousing 
Resolution No . J - 13029 ( 5 ) / 70 -UD - I( Vol III) dated 1hc 23rd 
January , 1976 is further extended to 31 - 12 - 1977 . 

[ No. J- 1302915) 70 UDIIKA)( Vol IV )] 

TIRATH RAM , Dy Secy (DD ) 
नई दिल्ली , 3 दिसम्बर, 1977 

संकल्प 


सूचना एवं प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 7 जनवरी , 1978 
सा०का०नि० 172 – सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुम द्वारा 
प्रवत्त अधिकारी का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति , फिल्म प्रभाग ( श्रेणी 
3 और श्रेणी 1 पद भर्ती ) नियमावली , 1959 मे पागे और सशोधन 
करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् - - 

1 ( 1 ) ये नियम फिल्म प्रभाग ( श्रेणी 3 और श्रेणी + पद भर्ती ) 
( संशोधन ) नियमावली, 1978 कहलायेगे । 

( 2 ) ये नियम सरकारी गजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होगे । 

। फिल्म प्रभाग ( श्रेणी 3 श्रेणी । पद भर्ती) नियमावली, 1959 
की अनुसूची मे , चपरामी के पद से सम्बन्धित क्रम संख्या 55 के सम्मुन्न , 
( क ) कालम ( 5 ) के प्रतर्गत वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर “ 75 

प्रतिशन प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी , 
( ख ) कालम ( 1 ) के प्रतर्गत वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर " 25 

प्रतिशत , इसके न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा " प्रविष्टि 

प्रतिस्थापित की जाएगी , 
( ग ) कालम (11 ) के प्रतर्गत वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर "नहीं " 

प्रविष्टि प्रस्थापित की जायेगी ; और 
( घ ) कालम ( 12 ) के अर्तगत वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जायेगी , अर्थात् -... 
"फिल्म प्रभाग के उन स्वीपरो, फराशो और चौकीदारो, जिनकी 
अपने- अपने ग्रेड में कम से कम 5 वर्ष की सेवा हो और जा 
प्रार्थामक साक्षरता रखते हो और मरल विभागीय लिखित 
परीक्षा मे हिन्दी या अग्रेजी या किमी प्रादेशिक भाषा मे पढ़ने 
की योग्यता का प्रमाण दे, मे से चयन आधार पर स्थानान्तरण 
द्वारा " । 


साका०नि० 171 -- - इस मत्रालय के दिनाक 25 अक्तूबर , 1977 के 
सफल्प सख्या 5 ( 33 ) /एफ०डी० ( एल )/ 77 ( जो दिनांक 19-11- 1977 
के राजपन मे जी०एम० पार० न० 1502 मे पृष्ठ 32G 1 - 3263 पर प्रका 
शित हुआ था ) के पैरा १ मे उल्लिखिप्त समिति के विचारार्थ विषयों 
मे निम्नलिखित सशोधन किए जाए ---- 

मौजूदा खण्ड ( 8 ) की सख्या बवलकर खण्ड ( १ ) कर दी 
जाए तथा निम्नलिखित को खण्ड ( 8 ) के रूप मे जोड दिया जाए – 

( 8 ) प्राधिकरण की वार्षिक प्रशासनिक रिपोर्टो तथा लेखा 
परीक्षण रिपोर्टों का समद के सभा पटल पर देरी से रखने के कारणा 
की जाच करना तथा ऐसे विलम्ब को दूर करने के लिए उपाय 
सुझाना , 

[ म . 5 ( 33 )-एफ०डी० ( एल )/ 71] 

एन०के० रियारी, सयुक्त मचिय । 


[ स० ए० 120 1 8/ 2/ 77-Jफ ( ए ) ] 


MINISTRY OF INFORMATION & BROADCASTING 


New Delhi , the 7th Limuary, 1978 


GS. R . 172. -- In exeicise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by mahes the following rules further to end the Films 


[ भाग 1[ --- खण्ड 3 ( i ) ] 


भारत का राजपत्र · जनवरी 28 , 1978/माघ 8, 1899 
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Division (Recruitment to Class III and Class IV Posts ) Rules, 
1959 , namely . 


(c) for the existing entry in column (11), the entry " No" 

____ shall be substituted ; and 


( d ) for the existing entty in column ( 12 ), the following 

entiy shall be substituted , I mely - 


1. ( 1) These rules may be called the Films Division (Re 
cruitment to Class III and Class IV Posts ) ( Amendment ) Rules , 
1978. 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 In the Schedulc to ibe Films Division (Recruitment to 
Class III and Class IV Posts ) Rules , 1959 , against serial nun 
ber 55 relating to the post of Pcon,--- 
(a ) for the existing entıy in colunin (5 ), the entry " 73 

per cent " shall be substituted ; 
( b ) for the existing ently in column ( 8 ) , the entiy " 25 

per cent, failing which by direct recruitment" shall 
be substituted : 


" By liansfer on selection basis from amongst Sweepers , 

Faiashes and Chowhidars in the Films Division 
who have put in a minimum of 5 years service 
in their respective grades and who possess clemen 
tury literacy and give proof of ability to iead in 
either Hindi oi English or s regional language in 
a simple departmental wutlen test" . 


[ No. A 12018 / 2 / 77- F( A )] 


साका०नि० 173 - सयिवान के अनन्छेद 304) के परन्तुम द्वार, प्रवत्त सक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति सूचना और प्रमारण मन्त्रालय के 
फिल्म प्रभाग मे कनिष्ठ लेखाधिकारी के पद की भर्ती की पद्धिति को विनियमित करने के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात - - 


1 मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - - ( 1 ) ये नियम फिल्म प्रभाग ( कनिष्ठ लेखा अधिकारी ) भर्ती नियम , 1978 कहलाएगे । 


( 2 ) येनियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


2 पद सख्या , वर्गीकरण और वेतनमान - - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होगे जो इन नियमो से उपाबद्ध अनुसूची के कोलम 
2 से 4 तक में विनिदिष्ट है । 


3 भर्ती की पद्धिति , श्रायु सीमा , अर्हताए प्रादि - - उक्न पद की भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अनारा और उससे मबधित अन्य बाते वे होगी जो उक्त 
अनुसूची के कालम 5 से 13 तक में विनिविष्ट है । 


+ निर्मनाए --- यह व्यक्ति , 
( क ) जिसन ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीयित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिमन अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुएकिसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हा जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग् स्वाय विधि के अधीन अनुशेय 
है पीर मा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5 शिथिल करने की शक्ति - - जहा फेन्द्रीय मरकार की यह राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है वहा वर , उसके लिए जो कारण है उन्हे लेखबद्ध 
करके इन नियमो के किसी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की माखन प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6 व्यावृति - - न नियमो की कोई भी बात से आरक्षणो और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका , केन्द्रीय मरकार द्वारा इस सम्बन्ध में समय 
ममय पर निकाल गये आदेशो के अन्मार , अनसचित जातियो , अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रथा के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- - - 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदा की वर्गीकरण 
सख्या 


क्या प्रवरण 
पद है या 
अप्रवरण पद 


सीधे भर्तीकिए माघे भर्ती किए जाने वाले व्यमितयों 
जाने वाले व्यक्तियो के के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
लिए प्राय -सीमा अर्हताए 


- 


- - 


- 


- - 


- 


-- - - 
_ _ - - - 
फनिष्ट लेखा 
अधिकारी 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


लागू नहीं होता 


लाग नही छाता 


लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , 500-20.700-द० 
ममह ग , अराजपत्रित रो 25- 900रपए 
लिपिक वर्गीय 

- - -- - - - - - 


- - - 


__ 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 
11 


238 THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 28 , 1978 /MAGHA 8 , 1899 [Part II -SEC . Bei)] 

- - 
क्या सीधे भर्तीकिए परीषीक्षा की भर्ती की पति-सीधी भर्ती द्वारा पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति या स्या - यदि विभागीय पदोन्नति भर्ती करने में किन 
जाने वाले व्यकियो के अधि, यदि या पदोन्नति वारा या प्रतिनियुक्ति / नांतरण वारा भर्ती की दशा में ममिति विद्यमान है तो इसकी परिस्थितियो में मय 
लिए विहित प्राय और कोई हो स्थानातरण द्वारा तथा विभिन्न ग्रेड जिनसे पदोभात या प्रतिनिक्ति मापन 

लोक सेवा प्रायोग से 
पक्षिक अर्हता पदा पद्धतियो धारी जाने यानी या स्थानातरण किया जाना है 

परामर्श किया जाना 
नति की दशा में नाम 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
होंगी 

- - 2 - - - 13 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण द्वारा महालेखाकारों के किमी भी कार्या- लाग नहीं होता लाग नही होला 

लय से अर्हत । प्राप्त एम० ए० एम० 
प्रकाउटेट का प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानांतरण । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामान्यतया 
34 of Het Eraft 1 ) 

[HOTO 12018/ 5/ 77-17450170 ] 
के० एस० वेकटरामन , सेम्फ अधिकारी 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


G .S . R . 173. - In exercise of the powers conferred by the proviso to articlc 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules for regulating the method of recruitment to the post of Junior Accounts Officer in the Films Division under the 
Ministry of Information and Broadcasting, namely : 

1. Short title and commencement ( 1) These rules may be called the Films Division (Junior Accounts Officer) Recruitment Rulcs 
1978 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . Number of post, classification and scale of pay . — The number of the post, its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule appended to these rules . 

3 . Method of recruitment, Age liinit, qualifications etc . The method of recruitment to the said post, age limit, qualifications 
and other matters connected therewith shall be as specilled in columns 5 to 13 of the sald Schedule . 

4 . Disqualification , - - No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

( b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person ſiom the operation of this rule . 

5 . Power to relax . — Where the Central Government is of the opinion that it 19 necessary or expedient so to do it may, by order 
and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons . 

6 . Saving. . . Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions reqwed to be provided for candidates belonging 
to the Scheduled Castes, the Scheduled Tabes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No . of Classification Scale of pay Whether Age limit for Educational and other qualifica 
posts 

Selection direct recruits cations required for direct recruits 
post or 
non 
Selection 
post 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


1 


- 


2 - 


3 - 


_ 


_ 


- 


- 


- - - - - 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Omier Accounis 


ACCOlin 
Officer 


General Central Rs. 500 - 20 -700 -EB - 
Service , 

25 - 900 
Group C , 
Non -Gazeited , 
Ministerial. 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Whether age and 
educational quali- 
fications prescri- 
bed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotees 

— - - - - 


Period of Method of recruitment, In case of recruitment by pro - If a Departmental Circumstances in 
probation , whether by direct recruit motion or deputation or Promotion Com - which Union Public 
if any ment or by promotion or transfer grades from which mittee cixsts what Service Commiąsioni 

by deputation or transfor promotion or deputation or is its composition is to be consulted 
and percentage of the transfer 10 be made 

in making recruit 
vacancics to be filled by 

inent 
various methods 
10 

13 


LIS 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not By transfer on deputa - Transfer on leputation of a Not applicable Not applicable 
applicable tion . 

qualified S . A S . Accountant 
from any of the olllces of 

the Accountants General 
(Period of deputation ordi 

narily not exceeding three 

years ). 
- - - - - - - - - 

- - - - - - - - 

(No. A . 12018 /5 /77- F .A .] 
K . S . VENKATARAMAN , Desk Officer . 


- - - 


- 


- 


- 
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- 


- - 


- 


( १ ) संबंधित विकिम्मालय के प्रभारी डाभार -.. सदस्य 
( 3 ) निम्नलिखित द्वार। नामित कोई अधिकारी 
( क ) दूरसञ्चार मर्कल का टेलीफान निले मे चनि 

करने की वणा में पड़ोसी डाक सर्कल - सदस्य 
( ख ) डाक सर्कल में चयन करने की दशा में पटौमी 

यूरसचार गर्फल या टेलीफोन जिला - मवस्य 
पर्फल या जिले के अध्यक्ष गज्य के निदेशक स्वास्थ्य सेवा के परामर्श 
से या तो उपयुक्त ( क ) या ( स्य ) के प्रतर्गत नामित किये जाने वाले 
व्यक्तियो के बाबत राज्य के मरकारी चिकित्मा अधिकारी को नामित 
कर सकते है । 

[ स० 10 6-4/ 75-एन० सी० जी० ] 
एम० एस० यशेश्वरन् , महायक महानिदेणक ( एम०टी० एन० ) 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

( Posts & Telegraphs Board ) 
New Delhi, the 13th January, 1978 


संचार मशामाम 

( जाक - तार बोर्ड) 

नई दिल्ली, 13 जनयरी , 1978 
सा० का० मि० 174 – मविधान के अनुच्छेद १09 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपनि डाक -तार विभाग ( चिकित्सा 
भंडारी ) भर्ती नियम , 1971 मे संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्न 
लिखित नियम बनाते है , अर्थात् - - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमो का नाम राव -नार (चिकित्गा भडारी ) भर्ती 
राणोधन नियम , 1977 होगा । 

( 2 ) वे मरकारी राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख से प्रवत्त 
होगे । 

2 साफ-सार विभाग ( चिकित्मा भडारी ) भर्ती नियम , 1971 मे, 
जिसका उल्लेख्न इसके बाद उक्त नियम के बतौर किया जाएगा , नियम 6 
के माप निम्नलिखित नियम समाविष्ट किये जाएगें , अर्थात् : -- 
" 7 अपवाद – इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी 

किये गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति 

और अन्य विशेष श्रेणी वाले व्यक्तियो को प्रदान किये जाने 
घाले प्रारक्षणों और अन्य रिप्रायतो पर इन नियमो मे से 
किसी भी नियम का कोई असर नहीं पडेगा----- 

बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी 
किये गये प्रादेशों के अनुसार अनमूचित जाति और अनुसूचित 
अनजाति तथा अन्य विशेष श्रेणी वाले व्यक्तियों से संबंधित 
उम्मीदवारो के बारे में निर्धारित ऊपरी आयु सीमा में रियायत 

दी जाए " । 
3 उक्त नियमों की अनुसूची में 
( क ) कालम 2 में मौजूदा प्रविष्टि के लिए निम्नलिस्थित को प्रति 

म्थापित किया जाएगा, अर्थात् :-- - 
" सामान्य केन्द्रीय सेवा ग्रुप ग (अराजपतित और गैर-लिपिक 

वर्गीय ) " , 
( स ) पालम 3 मे मौजूदा प्रविष्टि के लिए , निम्नलिखित को प्रति 

स्थापित किया जाएगा , अर्थात् --~-- 

" रु० 3.30- 10- 380-६० गे०- 12-500-द० रो० -15- 56() ; " 
( ग ) कालम 5 मे मौजूषा प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित को प्रनि 

स्थापित किया जाएगा, अर्थात् .- -- 

“भर्ती के वर्ष की 1 जुलाई को 18 और 25 वर्ष के बीच " ; 
( अ ) कालम 6 मे मौजूदा प्रविष्टि के लिए निम्नलिग्नित को प्रति 

स्थापित किया जाएगा , अर्थात् - - - 
( क ) भडार- लेखा या फार्मेसी कार्य करने के एक वर्ष के अनुभव के 

माथ बी फार्मा 
( ख ) उपर्युक्त ( क ) की अर्हतानों वाले उम्मीदवारो के उपलब्ध न 

होने पर 3 वर्ष के अनुभव वाले बी० फार्म उम्मीदवारों पर 

विचार किया जाए । 
( 3 ) कालम 11 की मौजूदा प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित को 

प्रतिस्थापित किया जाएगा :--- 
"विभागीय पदोन्नति समिति में निम्नलिखित का समावेश 
रहेगा -- 
( 1 ) निदेशक ( दूरसंचार ) 

निदेशक , डाक सेवा 
उप महाप्रबन्धक /जिला प्रबन्धक, टेलिफोन 
जैसी भी स्थिति हो 


G . S. R. 174. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules to amend the posts and Telegraphs 
Department (Medical Store Keepers ) Recruitment Rules, 1971, 
namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Posts and Telegraphy 
(Medical Storc Kecpeis) Recruitment Amendment Rules, 1977 . 

( 2) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . In the Posts and Telegraphs Department ( Medical Store 
Keepers ) Recruitment Rules , 1971, hereinafter referred to as 
the said rule, after rule 6 , the following rule shull be inserted , 
namely : - - 
" 7 . Savings. - Nothing in these Tules shall affect reserva 

uons and other concessions required to be provided 
tor the Scheduled Castes and Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this icgard . 


Provided that the upper age limit prescribed may be 

relaxed in the case of candidates belong to the Sche 
duled Castes and Scheduled Tribcs and other special 
categories of persons in accordance with the ordeis 
issued from time to time by the Central Govern 
ment " . 


3. In the Schedule to the said rules :- -- 
(11 ) for the existing entry in column 2 , the following 

shall be substituted , namely : --- 
" General Central Service, Group C (Non-Gazetted 

and Non- ministerial) "; 
(b ) for the existing entry in column 3 , the following shall 

be substiluted , namely : 
" Rs. 330-10- 380- EB- 12 - 500 - EB- 15- 560 " ; 
( c) for the existing entry in column 5 , the following shall 

be substituted , namely : 
" Between 18 and 25 years on 1st July of the year of 

recruitment." ; 
(d ) for the existing entries in column 6 , the following 

shall be substituted , namely : 
" (a ) B . Pharma with one year s experience of doing 

store account or Pharmacy work , 


- -- अध्यक्ष 


( b ) D . Pharm with 3 years experience may be consi 

dered of candidates with qualifications at (a ) are 
not availablc. " 
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- - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


( e ) for the existing entry in column 11, the following 

shall be substituted , namely : - - 


" The Departmental Promotion Committee shall con 

sist of - 


Chairman 


(1 ) Director ( Telecommunications) 

Director Postal Sorvices / 
Deputy General Manager /District 
Manager Telephones, as the 
case may be. 


( 3) Any officer nominated 

Member 
by the 
( a ) neighbouring Postal 

Circle in case of 
Seloction in 
Telecommunication 
Circle or Telephone 

District ; 
( b ) neighbouring Tele 

Member 
communication Circle 
or Telephone District 

in case of selection 

___ in n. Postal Circle. 
The Head of the Circle or District may, in consultation 
with the State Director of Health Services , nominate a State 
Government Medical Officer in the place of persons to be 
nominated either under ( a ) or ( b ) above. " 

INo. 106 - 4 / 75 - NCG] 
_ M . S. YEGNESHWARAN, Asstt. Dir . Gel . (STN) 


Member 


(2) Doctor Incharge of the 

dispensary concerned . 


- 


- 


- 


- 


पूर्ति और पूमर्वास मंत्रालय 

( पुनर्वासविभाग ) 

नई दिल्ली, 7 जनवरी , 1978 
साका नि० 175. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक धार। प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति इसके द्वारा दण्डकारण्य परियोजना , प्रचार 
शाखा ( श्रेणी II के पदों पर भर्ती नियम , 1973 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् --- 

1 . ( 1 ) ये नियम वण्डकारण्य परियोजना, प्रचार शाखा श्रेणी III के पदो पर भर्ती ( मंशोधीत ) नियम 1977 महलायेगे । 
( 2 ) ये सरकारी राजपन में प्रकाशित होने की सारीख से लागू होंगे । 
2. दण्डकारण्य परियोजना, प्रचार शाखा ( श्रेणी III के पदों पर ) भर्ती नियम , 1973 में 
( क ) जहाँ कहीं श्रेणी-III शब्द तथा प्रक पाए हों अनके स्थान पर वगे -ग शब्द तथा अक्षर प्रतिस्थापित किरा जायेगे । 
( ख ) अनुसूची में ; 
( 1 ) कालम 1 में दिए गए पद क्रमश: 1 से 4 सख्या तक अंकित किए जाएगे, और 
( ii ) इस प्रकार अंकित किए गए क्रम संख्या 4 के पर " प्रचार प्रायोजक " के पद तथा जमसे सबधित प्रविष्टियो के पश्चात् निम्नलिखित जोड़ा जाएगा 

अर्थात् ----- 
पदका माम पवों की वर्गीकरण 

खेतनमान 

घयन पर है सीधी भर्ती वाले उम्मी- सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों से अपेक्षित 
सख्या 

अथवा गैर - चयन क्यारों के लिए प्राय - शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 
पर सीमा 
- - - - - - - - 

7 
" 5. सहायक फोटो- । सामान्य केन्द्रीय सेवा रु . 260- 6- 290-40 लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष तक अनिवार्य 
ग्राफर सह-डार्क वर्ग ग अराजपत्रित रो०- 8- 326- 8- 366 

प्रत्येक मामले मे 6. केन्द्रीय सरकार या राज्य 
हम प्रापरेटर अलिपिक -वर्गीय दरो- 8-390-10- 400 

आयु सीमा का निर्धा सरकार या सरकारी अग्रम 
रण भारत में ( अण्व या किसी मुयाति -प्राप्त फर्म 
मान और निकोबार में बाल फोटोग्राफी/ डार्करम 
एवं लक्ष्यद्वीप को कार्य में 5 साल का अनुभव 
छोडकर) उम्मी 
दवार से प्रावेदन 2. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय / 
पत्र प्राप्त करने की बोर्ड से मैट्रिक या समकक्ष 
तिथि से किया परीक्षा उत्तीर्ण की हो । 
जाएगा । 

-- - - - - - - 
क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की भर्ती की पतिति , सीधी भर्ती द्वारा यदि पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थाना- यदि कोई विभागीय पयोमति परिस्थितियां जिनमें 
उम्मीदवारो के लिये अवधि यदि कोई या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / तरण द्वारा भर्ती होमी हो तो वे ग्रेड समिति हो तो उसकी भर्ती के लिए संघ 
निर्धारित प्रायु तथा हो 

स्थामान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे पदोन्नति/ प्रतिनियुमित / स्था - सरचना क्या है लोक सेवा प्रायोग का 
योग्यतायें पदोन्नति विधियो से भरी जाने वाली रिक्तियों नान्तरण किया जाना है 

परामर्श लिया जाना 
वाले उम्मीवधागे 

का प्रतिशत 
पर भी लागू होगी 

- -- -- - -- - - - - - -- 

121 
- 

- - - - - 


- 


10 


11 


13 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता लागू नही होता " 

[मं0 1 ( 186 )/ 76-प्रशासन -II ] 


of the Tom II- - U76 3( 1) ] 
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MINISTRY OF SUPPLY & REHABILITATION 

(Department of Rehabilitution ) 

New Delhi, the 7th January , 1978 . 
G .S .R . 175 .- -In exercise of the powers conferred by the proviso to articlo 309 of the Constitution , the President herely makes the 
following rules to amend the Dandakaranya Project, Publicity Branch , (Class III posts) Recruitment Rulcs, 1973 , namely : 

1. (1) These rules may be called the Dandakaranya Project, Publicity Branch , ( Class III posts ) Recruitment (Amendment) Rules , 
1977 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . In the Dandakaranya Project, Publicity Branch , (Class III posts ) Recruitment Rules, 1973 : 
(11 ) for the word and figures " Class III wherever they occur, the word and letter “ Group C " shall be substituted . 
(b ) in the Schedule 
(i) in column 1 , the posts shall respectively be numbered as scrial No. 1 to 4 ; and 
( ii) after the post Publicity Organiser" so numbered as serial number 4 and the entries relating thereto , the following shall be 

inserted , namely : 
Name of post No. of Classification Scale of pay Whether Age limit for Educational qualifications required 

Selection direct recruit - for direct recruits . 
post or 

ment 
non 
selection 
post 


post 


3 


6 


“ 5 . Assistant 

Photographer 
cum -Dark Room 
Operator 


General Central Rs. 260-6 - 290 -EB-6 - Not 
Group " C " 326 - 8- 366 -EB -8 - 390 - applicable 
Service, 

10 -400 
Non -Gazetted , 
Non-Ministerial 


11 


in 


18 to 25 years. Essential : 
The crucial ( 1) 5 years experience in out- door 
date for deter- Photography/ Dark Room 
mining the age work , in Central Government 
limit shall in or State Government or Go 
cach case be vernment undertaking or a 
the last date of private reputable firm . 
receipt of appli- (2) Passed Matriculation or cqui 
cations from valent examination from a 
candidates in recognised University or 
India ( other Board 
than Andaman 
and Nicobar 
Islands and 
Lakshadweep ) 

- 

- - - 


- - 


Period of 
probation 


Whether age and 
educational quali- 
fications prescri 
bod for the direct 
recruits will 
apply in the 
case of promotoes 


Method of recruitment in case of recruitment by pro - If a Departmental Circumstances in 
whether by direct recruit - motion /deputation or transfer Promotion Commit - which Union Public 
nent or by promotion or grades from which promotion tec exists what is its Servicc Commission 
by deputation or transfer or transfer to be made composition 

iş to be consulted in 
and percentage of the 

making recruitment 
vacancios to be filled by 
various methods 

- - - - - - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


— 
By direct recruitment 


Two Years 
- - - 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 

- - - - 


Not applicable 


(No. 1( 186 ) /76 -Adm . JIT] 


Protofo 176. - Turai T 309 # 4 DITT HET TERTUT FET TETT EG , og atorTVITEV futual (FTERT 
TO ) ( eft ijini tutiv i Tat) ff fan , 1973 Å ATT FT47 * * i far faraftfarm fr a 01 :- - 

1. ( 1) # faTh 1591774 TUTSAT (FATET TOH ) (eft iila Tiv TRIT ) uff ( HINA ) f 194 , 1977 4TACT I 

( 2 ) ये मरकारी राजपक्ष में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 
2. Tuhog afstoral (turpm 16 ) ( unt iii eratpoft ivl a CTT ) waff furt, 1973 - - 

( F ) TETT fatra 39fryn (i) 715 : 
176 G1/ 77 - 6 . 
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जहां कही भी “ श्रेणी iii " तथा " श्रेणी iv " शब्द तथा अंक पाए हों उनके स्थान पर " वर्ग ग " तथा " वर्ग " शब्द तथा अक्षर प्रतिरथापित किए जाएंगे । 
( ख ) अनुसूची मे . - - 

(i ) फालम 1 में दिए गए पद क्रमशः 1 से 26 संख्या तक अंकित किए जाएंगे ; 
( ii ) इस प्रकार क्रमबद्ध किए गए क्रम संख्या 26 के बाद " हेल्पर ( महिला ) " के पद तथा उममे संबंधित प्रविष्टियों के प्रश्चात् निम्नलिखित जोडा 

आगगा अर्थात् -- -- 


. 


- 


- . 


- .. 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती वाले 
गैर-चयन -पद उम्मीदवारों के 

लिए आयु सीमा 


सीधे भी वाले उम्मीदवारों से 
अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य 
योग्यताये 


--- 


-- 


- -- 


- 


- 


- - - - - - - - 


7 


- - 


- 


27. टीका लगाने 
पाला ( वैक्सीनेटर ) 


2 सामान्य केन्द्रीय सेवा 210- 4- 25 0-८०० लागू नहीं होता 1. 18 से 25 वर्ष के अनिवार्य :- -- 
वर्ग च अराजपत्रित 4- 270 

बीच 

( 1 ) पाठवीं कक्षा पास हो । 
अलिपिकवर्गीय 

2. सरकारी कर्मचा- ( 2 ) टीके लगाने व टीके के कार्य 
रियों के मामले में कम से कम एक वर्ष का 
में 35 वर्ष तक अमुभव । 

की छुट । 
3. उल्लिखित प्रायु-सीमा 

का निर्धारण प्रत्येक 
मामले में भारत 
में ( अण्डमान 
एवं निकोबार 
दीप समूह तथा 
लक्ष्यद्वीप के अलावा ) 
उम्मीदवार से 
भावेदन पत्र प्राप्त 
करने की अंतिम 
तिथि से होगा । 


क्या सीधी भर्ती के परिविक्षा की अवधि भर्ती की विधि , मीधी भर्ती द्वारा ) यदि पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थाना- यदि कोई विभागीय पदोन्नति परिस्थितिया जिन में 
उम्मीदवारो के लिये यदि कोई हो या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / तरण द्वारा भर्ती होनी हो तो वे ग्रेड समिति हो तो उसकी संरचना भर्ती के लिए संष 
निर्धारित प्रायु तथा स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्था - क्या है 

लोक सेवा आयोग 
योग्यतायें पदोन्नति विधियों से भरी जाने वाली रिक्तियों मान्तरण किया जाना है 

का परामर्श लिया 
वाले उम्मीदवारों का प्रतिशत 

जाना है 
पर भी लागू होगी 


10 


11 


12 


13 


8 
- - -- - - - 
लागू नहीं होता 


. 


2 वर्ष 


सी 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


[ सं० 1 ( 255 )/ 76-प्रशासन- III ] 
सोहन लाल मेवीरता, प्रवर सचिव 


G. S . R. 176. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President herey makes the 
following rules to amend the Dandakaranya Project ( Health Organisation ) ( Class III and Class IV Posts ) Recruitment Rules , 1973 , 
namely : 


1. ( 1) These rules may be called the Dandakaranya Project (Health Organisation ) (Class III and Class IV posts ) Recruitment 
(Amendment) Rules, 1977 . 


(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
2 . In the Dandakaranya Project ( Health Organisation) ( Class III and Class IV posts) Recruitment Rules , 1973 : 
( a ) in the preamble, in sub- rule (1) of rule 1 and in the Schedule for the words and figures " Class III " and " Class IV ", wherever 

they occur , the words and letters " Group C " and " Group D " shall be substituted ; 
( b) in the schedulem 

(i) the posts in column 1 shall respectively be numbered as serial numbers 1 to 26 ; 
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- 


-- - 


( ii ) after serial number 26 as so numbered, relating to the post of " Helper ( Female ) " and the entrics relating thereto, the 
____ following shall be insorted , namely : 


Name of post 


No . of 


Classification 


Scale of pay 


Educational Qualifications requi 
red for direct recruits 


Post 


Whether Age limit for 
selection direct recruit- 
post or meat, 
non -selection 
post 


1 


2 


3 


4 


5 


27 . Vaccinator 


wtor 


Not 
applicable . 


General Central Rs. 210 - 4 -250 - EB - 4 - 
Group D 270 . 
Service 
Non - Gazetted 
Non - Ministerial. 


1. Between 18- 25 Essential : 
years 

( 1) Class VIII passed . 
2 . Relaxable for ( 2 ) Should have at least one 
Government Year s experience in conducting 
şervants upto vaccination and inoculation 
35 years . 

work . 
3. The crucial 

date for deter 
mining the age 
limit mentioned 
shall in cach 
case be the last 
date of receipt 
of application 
from candida 
tes in India 
( other than 
Andman and 
Nicobar Islands 
and Laksha 
dweep ). 


Period of 
probation 


Whether age and 
educational quali - 
fications prescri 
bed for the direct 
recruits will apply 
in the case of 
promoteos 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Circumstances in 
whether by direct recruit- motion / deputation or transfer, Promotion Commit - which Union Public 
ment or by promotion or grades from which promotion tee oxists what is its Service Commission 
by deputation or transfer or transfer to be mado 

composition is to be consulted in 
and percentage of the va 

making recruitment 
cancies to be filled by 
various methods 


10 


11 


12 


13 


Not applicablo 


Two years 


By direct rocruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- - 


[ No. 1( 255)/ 76- Adm. III] 
S . L . MEDIRATTA , Under Secy . 


ग्रामंपासप 


नई दिल्ली, 7 जनवरी , 1978 
सा० का० मि . 177. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , संगणक ( श्रम मंत्रालय ) भर्ती 
नियम, 1963 में पास संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम सगणक ( श्रम मंत्रालय ) भर्ती 
( मंशोधन ) नियम , 1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2 संगणक ( श्रम मन्त्रालय ) भर्ती नियम, 1963 को अनुसूची में , 
( i ) स्तम्भ 2 में अंक 7 अन्तःस्थापित किया आएगा ; 


(ii ) स्तम्भ 10 में, वर्तमान प्रविष्टि के पश्चात् , 

" ( प्रतिनियुक्ति की साधारण प्रवधि 3 घर्ष से अधिक नहीं 
होगी जो विनिर्दिष्ट मामलों में सचिव के अनुमोदन से एक 
पोर वर्ष के लिए बढ़ाई जा सकती है ) " कोष्टक , शब्द और 

अफ अन्त स्थापित किए जाएगे ; और 
( iii ) स्तम्भ 11 में , शीर्षक " प्रतिनियुक्ति के नीचेविद्यमान प्रविष्टि 

के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात् : - -- 
"निम्न श्रेणी लिपिक ( संगणना में एक वर्ष के प्रशिक्षण सहित 
या संगणक का डिप्लोमा और निम्न श्रेणी लिपिक के रूप में 
3 वर्ष की सेवा सहित ) " 


ना में रखी जायमान प्रति 


[ फा० सं० ए- 12018/ 6/I / 77-एल० मी०] 
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MINISTRY OF LABOUR 

(i) in column 2, figure 196 shall be inserted ; 
New Delhi, the 7th January , 1978 

( ii ) in column 10 , after the existing cntiy , the bracket, 

words and figure " ( The normal period of deputation 
G . S. R . 177 . - - In exercise of the power s conferred by the 

shall not be more than 3 yeals to be .ixtended by 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 

another one year in specific cases with the approval 
makes the following rules further to amend the Computor 

of Secretary) " , shall be inserted ; and 
( Ministry of Laboul ) Recruitment Rules , 1963, namely : 

( iii) in column 11 , for the existing entry under heading 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Compulor ( Ministry 

" Deputation ", the following entries shall be subs 
of Labour ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1978 . 

tituted namely : 
(2 ) They shall conic into force on the date of their pub 

"Lower Division Clerks ( with one year s training in 
lication in the Olicial Gazette . 

computing or with Computor s Diploma and three 

ycars servicc as Lower Division Clerk ) " . 
2. In the Schedule to the Computor (Ministry of Labour ) 
Recruitment Rules, 1963, - 

[ F. No. A -12018/ 6 / II / 77 -LB] 
(i) in column 2, figure 7 shall be inserted ; 

R . S. DESHPANDE, Dy. Secy . 
(ii) in column 10 , after the existing entry , the bracket , 

words and figure " ( The normal period of deputation 
shall not be more than 3 years to be extended by 

वित्त मंत्रालय 
another one year in specific cases with the approval 
of Secretary ) ", shall be inserted ; and 

( राजस्व विभाग ) 
(iii) in column 11 , for the existing entry under heading 
" Deputation " , the following entries shall be substi 

नई दिल्ली, 28 जनवरी, 1978 
tuted namely : 
" Lower Dvision Clerks (with one year s training in 

केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
Computing or with Computor s Diploma and thiee 
years service as Lower Division Clerk) ". 

सा० का० नि० 179. -- केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पाद-शुल्क , नियम , 
[ F. No. A - 12018 6 /I / 77-LB] 1944 के नियम 8 के उपनियम ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 

करते हुए, भारत सरकार के राजस्व और बैंकिग विभाग की अधिसूचना 
सा० का० मि . 178. -- राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक सं० 209/ 76- केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , तारीख 1 जुलाई , 1976 को विखण्डित 
द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , संगणक ( श्रम ब्यूरो ) भर्ती करती है । 
नियम , 1963 मे और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 

[ अधिसूचना स० / 78-के ० उ० शु० /फा० स० 9 1/ 4/ 77-के ० उ०पू० 3] 
हैं , अर्थात् :--- 

एन . राजा , प्रवर सचिव 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम संगणक ( श्रम व्यूरो ) भर्ती 

MINISTRY OF FINANCE 
( संशोधन ) नियम , 1978 है । 

( Department of Revenue ) 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

New Delhi, the 28th January, 1978 
2. संगणक ( श्रम म्यूरो) भर्ती नियम , 1963 की अनुसूची में , 

CENTRAL EXCISES 
(i ) स्तम्भ 2 में अंक 196 अन्तःस्थापित किए जाएंगे ; 

G . S . R. 179. - -In exercise of the powers conferred by sub 

rule ( 1 ) of rule 8 of the Central Excise Rules , 1944, the 
(ii ) स्तम्भ 10 में , वर्तमान प्रविष्टि के पश्चात् , 

Central Government hereby rescinds the notification of the 

Government of India , Department of Revenue and Banking 
" ( प्रतिनियुक्ति की साधारण अवधि 3 वर्ष से अधिक नहीं 

No . 209 / 76 - Central Exciscs, dated the 1st July , 1976. 
होगी जो विनिर्दिष्ट मामलों में सचिव के अनुमोदन से एक 

[ Notification No. 9 / 78 -CE / F. No. 91 / 4 / 77- CX3] 
और वर्ष के लिए बढ़ाई जा सकती है ) " कोष्ठका, शब्द और 

N. RAJA, Under Secy . 
पंफ अन्त.स्थापित किए जाएगे ; पौर 
( iii ) स्तम्भ 11 में , शीर्षक " प्रतिनियुक्ति " के नीचे विद्यमान प्रविष्टि 
के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टिया रखी जाएगी, अर्थात् : - - 

रेल मंत्रालय 
__ "निम्न श्रेणी लिपिक ( मगणना में एक वर्ष के प्रशिक्षण 
सहित या संगणक का डिप्लोमा और निम्न श्रेणी लिपिक के 

( रेलवे बोर्ड ) 
रूप में 3 वर्ष की सेवा सहित ) " 

नई दिल्ली , 12 जनवरी, 1978 
[ स . ए . 120 18/ 6/ II/ 77-एल० बी० ] 

सा० का० मि . 180. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
आर० एस० देशपांडे , उप सचिव 

के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, रेल बोर्ड सचिवालय 
G. S. R. 178 . — In exercise of the powers conferred by the 

सेवा नियम , 1969 में और संशोधन करने के लिये निम्नलिग्नित नियम 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby बनाते हैं :- - 
makes the following ruiles further to amend the Computor 
( Labour Bureau) Recruitment Rules, 1963 , namcly : 

1. ( 1 ) इन नियमो का नाम रेल बोर्ड सचिवालय सेवा ( संशोधन ) 
1. ( 1 ) These rules may be called the Computor ( Labour नियम , 1978 है । 
Bureau ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1978 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub 

( 2 ) ये राजपव में प्रकाशन की तारीख को प्रयत्न होगे । 
lication in the Official Gazette . 

2. रेल वोर्ड सचिवालय सेवा नियम , 1969 की अनुसूची में ; " ख - 
2. In the Schedule to the Computor ( Labour Bureau) Re 
cruitment Rules, 1963 : 

महायक श्रेणी " शीर्षक के नीचे , विनियम मे - -- 


- - - - -- - - - 


-- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


रा० 


रेक 


- 


- - 
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- - -- - - - - - - - - - - - -- 
( क ) उपविनियम ( 1 ) और उसके नीचे के टिप्पण के स्थान पर उत्पाद शुल्क नियम , 1944 के नियम 4 द्वारा प्रवन शक्तियो का प्रयोग 
निम्नलिखित रखा जायेगा, अर्थात् - - 

करते हुए , केन्द्रीय उत्पाव- शुल्क और सीमा - शुल्क बोर्ड, नीचे की सारणी के स्तम्भ 
" महायको की श्रेणी की चयन सूची मे , वर्तमान और प्रत्याशित 

( 2 ) मे विनिर्दिष्ट सांख्यिकी और प्रासूचना निदेशालय के अधिकारियो को 
रिक्तियों को दृष्टि में रखते हुए , उच्च श्रेणी ग्रे के 

केन्द्रीय उत्पाद- शुल्क अधिकारी के रूप में नियुक्त करता है और उन्हें 
ऐसे अधिकारियों में से , जिन्होने उस ग्रेड में कम से कम पाच 

केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 194 + के नियम 1 7 3- छ के उप-नियम ( 6 ) 
वर्ष अनुमोदिन सेवा की हो , उस ग्रेड मे, अनुपयुक्त 

सथा नियम 226 के अधीन सभी शक्तियां विनिहित करता है जो कि 
ध्यक्तियो को अम्वीकार करते हुए , ज्येष्ठता क्रम में उतमी उक्त मारणी के स्तम्भ ( 3 ) में की सत्सवधी प्रविष्टि में विनिर्दिप्ट रेक के 
मन्या में वृद्धि की जायेगी जितनी केन्द्रीय सरकार का केन्द्रीय उत्पाद- शुरुक अधिकारी द्वारा प्रयोप्तव्य है और जो कि उक्त मधि -. 
रेल मंत्रालय समय -समय पर अबधारित करे । 

नियम के अधीन केन्द्रीय-उत्पाद- शुल्क अधिकारी को प्रदत्त शक्तिया है । 
टिप्पण - - अनुसूचित जातियो और अनुसूचित जनजातियों के अधि 

सारणी 
कारियो के मामलो पर विचार करते समय , प्रारक्षण , 
ऐसे अनुदेशो के अनुसार किया जायेगा , जो गृह 

श्रम माख्यिकी और पासूचना निदेशालय के अधिकारी केन्द्रीय उत्पाव- शुल्क 
मंत्रालय के कार्मिक और प्रशानिक मुधार विभाग द्वारा 

के अधिकारियों का 
समय-समय पर जारी किये जाये । । 

- - - - - -- -- -- 
( ख ) उपविनियम ( 2 ) का लोप किया जायेगा । 

2 
- - - - - - 

- - - - - - -- 
[ स० ई 73 10 जी0 5/ 1/ पार० मी . ( प्रार० श्री० डी० )] 

1. निदेशक 

कलक्टर 
__ एम० के० रामनाथन , मयुक्त मचिय 
2. संयुक्त निदेशक . 

उप -फलमटर 
MINISTRY OF RAILWAYS 

3. उप-निवेशक 

• सहायक कलक्टर 
(Railway Board ) 

4. थरिक अनुसंधान अधिकारी और वरिष्ठ विश्लेषक सहायक कलक्टर 
New Delhi, the 12th January , 1978 

5 . सहायक निदेशक ( अनुसधान ) और कनिष्ठ 
G . S . R. 180. — In excrcise of the powels conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 

विश्लेशक . . . . अधीक्षक 
hereby makes the following rule , further to amend the Rail 

७. साख्यिकी अन्वेषक ( वरिष्ठ ग्रेड ) . . निरीक्षक 
way Board Secretariat Service Rules , 1959 : -.. 
____ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Railway Board 7. मौख्यिकी अन्वेषक ( साधारण ग्रेड ) . . निरीक्षक 
Secretariat Service (Amendment ) Rules , 1978 . 

- - - - - - - - -- - - 
2 . In the Schedule to the Railway Board Secretariat Ser - . [ अधिसूचना सं० 12/ 78-सी०ई० /फा०स० 2 1 5/ 6/(एम )/ 76-सी०एस०- 6] 
publication in the Official Gazette. 

2. In the Schedule to the Railway Board Secretariat Ser 
vice Rules, 1969, under the hcading " B — Aysistants Grade ," 

MINISTRY OF FINANCE 
in regulation 2 , 

(Central Board of Excise and Customs) 
(a ) For sub-regulation ( 1 ) and the Note theieunder , the 
following shall be substituted, namcly : 

New Delhi , the 28th January , 1978 
" Additions to the Select List for Assistants Grade 

CENTRAL EXCISES 
shall be made in such numbers as the Central 
Government in the Ministry of Railways may 

G . S. R . 181. In cxercise of the powers conferted by clause ( b ) 
determine, from time to timc, kccping in vicw 

of section 2 ofthe Central Excises and Salt Act , 1944 ( 1 of 1944 ) 
the existing and anticipated vacancies from offi 

and rulc 4 of the Central Excise Rules , 1944 , the Central Board 
cers of the Upper Division Grade who have 

of Excisc and Customs hereby appoints officers of the Directo 
rendered not less than five years , approved service 

rate of Statistics and Intelligence specificd in column ( 2 ) of the 
in the Grade in the order of their seniority in Table below as Central Excise Officers and invests them with all 
that Grade subject to the tcjection of thc ( in 

the powers under sub -rule (6 ) of rule 173- G and rule 226 of 
fit . 

the Contral Excisc Rules , 1944 and which are exercisablc by an 
Note : - - While considering the cases of officers belonging 

ollicer of Central Excise of the rank specified in the correspon 
to the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes 

ding entry in column ( 3 ) of the said Table , such powers being 
reservation shall be made in accordance with such 

the powers of a Central Excisc Officer confcrrcd under the 
instructions as may be issued from time to time 

said Act , 
by the Department of Personnel and Administra 

TABLE 
tive Reforms in the Ministry of Home Affairs." 
(b ) Sub -regulation (2) shall be omitted . 

S . Officers of the Directorate of Rank of the Officers of 
No . Statistics and Intelligence 

Cential Excisc 
____ INo. E73065 / 1 / RB3 ( RBD)] 
S . K . RAMANATHAN, Jt. Secy 

- - - - 
1 . Director 

Collector 
2 . Joint Diector 

Deputy Collector 
वित्त मंत्रालय 

3 . Deputy Director 

Assistant Collector 

4 . Senior Research Oncer and Assistant Collector 
( केवीय उत्पाद- शुरुफ और सीमा - शुरूक मोर्ड ) 

Senior Analyst 

5 . Assistant Director (Rescar Superintendent 
नई दिल्ली , 28 जनवरी 1978 

ch ) and Junior Analyst 
6 . Statistical lovestigator 

Inspector 
फेखीय उत्पाद सूल्क 

( Senior Grudo) 

7 . Statistical Investigator 
सा० का० मि . 181.-- -केन्द्रीय उत्पाद- शुल्क 

Inspecior 
और नमक - अधिनियम , 

( Ordinary Grade ) 
1944 ( 1944 का 1 ) की धारा 2 के खण्ड ( ख ) और केन्द्रीय [ Notificatio 1 No 12/78- CE. I . No . 21 5/ 6( M )/ 76- CX. 6) 


( 2 ) 
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- - - 


- - 


- 


- - 


शुद्धि-पत 


( व्यय विभाग ) 

(विशेष सेत ) 
नई दिल्ली , 20 जनवरी, 1978 


कमीय उत्पाब- शुष्क 
सा० का नि0182.--- भारत के राजपत्र , अमाधारण , भाग 2, 4- 3, 
उपखण्ड ( i) तारीख 18 जून, 1977 के पृष्ठ 942 पर प्रकाशित भारत 
सरकार के राजस्व और बैकिग विभाग ( राजस्व पक्ष ) की अधिसूचना 
सं० 193/ 77-मेन्द्रीय उत्पाद शुल्क [मा०का०नि० 281-( अ )], तारीख 18 जून , 
1977 में निनम 1 में "1 4था सशोधन " के स्थान पर " 1 5वां संशोधन 
पढ़ें । 


सा० का०नि० 18 3. -- केन्द्रीय सरकार , भारतीय सिविल लेखा सेवा 
( समूह क ) भर्ती नियम , 1977 के नियम 5 के अनुसरण मे , निदेश 
देसी है कि भारतीय सिविल लेखा सेवा का प्रारम्भिक गठन इस अधि 
सूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को पूरा कर लिया जाएगा । 

[ सख्या फ०- 9 ( 2 )/ 76/वि० ० /ग्रुप-क ] 

स० य० कल्याणसुन्वरम , निदेशक 


[ अधिसूचना सं० 13/ 78/ ० उ० शु० /फा०स० 3 17/ 46- एम / 77 -के ० उ० शु०- 6] 

के० डी० तायल , प्रवर सभिव 


(Departpient of Expenditure ) 


CORRIGENDUM 
CENTRAL EXCISES 


( Special Cel) 
New Delhi , the 20th January , 1978 


_ G . S. R, 183 . -In Pursuance of lule 5 of the India Civil 
Accounts Service ( Group A ) Recruitment Rules , 1977 the 


G . S. R. 182. - - In the notification of the Government of 
India in the Department of Revenue and Banking (Revenuc 

Wing ) No. 193 / 77 - Central Excise [ G . S . R . 281- ( E)], dated 
the 18th June , 1977 , published at page 941 of the Gazette 
of India Extraordinary , Part II , Section 3 , Sub -section (i), 
dated the 18th June, 1977, in rule 1 , for " 14th Ainendment " 
rcad " 15th Amendment ". 


of the Indian Civil Accounts Service shall be completed on 
the date of publication of this notification in the Official 
Gazette . 


[ Notification No . 13 / 78- CE/ F. No . 317 / 46- M / 77- CX. 6 ] 

K . D. TAYAL , Under Secy . 


INo. F. 9 ( 2 ) / 76 /SC / Gr . AL 
S. Y . KALYANASUNDARAM, Director . 


नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

( परिवहन पक्ष ) 
नई दिल्ली , 30 अगस्त , 1077 


सा० का० नि० 184.. - राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए और मंगलौर बन्दरगाह परियोजना 
( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1966 को , जहाँ तक कि वे निम्नलिखित नियमों में सम्मिलित पदों से संबधित है, अधिक्रति करते हुए नव मंगलौर 
पत्तन , नौवहन और परिवहन मंत्रालय में समूह ग और ममूह घ के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् : - -- 
1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ. - - ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम नव मंगलौर परतन ( समूह ग और समूह ब पद ) भर्ती नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवत्त होगे । 
लागु होमा.- - ये नियम इमसे उपाय प्रमुसूची स्तम्भ 1 मे धिमिदिष्ट पदो को लागू होंगे । 
3 पत्र संख्या वर्गीकरण और वेतनमान. - - उक्त पदों की सघ्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ने होगे जो उफ्त अनुसूधी के स्तम्भ 2 से 4 तक मे 
विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धप्ति , प्रायु -सीमा और अर्हताए आदि.---- उक्त पदो पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , महताएं और उनसे संबंधित अन्य बाते वे होंगी जो 
पूर्वोक्न अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 तक में विनिर्दिष्ट है । 
5 निरर्हताएं. वह व्यक्ति---- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पास नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है 
पौर ऐसा करने के लिए अन्य माधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6. नियम शिथिल करने की शक्ति . - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहा वह , उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखनय करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की गायत , प्रादेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 


7. ध्यावृत्ति .-- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय 
समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ 
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अनुसूची 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


पद का नाम 


- 
पदो की 
सख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


केन्द्रीय मिथिल चयन मीधे भर्ती भी किए जाने वाले व्यक्तियो 
सेवा (पशन ) पद किए जाने के लिए गैक्षिय और अन्य 
नियमो के नियम प्रथया वाले व्यक्तियो ईताए 
30 से अधीन अचयन के लिए 
अनय सेवा के पर प्राग-सीमा 
अधीन अतिरिक्त 
वर्षों की प्रसुविधा 
इस पद को लागू 
है या नहीं 
- - - - - - 
6 7 

- - - - - - - 
चयन लागू नही लागू नहीं शेता 

होता 


----- --- 


- 


8 


- 


- 


- - 


- 


1 अधीक्षक 


2 


नही 


माधारण केन्द्रीय सेवा 550 - 20- 650- 25 
समूह “ ग ” (मराज- 750 रु० 
पत्रित ) लिपिक 


वर्गीय 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पयति / भी सीधे होगी प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति /म्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने म किन 
वाले व्यक्तियो के यदि भोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियु - द्वारा भर्ती की दशा में में श्रेणिया समिति है तो उसकी सरचना परिस्थितियो मे सष 
लिए विहित पायु फित /स्थानान्तरण द्वारा तथा जिनसे प्रोन्ननि / प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा प्रायोग 
और पौक्षिक महताए विभिन्न पदसियो द्वारा भगे नान्तरण किया जाएगा 

से परामर्श किया 
प्रोन्नति की दशा में जाने वाले रिक्तियो की प्रतिशतता 

आएगा 
लाग् होगी या नहीं 

- - - - 
11 

12 


10 


13 


14 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न होने पर प्रोन्नति से प्रधान लिपिक 
स्थानाम्मरण / प्रसिनियुक्ति द्वारा ( लेखापाल ) , जिन्होने उम 

श्रेणी मे 3 वर्ष सेवा की हो । 


समह ग विभागीय प्रोन्नति लाग नहीं होता 
समिति में निम्नलिखित 
होगे --- 


स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति . । मख्य जीनियर और 
केन्द्रीय / राज्य सरकार के विभागो प्रशामक - - अध्यक्ष 

मे समस्प या समतुल्य पदो 2 उपसरक्षफ / बन्दरगाह 
पर कार्य करने वाले व्यक्ति मास्टर/ यातायात प्रर 
( प्रतिनियुक्ति की प्रषधि धम / कार्यपालक मी 
साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नियर - - सदस्य 
नहीं होगी 

( जो मुख्य इजीनियर 

और प्रशामक द्वारा 
नामनिर्देशित किया 

जाएगा ) 
३ वित्त सलाहकार और 

मुख्य लेखा अधिकारी - - 

सदस्य 
4 केन्द्रीय सरकार के अन्य 

विभाग का एक अधि 
कारी - - सदस्य 
5 सचिव - - सदम्य सचिव 


- 


- OLE 


)] 


- 


- 


. - 


- .. - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - - 
2 प्रधान लिपिक 

) साधारण केन्द्रीय मेया, 125-15-500-६०रो० - नही चयग लाग हा लागू नहीं होता 
मम्ह " ग " ( अराज - 15- 56 ()- 20- 7000 

होता 
पतित ) लिपिक 

वर्गीय 
3 मउलीय लेखापाल 1 माधारण केन्द्रीय सेवा , 525- 15- 5 ()()-३०रो० नहीं चयन लाग नही लाग नही राता 
ममह "ग " ( मराज 15- 560 - 20- 640 

होता 
पत्रित ) लिपिक द०गे०- 20 -700 - 2 () 
वर्गीय 

750 म० 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 
] 


10 


1 


12 


13 


14 


लागू नही होता 


2 वर्ष 


लाग नही होता 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न होने पर प्रोन्नति पत्तन के ऐसे उच्च 
स्थानातरण /प्रतिनियुक्ति वारा श्रेणी लिपिक / मटार रक्षक , 

जिन्होने उम श्रेणी में कम से 
कम तीन वर्ष सेवा की हो । 


1 ममत ग विभागीय 

पोन्नति समिति मे 
निम्नलिखित होगे - 
1 मुमय इजीनियर और 


स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति : प्रशामक - -- अध्यक्ष 
केन्द्रीय/ राज्य सरकार के विभागा ? उपसरक्षक बन्दरगाह 

मे ममम्प या समतुल्य श्रेणियो मास्टर /यातायात प्रबंधक 
में कार्य करने वाले व्यक्ति कार्यपालक एजीयनर 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि एचप्रोसीएए - - मवस्य 
साधारणतया 3 वर्ष मे ( जो मुख्य जीनगर 
अधिफ नही होगी ) 

और प्रशासक द्वारा 
नामनिर्देशित किया 

जाएगा ) 
3 वित्त सलाहकार और 
मुख्य लेखा अधिकारी --- 

मवस्य 
4 केन्द्रीय सरकार के अन्य 
विभाग का अधिकारी - - 

मदम्य 
5 सचिव - - सदस्य सचिव 


लागू नहीं होता 


। वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न होन प्रोन्नति : ऐसे उच्च श्रेणी समूह "ग "विभागीय प्रोन्नति 
पर प्रतिनियुक्ति द्वारा लिपिक / भडार रक्षक जिन्होने ममिति में निम्नलिखित 

उस श्रेणी में कम से कम होगे - - 
3 वर्ष सेवा की हो । __ 1. मुख्य इजीनियर और 


प्रतिनियुक्ति : 

प्रशासक - - अध्यक्ष 
ऐसे व्यक्ति जो केन्द्रीय / राज्य - बंदरगाह मास्टर यातायात 
लेखा के विभागो मे समरूप प्रबंधक /कार्यपालक 
या ममतुल्य श्रेणी में कार्य इजीनियर-- - सदस्य 
कर रहे हो और जिन्होने ( जो मुख्य एंजीनियर 
मडलीय लेखापाल परीक्षा और प्रशासक द्वारा 
उत्तीर्ण की हो ( प्रतिनियुक्ति नामनिर्देशित किया 
की अवधि साधारणतया 3 जाएगा ) 
वर्ष से अधिक नही होगी ) 3 वित्त सलाहकार और 

मुख्य लेखा अधिकारी - - 

सदस्य 
4 केन्द्रीय सरकार के अन्य 
विभाग का अधिकारी - - 

सदस्य 
5., सचिव - - सदस्य सलिन 


[ भाग [[ - - सा 


3 ( i)] . 
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- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 

8 


- 


- - 


- - - - - - 
4 उच्च श्रेणी लिपिक 

रोकड़िया 


भारत का राजपत्र जनवरी 28, 1978/माघ 8, 1899 

- - - 
4567 

- - - - 
साधारण केन्द्रीय सेवा , 330-10-360-400०. नही चयन लागू नहीं 
समूह ग ( मराज- 12-500-८०० 

होता 
पत्रित ) लिपिक- 15- 5(6() 20 
वर्गीय 
- - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 
- - - 


- 


- 


- 


- - - 

- 
10 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


५ 


12 


13 


14 


लागू नही होता 


वर्ष 


लागू नहीं होता 


( 1 ) अयोग्य व्यमितयो को प्रोन्नति 

ममूह ग विभागीय प्रोन्नति 
अस्वीकृत करते हुए, ज्येष्टता परतन के ऐसे निम्न श्रेणी लिपिको / समिति मे निम्नलिखित 
के आधार पर , 75 प्रतिशत रोकड़ियो में से जिन्होने उस होगे . - - 
प्रोन्नति द्वारा, और (ii ) श्रेणी में कम से कम तीन 1 मुख्य इंजीनियर और 
पत्तन के निम्न श्रेणी लिपिको/ वर्ष सेवा की हो । 

प्रशासक - अध्यक्ष 
गेफडियो तक सीमित प्रति 

2 उपसरक्षक / बन्दरगाह 
योगिता परीक्षा द्वारा 25 प्रति 

मास्टर/ यातायात प्रय 
शत । 

धक / कार्यपालक जी 
नियर ( जो मुख्य 
इजीनियर और प्रशासक 
द्वारा नाम निर्देशित किया 

जाएगा ) ----सदस्य 
3 वित्त सलाहकार और 

मुख्य अधिकारी - - सदस्य 
4 केन्द्रीय सरकार के अन्य 
विभाग का अधि 

कारी -~- सदस्य 
5 सचिव --- सदस्य सचिव 


- - - 


- - 


- 


5 


6 


5 निम्न श्रेणी लिपिक 

रोकड़िया 


नही 


चयन 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 260- 6 - 290-दरो० 
ममह ग ( अराज - 6 - 326- 8- 366 द . 
पत्रित ) लिपिक - रो०- 8- 390-10 

1000 


वर्ष 


वर्गीय 


7 
न्यूनतम - 18 1. मैट्रिकुलेशन या उसके सम 

सुल्य महेता । 
भधिकतम - 25 2 . टकण में कम से कम 30 
वर्ष 

शम्द प्रति मिनिट की 
म्यूनतम गति : 
परन्तु यह कि ( क ) यह 
व्यक्ति , जो टंकण मे उक्त 
मर्हता न रखता हो , इस 
शर्त पर नियुक्त किया जा 
सकता है कि वह उस वेतन 
मान में वेतनसद्धि लेने , या 
उस श्रेणी में स्थायीवत्ता 
या पुष्टिकरण , के लिए तब 
तक पान नहीं होगा अब 
तक कि वह टकण मे 30 
शब्द प्रति मिनिट की गति 

न प्राप्त कर ले , और 
( ख ) शारीरिक रूप से असू 

विधा ग्रस्त ऐसा व्यक्ति , जो 
लिपिकीय पद धारण करने 
के लिए अन्यथा अहित हो 
किन्तु उम्त अहंता न रखता 
हो , इस शर्त पर नियुक्त 
किया जा सकता है कि असू 
विधाग्रस्तो के लिए विशेष 
रोजगार कार्यालय से सलग्न 
चिकित्सा बोर्ड , या जहा 
वैमा कोई बोई न हो , वहा 
सिविल सर्जन यह प्रमाणित 
करे फि उक्त प्रसुविधाग्रस्त 
व्यक्ति . टकण करने के लिए 
उचित दशा मे नहीं है । 
रोकडिया और नगदी सम्भालने 
का अनुभव । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


176 GI/ 77 - 7 
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- 


- 


10 


___ 11 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 

2 वर्ष 

( 1 ) 90 प्रतिशत सीधी भर्ती दम प्रतिशत रिक्तियो/ पत्तन के 
सारा । 

नियमित स्थापन के समूह च 
( 1 ) 10 प्रतिशत , पस्तन के कर्मचारियो मे से निम्नलिखित 

समूह घ कर्मचारियो तक शप्तों के प्रधीन रहते झा 
सीमित विभागीय परीक्षा भरी जाएगी -- - 
द्वारा । 

( 1 ) चयन , ऐसे समूह ष धर्म 

चारियो , जो न्यूनतम शैक्षिक 
अर्हता अर्थात् मैट्रिकुलेशन 
या समतुल्य अर्हता सबधी 
अपेक्षा पूरी करते हो , तक 
सीमित विभागीय परीक्षा 

द्वारा किया जाएगा । 
( 2 ) इस परीक्षा/ परीक्षण के लिए 

प्रधिकतम आयु 40 वर्ष 
( अनुसूचित जनजाति / अनु 
सूचित जाति के कर्मचारी 

के लिए 50 वर्ष होगी ) । 
( 3 ) समूह घ स्थापन मे कम से 

कम 5 वर्ष की सेवा 
प्रमिवार्य । 
इस पठति द्वारा भर्ती 
किए जाने वाले व्यक्तियो 
की अधिकतम सख्या, निम्न 
श्रेणी लिपिक काउर मे एक 
वर्ष में होने वाली रिक्तियो 
के बस प्रतिशत तक 
सीमित होगी , न भरी गयी 
रिक्तिया अगले वर्ष के 
लिए अपनीत नही की 

जाएंगी । 
- 

- - - - - - - - 
_ _ _ _ . . . 

__ 5 
6 प्राणुलिपिक और मुख्य 1 साधारण केन्द्रीय सेवा, 55020- 650- 25 - नही चयन 

इजीनियर और प्रशासक समूह ग ( अराजपत्रित ) 750 रु० 
का निजी सहायक 

लिपिकवर्गीय 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


अधिकतम 18 ( 1 ) मैट्रिकुलेशन या उसके 
वर्ष न्यूनतम समतुल्य अर्हता । । 
25 वर्ष ( 11 ) टकण मे 40 ग्य 

प्रति मिनट की न्यूनतम 

गति । 
( ul ) प्राशुलिपि मे 120 शरद 

प्रति मिनट की न्यूनतम 
गति । 
- - - - - - 


11 


12 


- 


- 


_ 


. । । 


सागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हाने पर 

स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति 
द्वारा, जिसके न होने पर सीधी 
भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति 
ऐसे प्राणुलिपिक , जिन्होने समूह ग समूह घ विभागीय लागू नहीं होता 
उम श्रेणी में कम से कम समिति मे मिम्नलिखित होगे 

3 वर्ष की सेवा की हो । 1 मुख्य इजीनियर और प्रशा 
स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति 

सक - - अध्यक्ष 
पेन्द्रीय राज्य सरकार के विभागो 2 उपसरक्षक / बम्बग्गाह 
मे समरूप या समतुल्य श्रेणियो मास्टर/यातायात प्रबन्धक 
मे कार्य करने वाले व्यक्ति कार्यपालक इजीनियर 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि - - सवस्य 
माधारणतया 3 वर्ष से अधिक ( जो मुख्य इंजीनियर और 
नहीं होगी ) । 

प्रशासक द्वारा नामनिर्देशित 
किया जायेगा ) 
१ वित्त सलाहकार और मुख्य 
___ अधिकारी सदस्य 
4 केन्द्रीय सरकार के अन्य 
विभाग का अधिकारी 

-- सवस्य 
5 सचिय - - सदस्य -सषिष 


- - 


- 


- 


- - 


- 


[ मार II - - 


3( i) ] 
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- --- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


भारत का राजपत्र : जनवरी 28, 1978/ माघ 8, 1899 

- - - -- - - - - - - 
3 

4 

5 
- - - - - - - 
12 साधारण केन्द्रीय सेवा, 330- 10- 380-६० रो० नही लागू नही होता 

समूह ग ( अराजपत्रित ) 12-500-६० रो०- 15 
अलिपिषवर्गीय 560 रु० 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


7. कनिष्ठ आशुलिपिक 


24 वर्ष 


- - - - - - -- - - 
मैट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य , 

साथ में प्राशुलिपि मे 80 
शब्द प्रति मिनट पौर 
टेकण में 40 शब्द प्रति 
मिनट की न्यूनतम गति । 


8. राजस्व निरीक्षक 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा , 290- 8-330-10-380 नहीं 

समूह ग (अराजपत्रित ) १० रो०- 12- 500-६० 
अलिपिकवर्गीय रो०- 15- 560 रु . 


लागू नही होता न्यूनतम : 18 राजस्व कार्य में पूर्वनन अनुभव 
वर्ष 

और प्रशिक्षण सहित हायर 
अधिकतम : मैफण्डरी या समतुल्य 
25 वर्ष 

अर्हता । 


सयन 


9. कनिष्ठ इंजीनियर 

( सिविल ) 


48 माधारण केन्द्रीय सेवा, 125- 15- 500-द० रो० नहीं 
समूह ग ( मराजपत्रित ) 15-5 60- 20- 70060 

अलिपिकवर्गीय 


थर्ष 


न्यूनतम · 21 मिधिल उंजीनियरी में स्नातक 

___ या 3 वर्ष के पूर्वतन 
अधिकतम . अनुभव सहित सिविल इजी 
33 वर्ष नियरी में डिप्लोमा । 

- - - - - - -- - 


- - - -- 


- 


- - 


- 


- - - 


---- - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - - 

10 


11 


12 


13 


14 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - -- 


लाग नही होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


- - - - - - -- - 
सीधी भर्ती द्वारा , जिसके न होने स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति : लागू नहीं होता 

पर स्थानान्तरण /प्रतिनियुमिस केन्द्रीय राज्य सरकार के विभागों 
द्वारा । 

में समरूप या समतुल्य श्रेणियो 
में कार्य करने वाले व्यक्ति । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा, जिसके न होने प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण : 

पर स्थानान्तरण /प्रतिनियुक्ति केन्द्रीय / राज्य सरकार के विभागो 
द्वारा । 

मे समरूप या समतुल्य 
श्रेणियो मे कार्य करने 

घाले व्यक्ति । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रषधि साधारण 
तया 3 वर्ष से अधिक नही 
होगी ) । 


नही 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न होने पर प्रोन्नति नक्शानवीस वर्ग 1 (सिविल ) समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 

स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति और जिमने उम श्रेणी मे 3 वर्ष सेवा समिति में निम्नलिखित होंगे :---- 
उसके भी न होने पर सीधी की हो । 

1 मुख्य इजीनियर और 
भर्ती मारा । 

स्थानान्तरण /प्रतिनियुक्ति प्रशासक - अध्यक्ष 

प्रत्य केन्द्रीय राज्य सरकार के 2. उप मंरक्षक बन्दरगाह 
विभागों या महापत्तन न्यासों मास्टर यातायात प्रबन्धक 
पग्लिक सैक्टर उपक्रमो मे , कार्यपालक इंजीनियर 
ममरूप या समतुल्य श्रेणियो सदस्य 
में कार्य करने वाले व्यक्ति । ( जो मुख्य इंजीनियर पौर 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधा - प्रशामक द्वारा नामनिर्देशित 
रणतया 3 वर्ष से अधिक नही किया जायेगा ) । 
होगी ) । 

3 वित्त सलाहकार और मुख्य 

लेखा अधिकारी - सदस्य 
4 केन्द्रीय सरकार के अन्य 
विभाग का एक अधिकारी 

— सदस्य 

5 सचिय- -- सदस्य सचिय । 
- - -- - - -- - - - 


__ __ _ _ _ 


_ _ 


_ 
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7 


2 
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- - 


- 
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- 


- 


. 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


चयन 


10. कनिष्ठ इंजीनियर 

( यांत्रिक ) 


24 साधारण केन्द्रीय सेवा , 425.15- 500-40 रो० नही 

समूह ग ( अराजपत्रित ) 15- 560-20- 700 50 
प्रलिपिकवर्गीय 


21- 33 वर्ष योनिक इंजीनियरी में स्नातक 

या 3 वर्ष के पूर्वसन 
अनुभव सहित यात्रिक इंजी 
नियरी में डिप्लोमा । 


भयन 


11. कनिष्ठ इंजीनियर 

( विद्युत ) 


12 साधारण केन्द्रीय सेवा, 425- 15- 500-६० रो० नही 

समूह ग ( अराजपत्रित ) 15-580-20- 700 रु . 
प्रलिपिकवर्गीय 


विद्युत इजीनियरी मे स्नातक 

या 3 वर्ष के पूर्वतन अनुभव 
सहित विशुप्त इजीनियरी में 
उिप्लोमा 


____ 10 


11 


11 


12 


13 


14 


- - 


- - 


- 


- 


वर्ष 


प्रोमति वारा, जिसके न होने पर प्रोन्नतिः 

समूह ग विभागीय प्रोमति लागू नही होता 
स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति द्वारा नक्शानवीस वर्ग 2 ( यांत्रिक ) ममिति मे निम्नलिखित 

और उसके भी न होने पर सीधी जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष की होगे : -- 
भर्ती द्वारा । 

सेवा की हो । 

1. मुख्य इंजीनियर और 
स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति : प्रशामक - अध्यक्ष 

अन्य केन्द्रीय राज्य सरकार 2. उपमंरक्षक बन्दरगाह 
के विभागों या महापत्तन मास्टर यातायात प्रबन्धक 
न्यासों /पठिरलक सैक्टर कार्यपालक इंजीनियर-- 
उपक्रमों में समरूप या सदस्य 
समतुल्य श्रेणियो में कार्यकरने ( जो मुख्य इंजीनियर और प्रशा 
बाले व्यक्ति ( प्रतिनियुक्ति की सक द्वारा नामनिर्देशित 
अवधि साधारणतया 3 वर्ष से किया जायेगा ) 
अधिक नही होगी ) । 3 वित्त सलाहकार और मुख्य 

लेखा अधिकारी - सवस्थ 
4. केन्द्रीय सरकार के अन्य 
विभाग का एक अधिकारी 

- - मवस्य 
5 . सचिव सदस्य सचिष 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न होने पर प्रोन्नति . 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति द्वारा नमशानवीस वर्ग 2 (विद्युत ) समिति में निम्नलिखित 
पौर उसके भी न होने पर जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा होगे. - - 
सीधी भर्ती द्वारा । 

की हो । 

1. मुख्य इंजीनियर और 
स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति : प्रशासक - अध्यक्ष 

अन्य केन्द्रीय / राज्य सरकार 2 उपरिक्षक बन्दरगाह 
विभागोंया महापसम मास्टर / यातायात/ प्रबन्धक 
म्यासों/ पब्लिक सैक्टर कार्यपालक इजीनियर 
उपक्रमों में समरूप या मदस्य । 
समतुल्य श्रेणियों में कार्य करने ( जो मुख्य इंजीनियर और 
काले व्यक्ति / ( प्रतिनियुक्ति की प्रशासक द्वारा नामनिर्देशित 
अवधि साधारणतया 3 वर्ष से किया जायेगा ) । 
अधिक नहीं होगी ) । 3. विस सलाहकार और मुख्य 

लेखा अधिकारी सदस्य 
4 मेन्द्रीय सरकार के अन्य 
विभाग का अधिकारी --- 
मदस्य 
5. सचिव -- सदस्य सचिव 


रमाण I--अप्ठ 3(1)] 


राग II -- खण्ड 3 (i) ] 
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- 


- 


- 


- 


12 


8 


- - 


12. मनिष्ठ इंजीनियर 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा, 425- 15- 500- ६० रो० नही 

ममूह ग , ( अराजपत्रित ) 15- 560- 20- 700 रु० 
प्रलिपिकवर्गीय 


लागू नही होता 2 1- 3 3 वर्ष खनन इंजीनियरी में स्नातक या 

धातूत्पादक खान मिनियमों 
के अनुसरण मे 3 वर्ष के 
अनुभव सहित खनन इंजी 
नियरी में डिप्लोमा । 


बयन 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता । 


13. प्रधान नमशानवीस 

(सिविल ) 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा 550-20- 650- 25- 750 नहीं 

समूह ग , (अराजपत्रित ) रु . 
अलिपिकवर्गीय 


- - 


11 


12 


13 


__ 14 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा, जिसके न होने स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति : अन्य 
पर स्थानान्तरण/ प्रति नियुक्ति केन्द्रीय / राज्य सरकार के 
द्वारा । 

विभागों में समरूप या समतुल्य 
श्रेणियों में कार्य करने वाले 
व्यक्ति ( प्रतिनियुक्ति की 
प्रवधि साधारणतया 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) । 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न होने पर प्रोन्नतिः ऐसे नक्शानवीस वर्ग 1 समूह ग विभागीय प्रोमति लागू नहीं होता 
स्थानान्तरण द्वारा और दोनों (सिविल ) जिन्होने इस श्रेणी समिति में निम्नलिखित होंगे 
न होने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । में कम से कम 10 वर्ष सेवा I. मुख्य इंजीनियर और 
की हो । 

प्रशासक - अध्यक्ष 
स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति : अन्य 2. उपसंरक्षक / मन्दरगाह 

केन्द्रीय / राज्य विभागो में समरुप मास्टर यातायात प्रबन्धक / 
या समतुल्य भेणी में कार्य करने कार्यपालक इंजीनियर 
वाले व्यक्ति । ( प्रतिनियुक्ति सवस्य 
की अवधि साधारणतया वर्ष ( जो मुख्य इंजीनियर और 
से अधिक नहीं होगी ) । प्रशासक द्वारा नामनिर्देशित 

किया जायेगा ) । 
3. वित्त सलाहकार मौर मुख्य 

लेखा अधिकारी - सदस्य 
4 . केन्द्रीय सरकार के अन्य 
विभाग का अधिकारी 

सदस्य 
5 सचिव -- सदस्य सचिव 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - -- 


-- - - - 


- - - 


- - - - - - 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- - - - - -- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - -- - - 


- 


- - - 


- 


- 


5 


प्रचयम 


14. नक्शानवीस वर्ग - 

1 
मिविल 


लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय सेवा 425-15-500-६० रो०- नहीं 
ममूह ग , ( अराजपत्रित ) 15- 551- 20- 700र 
अलिपिकवर्गीय 


लागू नही 
होता 


- 


- 


- 


- - 
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- - - 


- - 


- - - 


- 


- -- - ... . - . 


. 


. . . - 


- 


- 


M 


10 


12 


13 


14 


- 


लागू नही होता 


2 वर्ष 


प्रोन्नति 
प्रोन्नति द्वाग , जिसके न होने पर ऐसे नक्शानवीस वर्ग ) ( सिविल ) समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
स्थानान्तरण द्वारा प्रौर बोमो उस श्रेणी में कम से कम 3 वर्ष ममिति में निम्नलिखित 
के न होने पर प्रतिनियुक्ति की सेवा की हो । 

होगे - - 
द्वारा । 

स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति 1 मुख्य इजीनियर और 
अन्य केन्द्रीय / राज्य मरकार के प्रशासक - अध्यक्ष । 
विभागो मे सम - ) उपसरक्षा / बन्दरगाह 
रूप या समतुल्य श्रेणियो मास्टर/ यातायात प्रमधक 
मे कार्य करने वाले व्यक्ति । मार्थपालक इजीनियर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि साधा ( जो मुख्य इजीनियर 
गणतया 3 वर्ष से अधिक और प्रशासक 
नाही होगी ) । 

मारा नाम निर्देशित 
किया आएगा ) - सदस्प 
3 वित्त सलाहकार और 
मुख्य लेखा अधिकारी 

- सदस्य । 
4 केन्द्रीय सरकार के अन्य 
विभाग का एक अधिकारी - - - 

सदस्य । 
5 सचिष -- सदस्य सचिव । 


- 


- 


- -- 


- -- 


- 


5 


6 


7 


8 


1 


अपयन 


लागू नहीं होता 


15 नक्शामवीस वर्ग- 1 

( यांत्रिक ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 425- 15- 500-वरो - नही 
समूह ग, ( मराजपत्रित ) 1 5- 560 -20- 700 रु . 
अलिपिकवर्गीय 


लागू 
नहीं 
होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


11 


13 


पागू नहीं होता 


2वष 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति 
प्रोमति द्वारा , जिसके न होने पर ऐसे नक्शानवीस वर्ग 2 ( यास्त्रिक ) 1 समूह ग विभागीय प्रोन्नति 
म्थामास्तरण द्वारा , और दोनो जिन्होंने उस श्रेनी मे कम मे समिति मे निम्नलिखित 
के न होने पर प्रतिनियुक्ति कम 3 घर्ष सेवा की हो । होगे - - 
द्वारा । 

स्थानाम्तरण या प्रतिनियुक्ति 
अन्य केन्द्रीय/ राज्य सरकार के 1 मुख्य इजीनियर और 

विभागो मे समरूप या प्रशासक - प्रत्यक्ष । 
समतुल्य श्रेणियो मे बाय 2 उपसरक्षफ/ बन्दरगाह 
करन वाले व्यक्ति । 

मास्टर/ यातायात प्रषधम 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारण - कायपालक इंजीनियर 

तया 3 वर्ष से अधिक नहीं ( जो मुख्य इजीनियर 
होगी ) । 

और प्रशासक द्वारा 
नामनिर्देशित किया 
जाएगा ) - सदस्य 
वित्त सलाहकार और 
मुख्य लेखा अधिकारी 

- - संवस्य । 
4 केन्द्रीय सरकार के अन्य 
विभाग का अधिकारी - - 

सदस्य । 
5 सचिव - - सदस्य सचिव । 

- - - - - 


- 


[ माग II - - खण्ड (i )] 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


-- - 


- 


। 


अचयन 


16 नक्शानवीस , वर्ग- 1 

( वैघुस ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 425 -15- 500-८० रो०- नहीं 
समूह -ग ( अराजपत्रित ) 15- 560- 20- 700 २० 
प्रलिपिकवर्गीय 
साधारण केन्द्रीय सेवा , 330- 10- 380-६० रो०. मही 
समूह-ग ( अराजपत्रित ) 12-500-६० रो०- 15 
अलिपिकवर्गीय 560 ३० 


17. नक्शानवीस वर्ग- 2 

( सिविल ) 


___ - - - - - ----- 
लागू लागू नहीं होता 
मही 
होता 
न्यूनतम किसी मान्यताप्राप्त संस्था से 
18 वर्ष 2 वर्ष से अन्यन अवधि का 
अधिकसम ( जिसमें 6 मास का व्यव 
25 वर्ष हारिक प्रशिक्षण सम्मिलित 

है ) सिविल इंजीनियरी में 
नक्शानवीसी का प्रमाणपत्र 
साथ मे प्रमाणपत्र 
प्राप्त करने के पश्चात् किसी , 
ख्यातिप्राप्त संगठन में , उस 
लाइम का कम से कम तीन 
वर्ष का व्यवहारिक अनुभव । 


- 


- 


- -- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - - - 
- - - - - - - - -- 

10 


- - . 


. 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


9 


12 


13 


- 


- 


- - 


- - - - -- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लाग नहीं होता 


-- - - 
11 

- - - -- - - - 

प्रोन्नति : 
प्रोन्नति द्वारा जिसके म होने ऐसे नक्शानवीस वर्ग - 2 (बैगुत) ममूह ग विभागीय प्रोन्नति 

पर स्थानान्तरण वारा, पौर जिन्होने उस श्रेणी में कम - ममिति में निम्नलिखित 
दोनों के न होने पर प्रतिनि से कम 3 वर्ष की सेवा की हो । होगे : - - 
युक्तिनाग । 

स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति : 1. मुख्य इंजीनियर और 
अन्य केन्द्रीय / राज्य सरकार के प्रशासक - - प्रध्यक्ष । 
विभागो में समाप या ममतुल्य 2, उप - संरक्षक बन्दरगाह 
श्रेणियो में कार्य करने वाले मास्टर / यातायात 
व्यक्ति ( प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रबन्धक / कार्यपालक इजी 
साधारणतया 3 वर्ष में अधिक नियर- - मवस्य । 
मही होगी ) । 

( जो मुख्य इंजीनियर 

और प्रशासक रा 
नामनिर्देशित किया 

जाएगा ) 
3 . विस मलाहकार और 

मुख्य लेखा अधिकारी 

मदस्य । 
4 . केन्द्रीय सरकार के अन्य 
विभाग का एक अधिकारी 

— सदस्य । 

5 . मचिय - -- मयस्य- सबिष । 
प्रोन्नति : 
प्रोन्नति द्वारा, जिसके न होने ऐसे नक्शानवीस वर्ग - 3 (सिविल ) समूह ग विभागीय प्रोन्नति 
पर सीधी भर्तीद्वारा । 

जिन्होने पत्तन में उस श्रेणी समिति में निम्नलिखित 
में 3 वर्ष मेवा की हो । होंगे :-- - 

1. मुख्य इंजीनियर और 

प्रशासक - - अध्यक्ष 
2 . उपसंरक्षक / बन्दरगाह 

मास्टर/ यातायात प्रबंधक 
कार्यपालक इंजीनियर - - 
मदम्य । 
( जो मुख्य इंजीनियर और 
प्रशासक द्वारा नामनिर्द 

गित किया जाएगा ) । 
3 . विस सलाहकार और 

मुख्य लेखा अधिकारी 

- - सवस्य । 
4. केन्द्रीय सरकार के अन्य 
विभाग का एक अधिकारी 

. .. मदस्य । 

5 . सचिव - - सदस्य - सचिष । 
... - - ~-- 


नही 


2 वर्ष 


- - 


- --- 


- 


- 


. 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 
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Timitram - - 
12 


T 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


। 


18 मक्यामधीम , वर्ग- 2 

( यांत्रिक ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 330 - 10- 380-40रो०- नहीं अजयन 
समूह-ग ( पराजपत्रित ) 12- 500-द०रो० - 154 
प्रलिपिकमर्गीय 

56050 


न्यूनतम 18 वर्ष किसी मान्यताप्राप्त संस्था से 
मधिकतम . 25 वर्ष 2 वर्ष से अन्यून भवधि 

का (जिसमे 6 मास का 
व्यवहारिक प्रशिक्षण भी 
सम्मिलित है ) यात्रिक इंजी 
नियरी मे नक्शानवीसी का 
प्रमाणपत्र , साथ मे प्रमाण 
पन्न प्रान करने के पश्चात 
किसी ख्यातिप्राप्त सगठन मे , 
उम लाइन का कम से कम 
तीम वर्ष का व्यवहारिक 
मनुभव । 


- - - 


- - 


- - - 


- - - - 


10 


11 


12 


13 


14 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


नहीं 


2 वर्ष 


लागु नहीं होता । 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न होने 

पर सीधी भर्तीद्वारा । 


प्रोन्नति 
ऐसे नम्शानवीस वर्ग- 3 (योनिक ) ममूह ग विभागीय प्रोन्नति 
जिन्होने पसन मे उम श्रेणी समिति मे निम्नलिखित 
मे 3 वर्ष सेवा की हो । होगे - - 

1 मुख्य इजीनियर और 

प्रशासक - - अध्यक्ष । 
2 उप -मरक्षक मन्दरगाह 

मास्टर यातायात 
प्रबन्धक/ कार्यपालक 
इजीनियर - -- सवस्य । 
( जो मुख्य एजीनियर 
और प्रशासम वारा नाम 
निर्देशित किमा जाएगा ) । 
3 विस मलाहकार और 

मुख्य लेखा अधिकारी 
--- मदस्य । 
1. केन्द्रीय सरकार के अन्य 
विभाग का एक अधिकारी 

- - सदस्य । 
5 . मचिय ---- सवस्य -सचिव 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


45 

- - - - - - - - - - - 


- 


-- 


- - 


- - - 


- 


। 


प्रथयन 


19 नक्शानवीस वर्ग- 2 

( धेचुत ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 330- 10- 380 -६०रो० - नरी 
समूह-ग ( अराजपत्रित ) 12-500-40 रो० - 1 5 
अलिपिकवर्गीय 500 रु० 


18 - 25 किसी मान्यताप्राप्त संस्था मे 
वर्ष 2 वर्ष से अन्यून अवधि का 

( जिसमे 6 माम का व्यय 
हारिक प्रशिक्षण भी सम्मि 
लित है का पैयुत इंजी 
नियरी मे नक्शानवीसी पा 
प्रमाणपत्र , माथ मे प्रमाण 
पत्र प्रापण करने के पश्चात् 
किसी यातिप्राप्त सगठन 
म उम लाइन का कम से 
कम तीम वर्ष का ध्यवारिक 

अनुभव । 
- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


मग || - मगर (1)] 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


- - - 


10 


2 वर्षे 


11 

12 

13 

___ 14 
प्रोन्नति बाग जिसके न होने प्रोन्नति 

ममह ग विभागीय प्रोन्नति लाग नहीं होता 
पर मीधी भर्ती द्वारा मे नक्शानवीम वर्ग- 3 ( वैद्युत ) समिति में निम्नलिखित 

जिन्होने पसन मे उम श्रेणी हागे -~-- 
मे 3 वर्ष मेवा की हो । 1. मुख्य इजीनियर और 

प्रशासक - - प्रध्यक्ष । 
2. उग -सरक्षक / बन्दरगाह 
मास्टर यातायात 
प्रबन्धक कार्यपालक 
इजीनियर - - सदस्य । 
( जो मुख्य इजीनियर 

और प्रशासक वारा 
नामनिर्देशित किया 

जागा ) — सदस्य 
3 . विस सलाहकार और 
मुख्य लेखा अधिकारी 

सदस्य 
4, केन्द्रीय सरकार के प्र - य 
विभाग का एक अधि 

फारी - - मदस्य । 
5 सचिव - - सवम्य - मचिय । 


_ _ 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 
प्रसयन 


- 


- 


20 नक्शानवीम वर्ग } 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 26(0- 8- 300-40 
ममूह ग ( अराज - रो 8-340- 10 
पत्रित ) अलिपिकवर्गीय 380-40- रो०-10 

430 रु० 


18- 25 पिसी मान्यताप्राप्त संस्था से 2 
वर्ष वर्ष से अन्यून अवधि का 

(जिसमे 6 मास का व्यवहारिक 
प्रशिक्षण भी सम्मिलित है ) 
सिविल इजीनियरी मे नक्शा 

नवीसी का प्रमाणपत्र । 
- - - - 


- 


- - - -- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


| 


- 


10 


11 


12 


13 


| 


- - 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न होने पर 

स्थानान्तरण द्वारा , और 
वोनो के न होने पर मीधी 
भर्ती द्वारा । 


प्राम्नति 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति 
ऐसे फेरो मुद्रा , जिन्होंने समिति मे निम्नलिखित 
उस श्रेणी मे कम से कम 5 वर्ष हागे - - 
सेवा की हो यदि वे विभागीय । मुख्य इजीनियर और 
परीक्षा उतीर्ण कर ले । प्रशासनफ --- अध्यक्ष 
स्थानान्तरण 

2 उपसरक्षक / अन्दरगाह 
पत्तन के कार्य-प्रभारित मास्टर/ यातायात 
कर्मचारी यन्त्र में से ऐसे प्रबन्धक /कार्यपालक 
व्यक्ति जो सीधे भर्ती किए इजीनियर 
जाने वाले व्यक्तियो के लिए ( जो मुख्य इजीनियर 
विहित प्रहलाए रखते हो । और प्रशासक द्वारा नाम 
उनकी दशा मे अधिकतम निर्देशि किया जाएगा ) 
पाय-मीमा शिथिल करके 40 - सदस्य 
वर्ष की जा सकती है । । वित्त सलाहकार और 

मुख्य लेखाधिकारी - - 

सदस्य 
4 केन्द्रीय सरकार के अन्य 
विभाग का एक अवि 

कारी - - सदस्य 
, मचिय.... .मावस्य- सचिव 


176 GI/77. 8 
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- - 


- - 


- - 


- 
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2 


ण 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


4 


नही 


लागू नहीं होता 


21 नक्शानवीस वर्ग - 3 

( यांत्रिक ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 260- 8- 300-६० 
समूह ग ( अराजपत्रित ) रो0- 8- 340-10 
अलिपिकवर्गीय 380-40 रो० -10 

430 २० 


18- 25 किसी मान्यताप्राप्त संस्था से 
वर्ष 2 वर्ष से अन्यून अवधि का 

( जिममे 6 माम का व्यव 
हारिक प्रशिक्षण भी मम्मि 
लित है ) यांत्रिक इजीनियरी 
में नाणानबीसी का प्रमाण 

पव । 
18- 25 मिमी मान्यताप्राप्त सम्था से 2 
वर्ष वर्ष से अन्यून अवधि पा 

( जिसमे 6 मास का व्यव 
हारिक प्रशिक्षण सम्मिलित 
है ) वैद्युत इजीनियरी मे 
नमशानवीसी का प्रमाणपत्र । 

- - - - 


1 


नही 


अचयन 


22 नक्शानयीम वर्ग- 3 

( वैश्रुत ) 


माधारण केन्द्रीय सेया , 260- 8-300-६० 
समूह ग (अराजपत्रित ) रो०- 8- 340- 10 
अलिपिकवर्गीय 380-६० रो० -10 

43() 0 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


10 


11 


12 


- 
2 वर्ष 


- 


- 


- - 


लागू नही होता 


प्रोन्नति द्वारा , जिमके न होने प्रोन्नति . 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नही होता 
पर स्थानान्तरण द्वारा , और ऐसे फेरोमुद्रक , जिन्होंने समिति में निम्नलिखित 
दोनो के न होने पर सीधी भर्ती उम श्रेणी में कम से कम 5 होगे 
द्वारा । 

वर्ष सेवा की हो यदि वे विभा - 1 मुख्य एजीनियर और 
गीय परीक्षा उत्तीर्ण कर लें । प्रशासक ---- अध्यक्ष 
स्थानान्तरण 

2 उपसरक्षक बन्दरगाह 
पतन के कार्य -प्रभारित मास्टर /यातायात प्रबन्धक 
कर्मचारिवन्द मे से ऐसे कार्यपालक इजी 
व्यक्ति , जो सीधे भर्ती किए नियर ( मुख्य इजीनियर 
जाने वाले व्यक्तियो के लिए और प्रशासक वारा नाम 
विहित अर्हताएं रखते हो । निर्देशित किया जाएगा ) 
उनकी दशा में अधिकतम - - मवस्य 
आय-सीमा शिथिल करके 3 वित्त सलाहकार और 
40 वर्ष की आ सकती है । मुख्य लेखा अधिकारी 

- - मदस्य 
4 फेन्द्रीय सरकार के अन्य 
विभाग का अधिकारी - - 

मवस्य 

5 सचिव - - सवस्य - सचिव 
प्रोन्नति द्वारा, जिसके न होने पर प्रोन्नति 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागु नहीं होता 
स्थानान्तरण द्वारा, और दोनो ऐसे फेरो मुद्रक , जिन्होंने समिति मे निम्नलिखित होगे - 
के न होने पर सीधी भर्ती उस श्रेणी में कम से कम 5 1 मुख्य इजीनियर और 
द्वारा । 

वर्ष सेवा की हो यदि वे विभा - प्रशासक - - अध्यक्ष 
गीय परीक्षा उत्तीर्ण कर ले । 2 उपसरक्षक बन्दरगाह 
स्थानान्तरण 

मास्टर/ यातायात 
पत्तन के कार्यभारित प्रबन्धम / कार्यपालक 
कर्मचारिवृन्द मे मे इजीनियर ( जो मुख्य 
ऐसे व्यक्ति , जो सीधे भर्ती इंजीनियर और प्रशासक 
पिए जाने वाले व्यक्तियो के द्वारा नामनिर्देशित किया 
लिए विहित अर्हताए रखते जाएगा ) - - सवस्य 
हो । उनकी दशा मे अधिकतम 3 वित्त सलाहकार और 
पायु-सीमा शिथिल करके 40 मुख्य लेखा अधिकारी -- 
वर्ष की जा सकती है । 

4 केन्द्रीय सरकार के अन्य 
विभाग का एक अधि 

कारी - - सवस्य 
5 सचिव - सदस्य मचिय 
_ - - - 


नही 


2 वर्ष 


सदस्य 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


भाग II - - खण्ड ( i )] 
- - - - - - - - - - - - - 
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- - 


-- 


- - 


- - - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


23 फेरो मुद्रा 


- - - - - - - - 
साधारण केन्द्रीय सेवा 225 - 5- 260- 6 -290- नरी 
समूह ग ( अराजपवित ) ६० रो०- 5- 3 0 8 रु० 
प्रलिपिकवर्गीय 


लाग नही हाता 18 - 25 मैट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य 

अर्हताए, माथ में फेरोमुद्रण 
मे एक वर्ष का अनुभव । 


वर्ष 


नही 


संयन 


21 सरायक समुद्री 

मर्वेक्षक 


माधारण केन्द्रीय मेवा , 560- 2()-(750- 27- 
समूह ग (अराजपत्रित ) 750 5.0 
प्रलिपिकवर्गीय 


न्यूनतम गिविल इजीनियरी में उपाधि 
25 वर्ष या समतुल्य , अथवा सिविल 
अधिमतम इजीनियरी मे डिप्लोमा और 
15 वर्ष साथ मे 3 वर्ष का अनुभव । 


नही 


25 कनिष्ट समुद्री 

सर्वेक्षक 


माधारण घेन्द्रीय सेवा 425-15-500-६० 
ममूह ग ( अराजपत्रित ) 10- 15- 500-- 2 (0 
अलिपिकवर्गीय 7000 


लागू नहीं होता न्यूनतम सियिल इजीनियरी में डिप्लोमा 

1 8 वर्ष या समतुल्य अर्हता और साथ 
अधिक्तम मे समुद्री सर्वेक्षण में अनुभव । 
2 5 वर्ष 


-- - - - - -- - - - 


- - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - 
14 


9 


10 


12 


13 


11 
- - - 
सीधी भर्तीद्वारा 


- - - 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


मही 


2वप 


लाग नहीं हासा 


प्रान्नति द्वारा जिसके न होन पर 
म्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति 
वाग, और उसके न होने पर 
सीधी भर्तीद्वारा । 


प्रोन्नति 

मम्ह ग विभागीय प्रान्तनि 
प्रेम कनिष्ठ गमुद्री सर्वेक्षक ममिति मे निम्नलिखित 
जिन्होने उम श्रेणी मे 3 होगे - - 
थप सेवा भी हो । 

1 मुग्य इजीनियर और 
मानान्तरण /प्रतिनियुक्ति 

प्रशासक ---- प्रत्यक्ष 
अन्य केन्द्रीय गज्य मरमार के 2 उपसरक्षक बन्दरगाह 
विभागो या महा पत्तन न्यासो/ मास्टर यातायात प्रबन्धन 
पब्लिक सक्टर उपक्रमो मे कार्यपालघ इजीनियर 
ममप या समतुत्य श्रेणियो ( जो मुख्य एजीनियर 
में कार्य करने वाले घ्यक्ति और प्रशासक तारा 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि नामनिर्देशित किया 
माधारणसया 3 वर्ष से अधिक जाएगा ) - सदस्य 
नही होगी ) । 

3 यित्त सलाहकार और 
मुमय लेखा अधिकारी - - 

रादम्य 
4 केन्द्रीय सरकार के अन्य 
विभाग का एक 

अधिकारी - - मवस्य 
5 मषिय - - मदस्य - सचिव 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


ताग नहीं हाता 


लाग नही होता 


सीधी भर्तीद्वाग, जिसके न होने स्थानान्तरण प्रतिनिरा सि 

पर स्थानान्तरण द्वारा , और अन्य केन्द्रीय राज्य सरकार के 
दानो के न हान पर प्रमि विभागो म समरूप या समतुरय 
नियुक्ति द्वारा । 

श्रेणियो मे कार्य करने वाले 
व्यक्ति ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि माधारणतया । वर्ष 
में अधिक नहीं होगी । 

___ - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


-- --- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 
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___ 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


26 फोरमैन (विद्युत् ) 


नही 


प्रचंयन 


माधारण फेन्द्रीय सेवा 425- 15-560-40रो० - 
समह ग ( अराजपत्रित ) 20- 640 रु० 
अलिपिक्वगीय 


न्यनतम प्रावश्यक वधुत् इजीनियरी में 
1९ वर्ष डिप्लोमा और साथ मे 5 
अधिकतम वर्ष का अनुभव या मकनीकी 
35 वर्ष परीक्षा बोर्ड द्वारा सघालिन 

वैद्युत् वारिग पाठ्यक्रम 
या ममतुल्य , और साथ में 8 
वर्ष का अनुभव । 
बाछनीय उच्च तनाय और 
निम्न- नमाय कबल सधि का 

और उच्च तनाव और निम्न 
तनाव म्विचगियर के अधिष्ठा 
पन और अनुरक्षण का शान । 
500 कि० वर 9 तक के 
दामफार्मर केन्द्रो के अधिष्ठा 
पन और उनके अनुरक्षण का 
प्रत्यावर्ती और प्रत्यक्ष धारा 
दोना तथा 200 प्र " श तक , 
हाउस वायरिंग मोटर याग्गि 
के अधिष्टापन और मरम्मत 
का और मब प्रकार के 
स्टार्टगे के अधिष्ठापन और 
मरम्मत का अनुभव । प्रति 
उच्च प्रावृत्ति और प्रतिध्यान 
गभीरतामापी उपस्कर को 
मभालने की योग्यता । किसी 
विशाम्न वैद्युत् उपत्रम में 
मार्य किया हो और विभिन्न 
प्रकार के वैद्युत् परीक्षण 
उपस्करा और उनके उपयाग 
से सुपरिचित हो । 


___ - - 


- 


- -- - 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


10 


12 


13 


_ 


- 


- 


लागू नहीं होता 


) घर्ष 


14 

- - - - 
प्रोन्नति द्वारा, जिसके न होने पर प्रोन्नति 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति ममिति लाग नहीं होता 
पर मीधी भर्ती द्वारा ऐसा बिजली मिस्त्री-एव- मे निम्नलिखित होगे -..-. 

गभीरतामापी यानिक , जिसने 1 म य इजीनियर और 
उम श्रेणी मे नियमित प्राधार प्रशामक --- अध्यक्ष 
पर 5 वर्षनिरन्तर मेत्रा की हो , उपसरक्षक बन्दरगाह 

मास्टर/यातायात प्रबंधक 
कार्यालय इजीनियर - - 

सदस्य 
( जो मुख्य इजीनियर और 

प्रशामक द्वारा नाम 
निर्देशित किया जायेगा ) 
3 वित्त सलाहकार और 

मुख्य लेखा अधिकारी - - मदस्य 
। केन्द्रीय सरकार के अन्य 
विभाग का अधिकारी - - 

मदग्य 
5 सचिव -- - मदम्य - मचिव 


- - 


* ग 


- - खण्ड ( i )] 


भारत का राजपत्र 
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23 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


नहीं 


- 
27 बिजली मिस्त्री एव 

प्रतिध्वनि गभीरता 
मापी यानिक 


] माधारण केन्द्रीय सेवा , 33(1- 8-370- 10- 

ममूह ग ( अगजपत्रित ) 100-दरो० -10 
प्रलिपिकवर्गीय 180 रुपये 


लाग नही होता न्यूनतम 

25 वर्ष 
अधिक 
सम 40 
वर्ष 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

सम्थान से बंद्युत इजीनियरी मे 
डिप्लोमा या केन्द्रीय सरकार 
द्वारा मान्यताप्राप्त कोई अन्य 
ममतुल्य अर्हता, या भारतीय 
नौमेना मे वैद्युत् परिशिल्पी 
( वायु )/ वैद्युत् परिशिल्पी 
( हवाई रेडियो ) ,शिक्षु पाठ्य 
श्रम में उत्तीर्ण हो , अथवा 
बेतार प्रचालक यात्रिक । 
व्यापार परीक्षा में उत्तीर्ण से 
या प्रतिध्वनि गभीरनामापी 
और रेडियो का ज्ञान और साथ 
में 5 वर्ष का अनुभव । 


28 कैमरामैन 


नहीं 


1 माधारण केन्द्रीय सेवा , 550-20-630-25- 
गमूह ग (अराजपत्रित ) 7500 रुपये 
अलिपिकवर्गीय 


लागू नहीं होना न्यूनतम 

25 वर्ष 
अधिक - 
तम 15 
नप 


( 1 ) मैट्रिकुलेशन या उसके 

समतुल्य अर्हता । 
( 2 ) चलचित्र और प्रबल 

(रिटल ) फोटोग्राफी मे पर्याप्त 
अनुभव । 


29 रसायनश 


नहीं 


। माधारण केन्द्रीय सेवा , 425-1 5- 500- ० 
सम्ह ग , (अराजपत्रित ) रो०- 1 5-560- 20 
प्रलिपिकवर्गीय 700 रुपये 


लागू नही होता न्यूनतम ( 1 ) रमायनशास्त्र मे बी०एम० 

22 वर्ष सी० विशेषकर सिविल इजी 
अधिक 

नियरी में प्रयुक्त होने वाली 
तग 45 सामग्री , जैसे मोमेट , चूना 
वर्ष मिट्टी, जल और मल निकास 

के विश्लेषण में अनुभव । 
-- - - --- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


__ - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


___ - - 


- - 


- 


- - - -- 


- - 


- 


10 


12 


1 


. 


11 
- 


11 


- - 


- 


- 


लाग नहीं होता 


। वर्ष 


लाग नही होता 


सीधी भर्ती वाग,जिमझे न होने पर स्थानान्तरण / प्रतिनिनियुक्ति लागू नहीं होता 
म्थानान्तरण द्वारा और दोनो अन्य केन्द्रीय राज्य गरकार के विभागो 
को नहाने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा मे समस्प या ममतुल्य श्रेणियो 

में काम करने वाले व्यक्ति 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
साधारणतया 3 वर्ष से अधिक 
नही होगी ) 


लागू नही होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा ,जिसके न होने पर स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वाग , और दोनो अन्य केन्द्रीय राज्य सरकार के 
के न होने पर प्रतिनियुक्ति विभागो मे रामम्प या समतुत्य 
मारा 

अणियो मे कार्य करने वाल 
व्यक्ति ( प्रतिनियुक्ति की अर्याध 
माधारणतया 3 वर्ष से अधिक 

नही होगी ) 
सीधी भर्तीद्वारा , जिसके न होने पर स्थानान्तरण प्रतिनियुषित लागू नहीं होता 

म्थानान्तरण द्वाग और दोनी अन्य केन्द्रीय राज्य सरकार के 
के न होन पर प्रतिनियक्ति विभागो मे समरूप या ममतुल्य 
द्वारा 

श्रेणियों में कार्य करने वाले 
व्यक्ति ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
माधारणतया । वर्ष से अविर 
नही होगी ) 


लागू नही होना 


वर्ष 


लागू नहीं होता 
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8 


30 ज्येष्ठ प्रयोगशाला 

सहायक 


31 प्रयोगशाला सहायक 


32 ज्येष्ठ प्रेक्षक 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 
10 


9 


1 . 1 


14 


- - 


लागू नही होता 


५ वर्ष 


। साधारण केन्द्रीय सेवा , 380- 12- 500-८० नही लग नही होता अचयन विज्ञान के विषयो मे मैट्रिकुलेशन 
समूह ग ( अराजपवित ) रा०-15- 560 रुपये 

27 वर्ष या समतुल्य अर्हता । 
प्रलिपिस्वर्गीय 

मृदा नमूनो, जल-नमूनो, सीमेट पुर्जा 

( महीन और मोटी ) कक्रीट 

और अन्य भवन- सामग्री मे 
परीक्षण सचालित करने वाली 
नियमित परीक्षण प्रयोगशा 
लाओ मे प्रयोगशाला सहायक 
या समतस्य पद पर 3 वर्ष 

का अनुभव चाहिये । 
4 माधारण केन्द्रीय मेवा 260- 3- 300करो०- नहीं लागू नहीं होता न्यूनतम विज्ञान के विषयो मे मैट्रिकुलेशन 
सम्ह ग ( अराजपत्रित ) 8- 340- 10- 380-६० 

18 वर्ष या ममतुल्य महता । 
अलिपिकवर्गीय रो०- 10- 430 रु० 

अधिक 

तम 25 वर्ष 
साधारण केन्द्रीय सेवा , 3.30-10- 380- ६० रो०- नहीं लागू नही होता न्यनतम भौतिक विज्ञान और गणित / 
समूह ग ( अराजपत्रित ) 12- 500-६० रो०- 1 5 

21 वर्ष सांख्यिकी विषयो सहित विज्ञान 
अलिपिकवर्गीय 500 र 

अधिकतम मे स्नातक । 
25 वर्ष टंकण में 30 शरद प्रति मिनिट की 
( सरकारी गति । 
सेवका क लिए 
शिथिल 
की जा 

सकती है ) 
- - - - - - - 

- - - - 

- - 
- 

- - - - - 
12 

13 
प्रोन्नति द्वारा, जिसके न होने पर प्रोन्नति पसन का प्रयोगशाला ममूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
सीधी भर्ती द्वारा 

सहायक साथ मे इम श्रेणी म समिति में निम्नलिखित 
कम से कम 3 वर्ष सेवा की हा होगे ..... 

1 मुख्य इजीनियर और 

प्रशासक - सदस्य 
2 उप -सरक्षक बन्दरगाह 
मास्टर/ यातायात प्रबन्धक / 
कार्यपालक इजीनियर 
( जो मुख्य इजीनियर और 
प्रशासक द्वारा नाम 
निर्देशित किया जायेगा ) 

-- - सदस्य 
3 घिस सलाहकार और 
मुख्य लेखा अधिकारी - - 

- - सदस्य 
4. केन्द्रीय सरकार के अन्य 
विभाग का एक अधिकारी 

- - सदरय 

5 सचिव - - सदस्य -सचिव 
सीधी भर्तीद्वारा,जिसके न होने पर लागू नही होता 

लाग नही होता लाग नहीं होता 
स्थानान्तरण द्वारा 
सीधी भर्ती द्वाग ,जिसके न होने पर स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति नाग नही हाता लागू नहीं होता 

म्थानान्तरण द्वारा और दोनो अन्य केन्द्रीय राज्य सरकार क 
के न होने पर प्रतिनियुक्ति विभागो मे समरूप या समतुरय 

श्रेणियो में कार्य करने वाले 
व्यक्ति ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
गाधारणतया 3 वर्ष से अधिक 
नही होगी ) 


लाग नही होता 


2 वर्ष 


लाग नहीं हाता 


। वर्ष 


[ींग II -- खण्ड 3 (i )] 


33 - - 


2 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


. - - - . - - . 


- . .. - - - . . . .. 


. . .. -- - - 


... . . 


- . . .. 


. . .. .. . . . ... . - 


- . . - 


. . 


. 


33. परिचारिका ( नर्स ) 
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4 

5 6 7 
. .- - - . - - . 

. . . . . - . - - - - . . . - - . - - . . - - - - - - - - 
साधारण केन्द्रीय सेवा , 425- 1 5- 5 60-दरो० - नहीं लागू नहीं होता न्यूनतम ( 1 ) मैट्रिकुलेशन या उसके सम 
समूह ग ( अराजपत्रित ) 20- 640 रु . 

20 वर्ष तुल्य अर्हता ; 
अलिपिकवर्गीय 

अधिकतम ( 2 ) 3 वर्ष के अनुभव सहित 
30 वर्ष परिचर्यामें मरकारी प्रमाण-पत्र 

( 3 ) दाईगीरी में अहित । 


34. ज्योष्ठ स्वास्थ्य 

निरीक्षक 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा, 330-10-380-६० रो०- नहीं 

समूह ग, ( अराजपत्रित ) 12-500-40रो०- 15-- 
अलिपिकवर्गीय 56 ) १० 


लागू नहीं होना न्यूनमम 

20 वर्ष 
अधिकसम 
30 वर्षे 


( 1 ) मैट्रिकुलेशन या उसके सम 

तुल्य अर्हता 
( 2 ) सफाई निरीक्षक के पाठ्य 

श्रम में उत्तीर्ण हो साथ में 3 
वर्ष का अनुभव । 


35 . फनिष्ठ स्वास्थ्य 

निरीक्षक 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा, 330- 10- 380-६०रो० - नहीं 

समूह ग ( मराजपत्रित ) 12- 500 -द०रो०- 15 
अलिपिकवर्गीय 560 रुपये 


लागू नहीं होता म्यूनतम 

20 वर्ष 
अधिकतम 
30 वर्ष 
- ------ - - 


( 1 ) मैट्रिकूलेशन या उसके सम 

तुल्य । । 
( 2 ) सफाई निरीक्षक के पाठ्य 

क्रम में उत्तीर्ण हो । 
- - - - -- .. 


. . 


. 


. . .. ...- 


. 


. - - - 


___ ... .. 


- - - 


- - 


- .. --. - .. - .. . 


.. - 


- - ----- .. . .. .. .- --- .-- - - - - .. . ... - - . 


..-- . 


. -- - . 


.. 


. - ... _ _ .. _ .. . _ 


_ _ .. . ... _ 


20 


13 


- - -- 


- - 


- - 


. 


. 


- 


- . . . . . . 


- . 


- 


. 


- 


- . 


- . 


. ... . . - . 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


- - ........... ...- - -- 
सीधी भर्ती द्वारा,जिसके न होने पर स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति : लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
स्थानान्तरण द्वारा और दोनों अन्य केन्द्रीय / राज्य सरकार के 
के न होने पर प्रतिनियुक्ति विभागों में समरूप या समतुल्य 
द्वारा 

श्रेणियों में कार्य करने वाले 
व्यक्ति ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
साधारणतया 3 वर्ष से अधिक 

नहीं होगी ) 
प्रोन्नति द्वारा, जिसके न होने पर प्रोन्नति : ऐसे कनिष्ठ स्वास्थ्य समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति निरीक्षक जिन्होंने पत्तन में उस समिति में निम्नलिखित 
द्वारा पीर दोनों के न होने पर श्रेणी में कम से कम 3वर्ष सेवा होंगे :- - 
सीधी भर्ती द्वारा 

की हो 

( 1 ) मुख्य इंजीनियर और 
स्थानान्तरण /प्रतिनियुक्ति : 

प्रशासक ---अध्यक्ष 
केन्द्रीय राज्य सरकार के विभागों ( 2 ) उप -संरक्षक , बन्दरगाह 
में समरूप पद धारण करने वाले मास्टर / यातायात 
उपयुक्त व्यक्ति ( प्रतिनियुक्ति प्रबन्धक /कार्य पालक 
की अवधि साधारणतया 3 वर्ष इंजीनियर ( जो मुख्य 
से अधिक नहीं होगी ) । इंजीनियर और प्रशासक 

द्वारा नाम निर्देशित किया 

जायेगा )-- - सदस्य 
( 3 ) वित्त सलाहकार और 
मुख्य लेखा अधिकारी --- 

सवस्य 
( 4 ) केन्द्रीय सरकार के 

अन्य विभाग का एक 
अधिकारी -- सदस्य 

( 5 ) सचिय -- सदस्य/ मचिष 
सीधी भर्ती द्वारा,जिसके न होने पर स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति : लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति केन्द्रीय/ राज्य सरकार के विभागों 
द्वारा । 

में समरूप पद धारण करने वाले 
उपयुक्त व्यक्ति ( प्रतिनियुक्ति 
को अवधि साधारणतया 3 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी ) 

__ .. - . . . - - - - --- - - - -- - 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


-- - - 
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- 


- 


- - - 


1 
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___ - - - - - 
2 माधारण केन्द्रीय सेवा , 330-10-380-द० रो०- नही लागू नहीं होता न्यूनतम ( 1 ) मैट्रिकुलेशन या उमके मम 
ममूह ग ( अराजपत्रित ) 12-500-2000- 15 

20 वर्ष 

तुल्य अर्हता । 
प्रलिपिकवर्गीय 56 ) म० 

अधिकतम ( 2 ) प्रौषधि मिश्रण 
30 वर्ष ( 1 ) फार्मेसी अधिनियम , 1948 

की धाग 3 1 ( ग ) या धारा 32 
के अधीन रजिस्ट्रीकरण के लिये 
पान होना चाहिये । 


37 प्रयोगणाला तकनीकश 


1 माधारण केन्द्रीय सेवा , 

समह ग 
( अराजपत्रित ) 
अलिपिकवर्गीय 


260- 8- 300 (0-1०रो०- नहीं 

8- 3 10-10- 180 
वारो०- 10- 430 80 


लाग नहीं होता न्यनतम । मैट्रिफुलेशन या समतुल्य 

18 वर्ष सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त 
अधिकतम किसी सम्था में 12 मास के 
25 वर्ष प्रयोगशाला तकनीकज्ञ प्रशि 

क्षण को सफलतापूर्वक पूरा 
करने का प्रमाणपत्र होना 
चाहिये । 


38 सहायक रक्षा अधि 

कारी 


2 साधारण केन्द्रीय सेवा, 380- 12- 440- 40 रो० - नही 

ममूह ग ( अराजपत्रित ) 15- 560-६० रो० -20 
अलिपिकवर्गीय 


640- 50 


लागू नहीं होना न्यूनतम मेट्रिकुलेशन या समतुल्य अर्हता , 

21 वर्ष माथ मे अग्नि शमन और 
अधिकतम सुरक्षा के अन्य उपायो के 
25 वर्ष प्रवर्तन में कम से कम एक 

वर्ष का अनुभव । 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


___ 13 


14 


. - 


- 


- 


- - 


- 


- 


लागू नही होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


सीधी भर्तीद्वारा ,जिमके न होने पर स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति 

म्थानान्तरण द्वाग और वोनो अन्य केन्द्रीय/ राज्य सरकार के 
के न होने पर प्रतिनियुमित विभागो मे ममप या समसुल्य 

श्रेणियो मे फार्य करने वाले 
ध्यक्ति ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
साधारणतया 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


नाग नहीं होता 


2 वर्ष 


मीधी भर्ती द्वारा 


लाग नहीं होता 


लागू नही होता 


लाग नही होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नही शेना 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


। 


- - - 


--- - 


56 


० 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


39 शावेल प्रचालक वर्ग 


1 


नही 


अचयन 


माधायण केन्द्रीय सेवा 380- 12- 500-दरो० - 
समूह ग ( अराजपत्रित ) 15- 560 ) 
अलिपिकवर्गीय 


न्यूनतम प्रावश्यक 
21 वर्ष ( i ) लगभग 20(0 प्र० श . 
अधिकनम और 75 फुट धूम वाली 
45 वर्ष ड्रेग केनो विशेषकर टाटा पी 

पड एच केनो के प्रचालन 
का 3 वर्ष का अनुभव । 


( ii ) इसी मैफ पर शावेल 

क्लेमगेल जेगल इन और 
क्रेन आल्टरेशनो से प्रमालन 
की 5 वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय -अधिमान्यत एम . 
एम० एल० सी० उत्तीर्ण । 


- - - - 


-- -- 


-- -- - 


-- - 


-- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


[ भाग H --- स्वरा 


3( )] 
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12 


- 


- - -- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


10 


13 


14 


- - 


- - - 


- 


- - 


वर्ष 


पायु नही 
पईता : हाँ 


पोलसि द्वारा जिसके न माने पर प्रोन्ननि 
सीधी भर्ती वाग 

ऐसे गायेल प्रचालक वर्ग 2 जिन्होन 

पनन मे 3 वर्ष सेवा की हो । 


ममन्ट ग विभागीय प्रोन्नति लागु नही होता 
ममिति मे निम्नलिखित 
होंगे - - 


1 मुख्य इजीनियर और 
प्रणामक - - अध्यक्ष 


2 उप - सरक्षक / बन्दरगाह 
मास्टर / यातायान 
प्रबधक का संचालक - - 
सदस्य इंजीनियर ( नो 
मुख्य इजीनियर और 
प्रशागक द्वारा नाम 
निशित किया जाएगा ) 
3. वित्त सलाहकार मोर मुख्य 

लेखा अधिकारी - - मदस्य 


4. केन्द्रीय सरकार के अन्य 
विभाग का अधिकारी---- 
सदस्य 


5 . सचिव - - सदस्य - सचिन 


- 


- - - - 


- 


- - - - -- 


- -- 


- 


8 


- 


- 


40 शाखेल प्रमालक वर्ग 

2 


7 


नहीं 


साधारण केन्द्रीय मेवा 330- 9- 370-10- 
समूह ग ( भराजपत्रित ) 100-दरो -1 (0 
अलिपिपायर्नीय 

4800 


45 वर्ष 


जिनके 


लाग नहीं होता न्यूनतम पावश्यक : 

21 वर्ष ( i ) 60 से 80 प्रश्व . 
पधिमतम की न्यमैटिक पल केनों को , 

जिनके बूम की लम्बाई 
30 फुट हो और जो पूर्ण 
सया डीजल से कार्य करती 
हों । या विगुप्त प्रकार 
की हों , सभालने का अनु 

भष । 
( ii ) नप्रचालन में तीन 

वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 

मिडिल स्कूल उत्तीर्ण साक्षर । 
- - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


__ - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


-- - - 


- 


-- - -- - 
10 


11 


12 


13 


14 


लाग नही होना 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लाग नहीं होता 


__ लागू नहीं होता 


साग नही होता 


- 


- 


- 


- 


41 मेरंग वर्ग- 1 


नहीं 


पचन 


7 माधारण केन्द्रीय सेवा 380- 12- 500- 

ममूह ग ( अराजपत्रित ) दरो०- 15- 160 . 
प्रलिपफवर्गीय 


न्यूनतम ऐमा व्यक्ति जो अन्तर्देशीय 
21 वर्षे बाष्प जलयान अधिनियम , 
अधिकतम 1917 के अधीन अनुवत्स 
45 वर्ष द्वितीय वर्ष मास्टर का 

प्रमाणपत्र, या उक्त प्रधि 
नियम की धारा के खपए 
( क ) निर्दिष्ट कोई प्रमाणपत्र 
या समतुल्य रहता हो । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 
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.. 


12 


13 


नही 


वर्ष 


लाग नही होता 


11 
प्रोन्नति द्वारा जिमके न होने पर प्रोन्नति 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति 
सीधी भर्ती द्वारा और उसके पत्तन मे कार्य करने वाले ऐसे में निम्नलिखित होगे - -- 
न होने पर स्थानातरण उपयुक्त से रग वर्ग 2 जिनके । मुख्य इजीनियर और 
वाग और बोनो के न होने संग्ग वर्ग 2 के रूप मे 5 प्रणासक --- अध्यक्ष 
पर प्रतिनियुक्ति हारा का अनुभव । 

- उपसरभक / बन्दरगाह 
स्थानांतरण / प्रतिनियमित 

मास्टर - - मदस्य 
केन्द्रीय राज्य सरकार के विभागो यातायात प्रबन्धक कार्य 

मे ममम्प या समतुल्य श्रेणिया पालक इजीनियर ( जो मुख्य 
मे काम करने वाले व्यक्ति इजीनियर और प्रमासक 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधा- द्वारा नामनिर्देशित किया 
ग्णतया 3 वर्ष से अधिक जाएगा । ) 
नहीं होगी । ) 

3 वित्त सलाहकार और 
मुम्हय अधिकारी --- 

सवस्य 
+ केन्द्रीय सरकार के अन्य 
विभाग का अधिकारी - - 

सदस्य 
5 मचिय -- मवस्य सचिव 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


2 


- 


- - 


42 सेरग वर्ग- 2 


नही 


6 मा धारण केन्द्रीय सेवा 380 8-370- 1 () 
समूह ग ( अराज- 400- 

दरो०- 10 
पत्रिन ) अलिपिक - 480 रुपये 
वर्गीय 


लाग नहीं होता न्यूनतम 21 वर्षे ऐसा व्यक्ति जो अन्तर्वेशीय 
अधिकतम 45 वर्ष वाष्प चलयान अधिनियम 

1917 के अधीम अमुदत 
सरंग का प्रमाणपत्र , या उक्त 
अधिनियम की धारा 26 के 
खर ( म ) में निर्दिष्ट कोई 
प्रमाणपत्र या भारत सरकार 
से मान्यताप्राप्त कोई मम 
सुल्य प्रमाणपत्र रखता हो । 


- 


- 


- - - 


- 


-- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


10 


11 


12 


14 


- - 


- - 


लागू नही होता 


वर्ष 


लाग नहीं होता 


लाग नही होता 


सीधी भर्ती द्वारा जिसके न स्यानोतरण/ प्रतिनियुक्मि 
हाने पर स्थानातरण द्वारा अन्य केन्द्रीय राज्य सरकार में 
और साना के न होने पर यिभागो मे ममरूप या सम 
प्रमिनियमित ताग । 

तुल्य श्रेणियो मे कार्य करने 
वाले व्यक्ति प्रतिनियुक्ति 
की अवधि साधारणतया १ 

वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
__ - - - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


43 चालक र्गप 1 


नहीं 


चयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा 380-12- 500- 
ममूह ग ( अराजपत्रित ) दरो० 1 5- 5 60 70 
अलिपिकवर्गीय 


न्यूनतम 21 वर्ष ऐसा व्यक्ति जो अन्तर्देशीय 
अधिकतम 45 वर्ष वाष्प जलयान अधिनियम 

1917 के अधीन अनुवत्त 
प्रथम वर्ग इजन चालक का 
प्रमाणपत्र , या अन्सःगीय 
पाष्प जलयान अधिनियम 
1884 के अधीन अनुदत्त 
इंजन चालक का प्रमाणपत्र 
या अन्तर्देशीय वाष्प जलयान 
अधिनियम 1917 की धारा 
25 के खण्ड ( ख ) मे 
निदिष्ट कोई प्रमाणपत्र या 
भारत सरकार से माग्यता 
प्राप्त कोई समतुल्य प्रमाण 
पन्न रखता हो । 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


भाग II - - खण्ड ( i) ] 
- - - - - - - - - - - - 

10 


• - 


- 


_ 14 


नहीं 


2 वर्ष 
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- - - - __ - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - -- - - - - 
11 

12 

- - - - 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न होने पर प्रोनप्ति । 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
मीधी भर्ती द्वारा प्रौर दोनो पत्तन में कार्य करने वाले ऐसे समिति मे निम्नलिखित 
के न होने पर स्थानातरण बालक वर्ग ? मे से जिनका होगे 
प्रतिनियुक्ति द्वारा । 

5 वर्ष का अनुभव हो । 1 मुख्य इजीनियर और 
स्थानातरण / प्रतिनियुक्ति 

प्रशासक - अध्यक्ष 
अन्य केन्द्रीय सरकार के विभागो उपस रक्षक / बन्दरगाह 

मे मगरूप या समतुल्य मास्टर / यासयाप्त प्रब 
माधारणसया 3 वर्ष से अधिक धक का मचालक-- - सदस्य 
नहीं होगी ? 

इजीनियर ( जो मुख्य 
इजीनियर और प्रशा 
धम द्वारा नामनिर्देशित 

किया जाएगा । ) -- सवस्य 
3 विस मलाहकार और 
मुख्य लेखा अधिकारी - - 

सदस्य 
+ केन्द्रीय सरकार के अन्य 
विभाग का अधिकारी 

- - सदस्य 
5 सचिव - - सवस्य सचिव 


56 


44 चासक वर्ग- 

2 


7 


नही 


माधारण कन्द्रीय सेवा 330- 8- 370- 10 
ममूह ग ( अराम- ) 400-द०रा०- 10 
पक्षित अलिपिकवर्गीय 480 रु . 


लाग नही होप्ता न्यूनतम 21 वर्ष ऐसा व्यक्ति जो अन्तर्देशीय 
अधिकतम 45 वर्ष वाष्प जलयान अधिनियम 

1917 के अधीन अनुदत्त 
द्वितीय वर्ग इजन चालक 
फा प्रमाणपत्र या उम्त 
अधिनियम की धारा 26 के 
खड ( ख ) मे निर्दिष्ट कोई 
प्रमाणपत्र , या भारत सरकार 
द्वारा जारी किया गया कोई 
समतुल्य प्रमाणपत्र रखप्ता 


हो । 


-- 


-- --- - - 


--- - - 


-- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


-- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 
14 


- - - - - - - - 

10 
- - - 
लागू नहीं होगा 

2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


- - - - - 
11 

12 

13 

- - - - 
मीधी भर्ती द्वारा जिसके न होने म्यानासरण / प्रतिनियुक्ति लाग् नही होता 
पर स्थानांतरण द्वारा और अन्य पेन्द्रीय राज्य मरवार के 
दोमो के न होने पर प्रमि विभागो मे समरूप या सम 
नियुक्ति द्वारा 

तुल्य श्रेणियो मे कार्य करन 
वाले व्यक्ति ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि साधारणतया 3 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


268 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 28 , 1978/MAGHA 8 , 1899 


[ PART II --- SEC 3 (i 

- - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


3 


5 


45 गोता खोर 


नहीं 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 330- 8- 370- 10- 
समूह ग ( मराजपत्रित ) 400दरो०- 10 
प्रलिपिकवर्गीय 480 रु . 


लागू नहीं होता न्यनतम ( 1) साक्षर हो । 

18 वर्ष ( 1 ) गोताखोरी की व्यापारिक 
अधिकतम परीक्षा ( ट्रड इन टेस्ट ) 
45 वर्ष उत्तीण की हा या 

( 1 ) सतह से नीचे कम से कम 
30 मिनट के लिये पानी के 
मीचे कार्य करने , ( 2) जूचे 
हुए यान को गोफने और 
पानी के लिये बोई हुई 
मामप्री को प्रतिसग्ध करने , 
( 3 ) पोतो पौर ड्राफ्टो को 
पानी के नीचे हुए नुकसान 
का स्पष्ट रेखापित दे सकने , 
( 4 ) गिविंग पंपो, हेलमेट 
पौर अम्य साइविग गियर 
फा पर्यवेक्षण और प्रोवर 
हाल करने , ( 5 ) पानी के 
मीचे विस्फोटक के सबध मे 
कार्यवाही करने , ( 6 ) गोता 
खोरी उपस्करी के अनुरक्षण 
और रखरखाव करने में 

समर्थ होना चाहिये । । 
टिप्पण - - भारतीय नौसेना म 

समरूप हैसियत मे अनुभव 
वाले व्यक्तियो को अधिमान 
दिया जाएगा । 


48 उद्यान अधीक्षक 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा , 260 - 6- 290-६० रो० - नही 

समूह ग ( अराजपत्रित ) 6- 326- 8- 366 
प्रलिपिषवर्गीय ६०रा०- 8 - 390- 10 

400 रु० 


लागू नहीं होता न्यूनतम (1 ) मैट्रिफुलेशन या समतुल्य 

18 वर्ष अर्हता 
अधिकतम ( 11 ) कर्नाटक सरकार क 
25 वर्ष लालबाग या समरूप अन्य 

उपान -ऋषि बों मे माली 
प्रशिक्षण, जो पूरा हो गया 

हो , या समतुल्य , और 
( m ) केन्द्रीय राज्य सरकार 
द्वारा मान्यताप्राप्त कृषि 
विद्यालय में प्रशिक्षण लिया 
हो । 


- ---- -- - - --- - - - - - --- 


- - 


- - 


- 


- 


- - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- - 


- 


- - -- -- 


- - 


10 


14 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नही होता 


11 

12 

- - - - - - - - - - - - 
सीधी भर्ती द्वारा , जिसके न होने स्थानातरण / प्रतिनियुक्ति सागू नहीं होता 

पर स्थानान्तरण द्वारा और अन्य केन्द्रीय राज्य सरकार के 
दोनो के न होने पर प्रति विभागा मे समाप या सम 
नियुक्ति द्वारा । 

सुख्य श्रेणिया मे कार्य करने 
वाले व्यक्ति ( प्रतिनियुक्ति 
षी अवधि साधारणतया । 
वर्ष से अधिक मही हागी ) । 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नही हाना 


लाग महो होता 


स्थानांतरण द्वाग या सीधी भर्ती म्थानातरण 
द्वारा 

डम्ल्यू सी० स्थापन या पतन 
मे उग्राम पर्यवेक्षक उनके 
मामले में अधिकतम प्रायु 
सीमा शिथिल की जाएगी । 


[ भा II.. - खण्ड 3( 1 ) ] 


भारत का राजपत्र 
- - - - - - - - - - 


जनवरी 28, 1978 /माघ 8, 1899 
- - - - - - - . . ... -- 

- 
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- 


--- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


. - : - . 


- - 


- 


47 कारचालक 


2 साधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6- 3 26-1०रो०- नही 

ममूह ग ( मराजपवित ) 8- 350 रु० 
प्रलिपिस्वर्गीय 


लागू नहीं होता न्यनतम प्रावश्यक 

18 वर्ष हल्के या भारी माटर यान 
अधिकतम की चालन -अनुशास्ति , मात्र 
30 वर्ष में अनुभव । 

वाछनीय 
मिडिल स्कूल स्तर उत्तीण 


1 


-यथोक्त 


48 सहायक प्रग्निशमन 

अधिकारी 


मही चयन 


380- 12- 440- 
करो०- 15- 560-40 . 
रो०- 20- 640 


35 वर्ष (1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 

परीक्षा उत्तीर्ण 
(11 ) राष्ट्रीय अग्नि मन 

सेवा महाविद्यालय मागपुर 
या अग्निशमन बल -प्रशिक्षण 
केन्द्र, बंगलौर मे अधीनस्थ 
मधिकारी के प्रशिक्षण पाठ् 
यक्रम का सफलतापूर्वक पूरा 
करना , या कोई अन्य सम 

तुल्य प्रर्हता । 
( ul ) किसी मिविल या 

सरकारी अग्निशामक दल में 
पर्यवेक्षी हैसियत में तीन 
वर्ष का अनुभव और अग्नि 
शमन सेवा झिलो का अभी 
मूल क्रियापो मे मग्निशमन 
कर्मीबल को अनुदेश देने 
मौर प्रशिक्षण देने की 

योग्यता । 
- - - - - - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


-- -- -- - 


- - 


____ 10 


11 


. 
13 


12 
- - - 


_ 14 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 

लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


- - - - - - - 
लागू नही होता 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके मान प्रोन्नति : 

लागू नहीं होता 
पर प्रतिनियुक्ति द्वारा , पौर ऐमे लीडिंग फायरमन जिम्हान 
दाना के म रोने पर मीधी इस श्रेणी मे , बर्ष सेवा 
भर्ती द्वाग । 

की हो । 
प्रतिनियुक्ति 

1 मुख्य इसीनियर पोर 
राज्य फायर ब्रिगेड या महा. प्रशामफ - अध्यक्ष 
पननन्यासो मे समरूप या 2 कार्यपालक इजीनियर 
सदृश पदो को धारण करने ( यांत्रिक ) - -सदस्य 
वाले व्यक्ति ( प्रतिनियुक्ति 3 अन्य विभाग से कोई 
को पर्वाध साधारणतया 3 अधिकारी , अधिभागत 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) अनुसूचित जाति 

जमजाति से -- सवस्य 
4 वित्त सलाहकार पोर 
मुख्य लेखा अधिकारी - - 

सदस्य 
5 मधिव - - मवस्य मचिव 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 
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- 


- 


- - 
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- - 


- -- - - - - 


- - on 


49 लीडिंग फारमैन 


3 


- - - - - - 
माधारण केन्द्रीय सेवा, 260- 6-3 2 6-40रोल 
समूह ग (अराजपत्रित ) 8- 380 रुपये 
प्रलिपिकवर्गीय 


नहीं 


चयन 


न्युनतम ( i) मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण 

21 वर्ष (ii ) फायरमैन के लिये सभी 
अधिकतम प्रकार की अग्निशमन ड्रिले 
30 वर्ष संचालित करने के योग्य 

होना पाहिये । 
(iii ) सिविल या सरकारी 

अग्नि शामक दल मे फायर 
मैन के रूप में तीन वर्ष का 
अनुभव । 


50. फायरमैन 


3 


- ययोक्त 


260- 6-326 -२०रो०- नही 
8 - 350 रु . 


लागू नहीं 


होता 


( 1 ) प्रापमिक विद्यालय स्तर मे 
न्यूनतम उत्तीर्ण । 
23 वर्ष ( 2) किसी सिविल या सरकारी 
अधिकतम फायर बिगेड में भारी मोटरयान 
30 वर्ष चालक के रूप में 3 वर्ष के प्रमु 

भव सहित भारी मोटर यानों 
के लिए विधिमान्य बालन 

अनुराप्ति रखता हो । 
( 3 ) अपकेन्द्री पंपों के हस्तन का 

3 मास का अनुभव । 


. .- -- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


10 


II 


12 


12 


13 


14 


- 


- -- - 


- - 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


सीधी भर्ती द्वारा , जिसके न स्थानातरण/ प्रतिनियुक्ति पर 

होने पर स्थानातरण/ प्रति स्थानांतरण : 
नियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा राज्य या केन्द्रीय फायर ब्रिगेड 

या किसी महापत्तन में सम 
सप या समतुल्य औणयों में 
कार्य करने वाले व्यक्ति । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि साधा 
रणतया 5 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 


लागू नही होता 


2 वर्ष 


लाग नही होता 


लागु नही होता 


. 


सीधी भर्तीद्वाराजिसके न होने पर स्थानान्तरण /प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानान्तरण /प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
म्थानान्तरण द्वारा । राज्य या केन्द्रीय फायर ब्रिगेड या 

किसी महापसन मे समरूप या 
समतुल्य श्रेणियों में कार्य करने 
वाले व्यक्ति ( प्रतिनियुमित 
की अवधि साधारणतया 5 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । 
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- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


51 गैम्टेटनर प्रचालक 


- - - -- - - - 
1 साधारण केन्द्रीय सेवा , 210- 4- 250- ६०रो०- नहीं 

ममूह ष ( अराजपत्रित ) 5- 270 रु० 


अभयन 


लामू नही लागू नही होला 
होता 


52 दफतरी 


प्रचयन 


लागू नही लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 200- 3- 20 6- 4- 234- नही 
ममूह ग ( अराजपत्रित ) दरो०- 4- 250 रु० 


होता 


53. चपरासी 


25 


---यथोक्त - - 


196- 3- 220- ६० रो०- नहीं 
3 - 232 रु० 


लागू नहीं होता न्यूनतम मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण । 

18 वर्ष 
अधिकतम 

25 वर्ष 
- - . . - 


-- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - -- 


- - - - - - -- - 

10 


13 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


___ - - - - - - 

प्रोन्नति द्वारा 


लागू नहीं होता 


6 मास 


- - - - - - - - 

- -- - - - - - - - - - -- - - 
12 
- - - -- - - --- 

-- - - - - -- - - - - - - - - - 
प्रोन्नति : दफतरी की श्रेणी में से समूह ष विभागीय प्रोन्नति में लागू नहीं होता 
जिन्होंने इस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा निम्नलिखित होंगे : 
की हो । 

1. मुख्य इंजीनियर और 

प्रशासक - - अध्यक्ष 
2 उप संरक्षक बन्दरगाह 

मास्टर/ यातायात प्रबंधमा 
कार्यपालक इंजीनियर 
एच०प्रो०सी०ए०एम० 
( जो मुख्य इंजीनियर और 
प्रशासक द्वारा नाम 
निर्देशितकिया जायेगा ) 

- - सदस्य 
3 वित्त सलाहकार और 
मुख्य लेखा अधिकारी 
- -- सवस्य 
4. केन्द्रीय सरकार के 

अग्य विभाग से कोई 

अधिकारी - - मदस्य 
5. मचिव - - सदस्य - सचिव 


पन्य 


लागू नहीं होता 


6 मास | 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति : चपरासी की श्रेणी में ममूह ग विभागीय प्रोमति समिति लोग नहीं होता 

से जिन्होंने इस श्रेणी में वर्ष में निम्नलिखित होगे :- - 
सेवा की हो । 

1. मुख्य इजीनियर और 

प्रशासक - - अध्यक्ष 
2 उपसंरक्षक बन्दरगाह 
मास्टर/ यातायात प्रबंधक 
कार्यपालक इंजीनियर 
( जो मुख्य इंजीनियर 
और प्रशामक द्वारा नाम 
निर्देशित किया जायेगा ) 
3. वित्त सलाहकार प्रौर 
मुख्य लेखा अधिकारी 
-- - सदस्प 
4 केन्द्रीय सरकार के अन्य 
विभाग का अधिकारी - - 
-- - मवस्य 
5 मचिव - - समस्य- मचिव 


लागू नहीं होता 


6 माम 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होना 
- - - - - - 


लागू नहीं होता 
- - - - 


- 


- -- - 


- - - - 


- 


. 


- 


- - 


22 _ 
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- - 


- - 


- -- --- - 


_ _ 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


54 चौकीदार 


-- यथोक्त -- 


नहीं 


प्रपछा स्वास्थ्य 


३१ साधारण केन्द्रीय सेवा, 

समूह च ( अराजपवित ) 


6 

7 
- - - - - 
लागू नहीं होता न्यूनतम 

18 वर्ष 
पधिकतम 
25 वर्ष 


55 प्रम्पताल परिचर 


___ - - यथोक्त - - 


-- - यपोक्त ... 


--यथोक्त -- 


यथोक्त --- 


-- पभोक्त मिडिल स्कूल उत्तीर्ण 


56 रेकर 


- ययोमत -.. 


200- 3- 206- 4- 234- नहीं 
दरो० - 4- 250 रु० 


लागू नही होता न्यनतम सेक हैर के रूप मे ममरूप 

21 वर्ष हैसियत मे अनुभव । 
अधिकतम 
40 वर्ष 


17 वेधशाला परिवर 


- - यथोमत - - 


- अपोक्त - - 


- यथोक्न - लाग नहीं होता न्यूनतम मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण 

18 वर्ष अंग्रेजी का ज्ञान वांछनीय 
अधिकतम 
21 वर्ष 
( सरकारी 
सेवको के 
लिये 
शिपिल 
की जा 
मकती है ) 


यथोक्त - - 


- यथोक्त 


58 मिस्त्री 


196 - 3- 220- १०रो०- - ययोक्त - 
3- 232 रु . 


समरूप हैसियत मे एक वर्ष 

अनुभव । 


म्य नतम 
18 वर्ष 
अधिकतम 
25 वर्ष 


यथोक्ल - -- 


- यथोक्त 


59 मारकश 

- - 


१९ 

- 


~ यथोक्त - - 
- - 


- यथोक्त - - 
- - 


यथोक्त• 
- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


14 


10 


- - - - 

11 
- - - 
सीधी भर्ती धारा 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


6 माम 


मीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


लागू नही होता 


6 माम 


मीधी भर्मी द्वारा 


6 माम 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


नाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


तमाम 


6 माम 


जिसके म होने पर स्थानान्तरण / स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति 
प्रतिनियुक्ति द्वारा 

अन्य केन्द्रीय या राज्य सरकार के 
विभागो मे समरूप या समतुल्य 
श्रेणिया में कार्य करने वाले 
व्यक्ति ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
माधारणतया 3 वर्ष से अधिक 
मही होगी ) 


सीधी भर्ती काग 


लाग नहीं होता । 


लागू नहीं होता 


लाग नही होता 


माग 


लागू नही होता 


लाग नहीं होता 


खाग नरी होता 


सीधी भर्ती हाग 


6 मास 


लागू नहीं होता 

- - - - - 


लाग नहीं होता । 
- - - 
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या - (01 


भारत का पतात अन्नरी 20,10.1मा . . 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


__ - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


6 ) फायरमैन 


- - - -- - - - - - - - - - - - - 

- - 

- - 
12 माधारण केन्द्रीय सेवा , 200- 3- 206- 4- 23 4- -न्ययोमत - - यथोक्त -- न्यूमतम ( 1 ) प्राथमिक विद्यालय स्तर 
समूह घ ( अराजपत्रित ) दरो० - 4- 250 रु० 

18 वर्ष उत्तीर्ण 
प्रधिकतम ( 2 ) कठिन शारीरिक अभ्यास 
25 वर्ष करने के लिये शारीरिक रूप से 

स्वस्थ हो । 
( 3 ) पग्निशामक इंजमों मे 
अग्निशामक माधिवो के उपयोग 
से सुपरिचय औरकिया सिविल 
या सरकारी फायर ब्रिगेड में इस 

लाइन मे एक वर्ष का अनुभव । 
-- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - -- - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - 
10 11 

12 

17 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


लागू नहीं होता 2 वर्ष मीधी भर्ती द्वारा , जिसके न स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति पर लागू नही होता लागू नहीं होता 

होने पर स्थानान्तरण या प्रति- स्थानान्तरण । 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण राज्य या केन्द्रीय फायर मिगेड या 
द्वारा । 

किसी महापत्तम में ममरूप या 
समतुल्य पर धारण करने वाले 
व्यक्ति ( प्रतिनियुमित की अवधि 
माधारणतया 3 वर्ष से अधिक 

नही होगी ) । 
टिप्पण · ( 1 ) स्मम्म ( 7 ) में उल्लिविन मायुसीमा अवधारित करने के लिये निर्णायक तारीख भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 

अण्डमान और निकोबार द्वीप ममुह और समीप में रहते है ) आवेदन प्राप्त करने की अन्तिम सारीख होगी । किन्तु जब नियुफ्तियां रोजगार 
कार्यालयों के माध्यम से की जाये तब प्रत्येक मामले में , प्रायु सीमा अवधारित करने की मिर्णायक सारीख यह होगी जिस सक 

रोजगार कार्यालयों से माम प्रस्तुत करने के लिये कहा आये । 
( 2 ) स्तम्भ ( 8 ) में उल्लिखित अनुभव संमंधित महेसा, अनुसूचित जातियों और अन्सचित जनजातियो के अभ्यर्थियों की दशा में , सक्षम 

दधिकारी के विवेकामुसार, शिथिल की जा सकती है यदि षयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम अधिकारी की यह राय हो कि इन समुदायो 
मे से पर्याप्त संख्या में ऐसे अभ्यपियों के, जिनके पास अपेक्षित अनुभव हो , उनके लिये प्रारक्षित रिक्तियां भरने के लिये , मिलने 
की संभावना नही है । 


[सं० पी० ई० एल०-60/ 76] 
जी० सी०वहीर , अपर सचिव 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

( Transport Wing ) 
New Delhi, the 29th August, 1977 

(PORTS) 
G . S . R. 184. - - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of the 
Mingtlore Harbour Project ( Class J[ [ and Class IV posts ) Recruitment Rules , 1966, is no far as they relate to the posts included in the 
following rules, the President herebymakes the following rules regulating themethod of recruitment to the Group C and Group D posts 
in the Port of Now Mangalore, Ministry of Shipping and Transport, namely : 

I . Short title and commencement: --( 1) These rules may be called the Port of New Mangalore ( Group C and Group D Posts ) Re 
cruitment Rules, 1977 . 

(2 ) They shall como into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
2. Application: -- These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedulc annexed thereto , 
3. Number of posts, classification and scale of pay : -- The number of the sald posts, their classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specifiod in columns 2 to 4 of the said Schedule . 

4. Method of recruitment , age, limit and qualifications, etc : -- The method of recruitment, age limit , qualifications and other matters 
relating to the said posts shall be as specified in coluinns 5 to 14 of the Schedule aforesaid , 
5 . Disqualifications -- No person, 

(a ) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
(b ) Who , having a spouse living, has cntered into or contracted a marriage with any person , shall be eligible for appointment to 
any of the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such a marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person 

from tho- operation of this. nila.... .. . 
176GI / 77 - -10 
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6 . Power to relax : Where the Central Government is of the opinion that it is nocessary or expedient so to do , it may, by order, for 
reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons or posts . 

7. Saving :- Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for candidates belonging tohto 
Scheduled Castos, the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


No. 


Classification 


Name of 
post 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


of 


Whether 
selection 
post or non 
solection 
post 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits 


posts 


Whether 
the benefit 
of added 
years of 
service ad - 
missible 
under Rulo 
30 of CCS 
(Pension ) 
Rules is 
applicable 
to the post 


1 


2 


3 


5 


8 


2 


No . 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


1 . Şuperin - 

tendent. 


General Central Ser- Rs. 550 -20 -650 - 
vico Group C (Non - 25 - 750 . 
(Gaz . ) Ministerial. 


Whether age & Period of 
oducational qua - probation , 
lifications pres if any 
cribed for direct 
recrults will apply 
in the case of pro 
motecs 


Method of recruitment In case of rectt. by promotion If a Departmental Pro . Circumstances 
whether by promotion or deputation or transfer, motion Committee exists in which U .P . S. C 
or by deputation or trans- grades from which promotion what is its composition is to be consult 
for and percentage of the or deputation / transfer to be 

ed in making 
vacancies to be filled by made 

recruitment 
various methods 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable . 


2 years. 


By promotion falling Promotion : 

Group C Departmental Not applicable . 
which by transfer or Head Clerks or Accountants Promotion Committee 
deputation . 

having a minimum of 3 consisting of : 

years service in the grade. 1. Chief Engineer and 
Transfer on Deputation ; Administrator - Chair 
Persons working in similar man 
or oquiyalont posts in Cen - 2. Deputy Conservator 

tral or State Government Harbour Master/ 
Departments (period of Traffic Manager /Ex 
deputation ordinarlly not ccutive Engineer, 
to exceed 3 years.) 

Member (to be nomi 
nated by the Chief 
Englnccr and Ad 
ministrator), 
3 . Floancial Adviser and 
Chief Accounts Offior. 

Member 
4 . Ap Officer from other 

Central Government 

Department — Member , 
5 . Secretary --- Member 

Secretary . 
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- - 
1 2 

3 

4 

5 
- . . - - - - - - 
2 . Head 9 General Central Ser : Rs. 425- 15 -500 - No. Selection Not applicable 
Clerk 

vice Group C (Non EB - 15 - 560 - 20 
Gaz.) Ministerial. 700 


- - 


- 


Not applicable 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


3 . Divi 

sional 
Accountant 


General Central Ser- Rs.425 -50 -500 No. 
vicc Group C (Non - EB-15 -560 -20 
Gaz.) Ministerial, 640 - EB - 20 - 700 

25 - 750 . 
- - - - - - - - -- 


- - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


. . . 


- 


- 


- - 


10 


- -- 
11 


12 


- - - - - - - 

13 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


Not applicable 


2 years. 


By promotion failing Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
which by transfer or Upper Division Clerks/ Promotion Committce 
deputation . 

Store-Keepers of the consisting of : 
Port with a minimum of 3 
years service in the grade. 1. Chief Engineer and 
Fransfer or deputation : Administrator - Chairman 
Persons working in similar 2 . Deputy Conservator/ 
or equivalent grades in Cen - Harbour Master/ Traffic 
tral or State Government Manager/Executive En 
Deptts . (Period of dcpu - gineer /HOCAS - Men 
tation ordinarily not to bet (to be nominated 
exceed 3 years). 

by the CE & A ) 


3, Financial Adviser 

and Chief Accounts 
Oficer — Membor 


4 . An Officer from 

other departmental 
of the Port- Member 


5 . Secretary — Member 

Secretary . 


Not applicable 


2 years . 


By promotion failing Promotion : 

Group C Departmental Not applicable . 
which by deputation . Upper Division Clerks/ Promotion Committee 

Store -kocpers with a consisting of : 

minimum of 3 years ser 
vice in the grade. 

1. Chief Engineer and 
Deputation : Persons working Administrator – Chiar 

in similar or equivalent man . 
grades in Central or Stato 2 . Deputy Conservator / 
Accts . Deptt. and who have Harbour Master/ 
passed the Divisional Acco . Traffic Manager /Ex 
untants Examination (per - ecutive Engineer - Mem 
iod of deputation ordinarily ber ( to be nominated 
not to exceed 3 years. by thc CE & A ). 

3 , Financial Advisor 

and Chief Accounts 

Officer - Member 
4 , An Officer from 

other — Central Govern 
ment Department- Member 
(5) Secretary – Member 

Secretary . 


tu 
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- - - - 

1 


- = 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


6 


2 
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- - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 

5 
General Central Ser - Rs. 330 - 10 -380 - No Non Selec- Not applicable Not applicable 
Vico -Group C (Non - EB - 12 - 500 - EB 

tion 
gazottod ) Ministerial. 15-560 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


4 . Upper 

Division 
Clork / 
Store 
Koeper. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


> - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


10 


- -- - 


Not applicable 


2 years. 


- 

- 
- - - - - - - - - - 
12 

14 
(i) 75 % by promotion on Promotion : Lower Division Group C Departmental Not applicable 

the basis of seniority Clerks/ Cashiers of the Port Promotion Committee 
subject to rejection of with a uninimum of 3 years consisting of : 
unfit ; and 

service in the grade. (1) Chicf Engincer and 
(ii) 25 % by competitive 

Administrator- - Chair 
examination limited to 

man , 
Lower Division Clerks/ 

( 2) Deputy Conservator/ 
Cashiers of the Port , 

Harbour Master/ Traffic 
Manager/Executive En 
gineer /HOCAS , - Mem 
ber (to be nominated 
by Cheif Engineer 

and Administrator 
(3) Financial Adviser 

and Chief Accounts 

Officer -- Member 
(4 ) An Officer from 

other Central Govern 
ment Department 

- Member 
(5 ) Secretary- Member 

Secy. 


- 


- - 


- 


- - -- - 


LLL 


94 


No 


Selection 


5 . Lower 

Division 
Clerk / 
Cashier 


General Central Ser- Rs. 260 -6 - 290 - 
vice Group C (Non - EB -6 - 326 - 8 -366 
gazetted ) Ministerial EB -8 - 390 - 10 - 400 


Minimum 18 
years 
Maximum 25 
years 


(1) Matriculation or its 

cquivalent qualifica 
tion. 
Minimum speed of 30 
words per minutes in 
typewriting. Provided 
that (a ) a person not 
possessing the said qua 
lification in typewriting 
may be appointed sub 
ject to the condition 
that he will not be eligible 
for drawing increments 
in the pay scale or for 
quasi- permanency or 
confirmation in the grade 
till he acquires a speed 
of 30 w .p . m . in type 
writing ; and (b ) a phy 
sically handicapped 
person who is otherwise 
qualified to hold a 
clerical post but docs 
not possess the said qua 
lification may be appoin 
led subject to the con 
dition that the Medical 
Board attached to the 
Special Employment Ex 
chango for tho Handi 
capped or where there is 
no such Board , the Civil 
Surgeon certifies that the 
said handicapped person 
is not in a flt condition 
to be ablc to typo . 

And 
Cashier : Experience of cash 

handling 


OTH 7974 
- - -- - - - - 


: 0 S, 1978 /HT" 28 , 1899 
- -- - - - - -- - - - - - - - - - - 


- - 


= = 


- - 


- - 


- - - = - - 


- - - - - - - - - 


- - - - 


-- - - - - -- - - 

10 


277 
-- - -- - - - -- - 

14 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Not applicablc 


2 years . 


Not applicable 


(i) 90 % by direct l e - 10 % of the vacancies will be Not applicable 
cruitment. 

reserved for being filled by 
( 11) 10 % by departmental Group D employecs bome 

examination limited to on the regular Estt. of the 
Group D employees of Port subject to the 
the Port. 

following conditions; 
(i) Selection would be mude 

through a Departmental 
Examination test con 
fined to such Group D 
employees who fulfil the 
requirement of mininum 
educational qualification 
namely , Matriculation 
or equivalent qualifica 

tion . 
( ii ) The maxinuni agc for 

this examination /test 
will be 45 years (50 years 

for SC /ST employces ). 
( iii) Atleast 5 years service 

in Group D establish 
ment will be essential; 


and 


(iv ) The maximum number 

of recruits by this mothod 
would be limited to 10 % 
of the vacancies in the 
cadre of L . D . C . occur 
ring a year, unfilled vacan 
cies will not be carried 

over to the next year, 
- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


-- -- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


Gencral Central 
Service , Group C , 
(Non -Gazetted .) 
Ministerial 


Rs. 550-20-650 - No 
25 -750 


Selection 


Minimum 18 

years 
Maximum 25 

years 


6 . Steno 

grapber 
and per 
Sonal 
Assis 
tant to 
the 
Chief 
Engineer 
and 
Adminis 
trator . 


(i) Matriculation or its 

equivalent qualification . 
( li) Minimum speed of 40 

words per minute in 

typowriting 
(ili ) Minimum speed of 120 

words per minuto in 
shorthand . 


- 


- 


* 


- 


10 


- 


- 


- 


- - 


Not applicable 


2 years 


- 12 

13 

14 
By promotion , failing Promotion : 

Group C Group D Not applicable 
which by transfer or Stenographers with a mini Departmental Promo 
deputation failing mum of 3 years service in tion Committee con 
which by direct recruit the grade. 

şisting of : 
inent 

Transfer / Deputation : ( 1 ) Chief Engineer 
Persons working in similur and Administrator 

or equivalent grades in -- Chairman . 
Central/ State Govt. Depart. ( 2 ) Deputy Conservator/ 
ments (period of deputa Harbour Master 
tion ordinarily not to Traffic Manager / 
exceed 3 years). 

Executive Engineer 
( to be nominated 
by the CE & A ) 

Member 
(3 ) Financial Adviser 

and Chief Accounts 

Officer — Member . 
(4 ) An Officer from other 

Central Government 

Department - - Member 

(5 ) Secretary - -Meinber Secy . 
- 

- - 


278 


- 
1 


- - -- - - - - - 

2 


12 


7. Junior 

Steno 
grapher 
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4 5 

- 8 
- - 

- - - - - - 
General Central Rs. 330 - 10 - 380 . No . 

Not 24 years . Matriculation or its cqui 
Service, Group C , EB -12 -500 -15 

applicable 

valent with a minimum 
(Non -Gaz .) 560 

speed of 80 words per 
Ministerial. 

minute in shorthand and 
40 words per minute in 
typewriting. 


1 


No . 


8 . Revenue 

Inspector 


General Central 
Service, Group C , 
(Non -Gaz .), 
Ministerial. 


Rs. 290 -8 -330 - 
10 -380 -EB- 12. 
500 - EB - 15 - 560 . 


Not 
applicable 


Minimum 18 

Years. 
Maximum 25 

years . 


Higher Secondary or equiva 

lent qualification with 
previous experience and 
training in revenue work . 


48 


Selection 


9 . Junior 

Engineer 
(Civil ) 


General Central 
Service, Group C 
(Non -Guz .), 
Non -Ministerial. 


Rs. 425 - 15 - 500 - No . 
EB- 13 -560 -20 
700 . 


Minimum 21 

years . 
Maximum 33 

years . 


Graduate in Civil Enginccring 

OR Diploma in Civil 
Engineering with 3 years 
previous experience . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


-- - - - - 


10 


13 


14 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Not applicablc 


- - - a 

- - - - 
By direct recruitment Transfer /Deputation : 

failing which by trans- Persons working in similar or 
fcr /deputation . 

cquivalent grades in 
Central/State Govt. Depart 
ments (period of deputa 
tion ordinarily not to exceed 
three years ). 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


By direct recruitment, Deputation / Transfer : 
ſailing which by trans - Suitable persons working in 
fer /deputation . 

similar or cquivalent grades 
in Central/ Stato Govern 
ment Departments (period 
of deputation ordinarily 
not to exceed 3 years). 


No 


2 ycars 


By promotion , failing Promotion : 

Group C Departmental Not applicabl 
which by transfer/ Draftsman Gr. I (Civil) with Promotion Committee 
deputation and failing 3 years service in the grade. consisting of : 
that by direct recruit . Transfer /deputation : 

(1 ) Chief Engincer and 
mcnt . 

Persons working in similar or Administrator 

equivalent grades in other - Chairman . 
Central/Statc Government (2 ) Deputy Conservator / 
Departments or Major Port Harbour Master/ 
Trusts /Public Sector Under Traffic Manager / 
takings ( period of deputa Executive Engineer 
tlon ordinarily not to exceed - Member 
3 years ). 

( to be nominated by 

the CE & A ). 
(3 ) Financial Adviser 

and Chief Accounts 

Officer - Member . 
( 4) An Officer from 

other Central Govern 
ment Department 

- Member. 
(5 ) Secretary -- Member 

Secretary . 


Li - _ 


11- 05 3 (1 )] 


HTC 
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# 1 7731467 

M S 


tall 28, 1978 / HTGT 6 , 1899 

- = - =- = - = - = - = - 


- 


-- - - - - 


- 


- - - - 


- 


7 


- 


- 


- - 


-- - 


8 


24 


Sclection 


- - - 
21 – 33 years, 


Rs. 425 - 15 - 500 - No. 
EB - 15 -560 - 20 


10 . Junior 

Eoginecr 
(Mecha 
nical) . 


General Central 
Service, Group C , 
(Non -Gaz . ), 
Non -Ministerial 


700 . 


Graduate in Mechanical Engi 

nccring OR Diploma in 
Mechanical Engineering 
with 3 years previous 
experience . 


Selection . 


21- 33 years , 


11 . Junior 12 

Engineer 
(Electrical) 


General Central 
Service, Group C , 
(Non -Gaz .), 
Non -Ministerial. 


Rs. 425- 15- 500 . No. 
EB - 15 - 560 - 20 
700 . 


Gradurate in Electrical 

Engineering OR Diploma 
in Electrical Engineering 
with 3 years previous 
experience . 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


10 


- - - 

13 


12 


14 


7.16 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


2 years 


By promotion , failing Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
which by transfer/ Draftsman Gr. II (Mech .) Promotion Committee 
deputation and failing with 3 years service in the consisting of : 
that by direct recruit - grade. 

( 1) Chief Engineer and 
ment. Transfer/deputation : 

Administrator 
Persons working in similar - - Chairman . 

or equivalent grades in (2) Deputy Conservator/ 
other Central/ State Govt. Harbour Master/ 
Deptts. or Major Port Traffic Manager / 
Trusts /Public Sector Under Executive Engineer 
takings (period of deputa - Member (to be 
tion ordinarily not to exceed nominated by the 
3 years). 

CE & A ). 
( 3 ) Financial Adviser 

and Chief Accounts 

Officer — Member. 
(4 ) An Officer from other 

CentralGovernment 

Department - Member, 
(5) Secretary ---Member 

Secretary . 
By promotion, falling Promotion : 

Group C Departnental Not applicable 
which by transfer / Draftsman Gr. II (Ele.) with Promotion Committee 
deputation and ſailing 3 years service in the grade . consisting of : 
that by diroct recruit . Transfer/deputation : (1) Chief Engineer and 
ment. 

Persons working in similar Administrator 
or equivalent grades in 

Chairman , 
other Central/ State Govt. (2 ) Deputy Conservator / 
Departmonts or Major Port Harbour Master/ 
Trusts /Public Sector Under Traffic Manager/ 
takings (period of deputa Executive Engineer 
tion ordinarily notto exceed - Member ( to be 
3 years ) . 

nominated by CE & A ). 
Financial Advisor and 
Chief Accounts 

Officer - Member. 
(4 ) An Officer from other 

Central Government 

Department - Membcr . 
(5 ) Secretary 

- - Member Secretary . 


No 


2 years 


H 


+ 


+ 


+ 
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IN 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


12 . Junior 1 General Central Rs. 425 - 15 - 500 - No 

Not 

21 - 33 years Graduate in Mining Engine 
engineer Service, Group C EB - 15 -560 -20 

applicable 

ering OR Diploma in 
(Mines ) (Non -Gaz .). 700 

Mining Engg . with 3 years 
Non-Ministerial 

in mining in accordance 
with Metallifarous Mines 

Regulations. 
13. Head 1 General Central Rs. 550 -20-650 - No Selection Not applicable Not applicable 
Drafty 

Service , Group C 25 -750 
man 

(Non -Guz ), 
(Civil) 

Non -Ministerial 
14 . Drafts- 5 General Central Ser - Rs. 425- 15 -500 - No Non Not applicable Not applicable 
man Gr. 1 vice Group C (Non EB - 15 - 560 -20 

Selection 
Clvil 

gaz .) Non -minis - 700 
terial 

- - - - - - - - 
- - - - - - - 

- 

- - - 
10 

12 
Not applicable 2 years By direct recruitment, Transfer /deputation : Not applicable 

Not applicable 
failing which by Persons working in similar 
transfer /deputation . or equivalent grades in 

other Central/ State Govt 
Deptts . or Major Port 
Trusts / Public Sector Under 
takings (period of deputa 
tion ordinarily notto exceed 

3 years ). 
Not applicable 2 years By promotion , falling Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
which by transfer and Draftsman Gr. I (Civil) having Promotion Committee 
failing both by depu - a minimum of 10 years consisting of ; 
tation . 

service in the grade . (1 ) Chief Engineer and 
Transfer /deputation : 

Administrator 
Persons working in similar - Chairman , 

or equivalent grades in (2 ) Deputy Conservator / 
other Contral/State Govt. Harbour Master / 
Deptts. (period of deputa 

Traffic Manager / 
tion ordinarily not to exceed Executive Engineer 
3 years ). 

- Member (to be 
nominated by the 

CE & A ) . 
( 3 ) Financial Adviser and 

Chief Accounts Officer 

- Member . 
( 4 ) An Officer from other 

Central Government 

Department - Member . 
(5 ) Secretary – Member 

Secretary . 
Not applicable 2 years By Promotion falling Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
which by transfer and Draftsman Gr. II (Civil) bav- Promotion Committee 
falling both by depu - ing a minimum of 3 years consisting of : 
tation . 

service in the grade. (1) Chiof Engineer and 
Transfer /deputation : 

Administrator 
Persons working in similar 

- Chairman 
or cquivalent grades in (2 ) Deputy Conserva 
other Contral/State Go- tor/Harbour Master / 
vernment Deptts. (period Executive Engineer 
of deputation ordinarily ---Momber (to be nomi 
not to exceed 3 years), nated by the CE & A ). 

( 3) Financial Adviser and 
Chief Accounts Officer . 

Member 
(4 ) An Officer from other 

Central Government 

Departmont --Member 
(5) Secretary - Member 

" Secretary 


[ ret 
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- -: - - 


4 


8 


- - - - - 


- Pas 1355 10. 


No 


No 


se Notebook 


Not applicable 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


O 


UOT 


15 . Drafts - 1 General Central Ser : Rs. 425 - 15 -500 

Non . Not applicable Not applicable 
man Grade -I vice Group C EB -15 -560 -20 

Selection 
(Mechanical) (Non -gaz .), 

700 
Non - ininisterial. 
16 . Diafts - 1 General Central Ser - RS. 425 - 15 - 500 No Non Not applicable Not applicable 
man GradeI vice Group C 

EB -15 - 560 -20 

Selection 
( Electrical) (Non - gaz.), Non - 700 

ministerial 
17 . Drafts - 5 Goneral Central Ser- RS, 330 - 10 - 380 - No 

Non Miniinum 18 Certificate in Draftsmanship 
man Gr, II vice Group C 

EB - 12 -500 

Selection ycars Maximum in Civil Engg . from a re 
(Civil) (Non -yaz.), Non - EB -15-560 

25 years 

cognised Institution of not 
ministerial 

less than 2 years duration 
(including 6 months practi 
cal training) plus practical 
experience of at least 
three years in the line in an 
organisation of ropute after 
getting cortificate . 

- - - - - - 
- - - - - - - - - --- - - - - - - - - -- 
11 12 

13 

14 
Not applicable 2 year s By Promotion failing Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
which by transfer and Draftsman Gr. ll (Mech .) Promotion Committee 
failing both by depu - having a uninimum of 3 consisting of : 
tation . 

years seivice in the grade. ( 1) Chicf Engineer and 
Transfer or deputation : 

Admninistrator -- Chairman 
Persons working in similar (2) Deputy Conservator / 
equivalent grades in other Harbour Master/ Traffic 
Central Stale Govt. Deptis. Executive Engineer - - 
( period of deputation Ol Member (to be nomi 
dinarily not exceeding 3 nated by the CE & A ). 
years) 

( 3) Financial Advisor 

and Chief Accounts 

Officer -Member 
(4 ) An Ollicer from other 

Central Government 

Department - Member 
(5 ) Secretary -- Member 

Secretary . 
Not applicable 2 years By promotion failing Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
which by transfer and Draftsman Gr. II ( Elec .) Promotion Committee 
failing both by depu - having a minimum of 3 consisting of : 
tation , 

years Service in the grade . ( 1 ) Chief Engineer and 
Transfer or deputation : 

Administrator - - Chairman 
Persons working in similar ( 2 ) Deputy Conservator / 

or cquivalent grades 111 Harbour Master / Tralic 
other Central/State Go Manager Executive Enginecr 
vernment Deptts . (period -- -Momber ( to bo no 
of deputation ordinauly minated by CE & A ) 
not cxcceding 3 years) . (3 ) Financial Adviser 

And Chief Accounts 

Officcr - Member 
(4 ) An Officer from othor 

Central Government 

Department- -Member 
(5 ) Secretary — Member 

Secretary . 
No 2 yeuls By promotion failing Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
which by direct le Draftsman Gr. 111 (Civil ) Promotion Committee 
cruitment. 

with 3 yeais sei vice in the consisting of : 
grade in the Poit . 

(1) Chicf Engineer and 

Administrator - Chairman 
( 2 ) Deputy Conservator/ 

Harbour Master / Tra 
flic Manager /Executive 
Fngineer - Membe ( te 
be nominated by the 

CE & A ) 
( 3 ) Financial Advisor and 
Chief Accounts Officer 

- -Membci 
( 4 ) An Officer from other 

Central Government 

Department - Member 
(5 ) Secretary ---Member 

Secretary . 


- 


--- 


- 


- - 


176 G477– 11 


- 


- 


- 


- - - 


- 


--- -- 
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4 

5 

6 

7 
18. Drafts- l General Central Scr- Ry. 330 - 10 - 380 

Non Minimum 18 Certificate in Draftsmanship 
man Gr. I vice Group C EB - 12 -500 -EB 

Selection years Maximum in Mechanical Engg. from 
(Mechani (Non - Gaz .) Non - 1 $ 560 . 

25 years, 

a recognised Institution of 
cal) ministerial, 

not less than 2 years dura 
tion ( including 6 months 
practical training) plus prac 
tical experience of atleast 
three years in the line in an 
organisation of repute aftor 

getting certificate . 
19 . Drafts- 1 General Central Ser- Rs. 330 - 10 -380 No. 

Non - 18 - 25 years. Certificate in Draftsmanship 
man Gr. II vice Group C 

EB - 12 - 500 -EB Selection 

in Electrical Engg . from 
(Electrical) (Non - gaz.) Non - 15 – 560 . 

a recognised Institution of 
ministerial 

not loss than 2 years 
duratiou ( including 6 
months practical training) 
plus practical experience of 
atleast three years in the 
lino in an organisation of 
repute after getting certi 

ficate . 
- - - - - - - - 


- - - . - . . 


-- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


10 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


NO 


2 years 


- - - - - - - - 

- 

- -- -- - 

- 
12 

13 

14 
- - - 

- - - 
By promotion failing Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
which by direct re - Draftsman Gr. III (Mech ) Promotion Committee 
crutment, 

with 3 years service in the consisting of : 
grade in this Port . ( 1) Chief Engineer and 

Administrator - Chaisman 
( 2 ) Deputy Conservator / 

Harbour Master / Tra 
Ilic Manager /Exccutive 
Engineer- - Member (to 
be nominated by the 

CE & A ) 
(3) Financ al Adviser and 
Chief Accounts Officer 

- Member 
(4 ) An Officer from other 

Central Government 

Department - Member 
( 5 ) Secretary - Member 

Secretary . 
By promotion failing Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
which by direct rc- Draftsinan Gr. JJI (Elcc ) Promotion Committee 
cruitment. 

with 3 ycars service in tho consisting of : 
grade in this Port, 

( 1) Chief Engineer and 

Administrator - Chairman 
( 2 ) Deputy Conservator / 

Harbour Master / Traffic 
Manager/Executive En 
gineer - Meinber ( to be 
nominated by tho 

CE & A ) 
( 3 ) Financial Adviser and 

Chicf Accounts Officer 

- Member 
(4 ) An Officer from otlior 

Central Government 

Department - -Member 
( 5) Secrotary — Member 

Secretary . 


No . 


2 years 


[ 7 . 175 3 (i ) ] 
- - - - - - - - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- -- 


- - 


No . 


18 - 25 years 


20 . Drafts - 

mnan Gr. III 
(Civil) 


Non 
Selection 


5 General Central Ser - RS. 260- 8 - 300 
vicc Group C 

EB - 8 - 340 - 10 
(Non - gaz .) Non - 380 -EB - 10 - 430 
ministerial 


Certificate in Draftsmanship 

in Civil Engg . from a 
recognised Institution of 
not less than 2 yoars dura 
tion (including practical 
training of 6 months ), 


No. 


18 - 25 years 


21. Drafts 

man Gr. III 
(Mech ) 


Non - 
Selection 


4 General Central Sei - Rs. 260 -8 -300 - 
vice GroupC 

F R - 8 -340 - 10 
(Non - gaz .) Non 380 -EB - 10 - 430 . 
ministerial 


Certificate in Draftsmanship 

in Mechanical Engg . from 
a recognised Institution 
of not less than 2 ycars 
duration ( including practi 
cal training of 6 months). 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


---- ---- - - - --- - - ---- - ----- -- - -- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


9 


10 


14 


No. 


2 years 


- - -- - - - - 

- - 
12 

13 
- - - - -- - - - - - - - - 

- - -- - - - - - 
By promotion failing Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
which by transfer and Ferro Punters having a mini- Promotion Committoc 
failing both by direct mum of 5 years service in consisting of : 
recruitment . 

the grade subject to pass - (1 ) Chief Engineer and 

ing of a departmental test. Administrator - Chairman 
Transfer : 

(2 ) Deputy Conservator / 
Fron among tho Work Char - Harbour Master /Traffic 

god staff of the Port having Manager / Executive 
the qualifications prescuit - Engincer — Membciato 
ed for direct recruits. The be nominated by CE & A ). 
maximum age limit is re - (3 ) Financial Adviser and 
laxable in their cases upto Chief Accounts Officer 
40 years. 

- Menibor 
(4 ) An Officer from other 

Central Government 

Department- Member 
(5 ) Secretary — Meniber 

Secretary . 


No . 


2 years 


By promotion failing Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
which by transfer and Ferro Printers having a mini- Promotion Committee 
ſailing both by direct mum of 5 years service in consisting of ; 
recruitment. 

the grade subject to passing ( 1) Chief Engineer and 

of a departmental test. Administrator- - Chairman 
Transfer : 

(2 ) Deputy Conscivator 
From among the Work - char- Harbour Master/ Traffic 

god staff of the Port having Manager /Executive 
the qualifications prescribcul Engineer - -Member (10 
for direct recruits . The be nominated by the 
maximum age limit is re - CE & A ). 
laxablç in their cases upto (3 ) Financial Adviser and 
40 years. 

Chief Accounts Oflicer 

---Member 
(4 ) An Officer from other 

Central Governinent 

Department Member. 
(5 ) Secretary — Member 

Secretary . 


- - - 


--- --- -- - 


- 


- - 


- -- ------ -- - -- 


--- - - - - - 


- - 


- - - - - 
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No 


Non - selec 


18 – 25 years 


22 Drafts 

man 
Gi III 
(Elcctil 
cal) 


tion 


1 General Contial 

Seivice Group C 
(Non -gaz ) Non 
nunisterial 


Rs 260 8 - 300 
EB 8 - 340 - 10 380 
EB 10 430 


No 


23 Ferro 

Printer 


Rs 225 -5 - 260 - 
6 - 290 -EB 6 - 308 


3 General Central 

Servicc Group C 
(Non - gaz ) Non 
ministerial 


Not appli - 
cable 


18 – 25 years 


( citificate in Dialtsmanship 

in Electrical Engg from a 
recognised Institution of 
not less than 2 years dura 
tion (including practical 

training of 6 months) 
Matriculation or its equiva 

lent qualifications with 
previous expeuence of 
one year in Ferio 

Prinung 
Degree in Civil Enzy 

oi cquivalent Or Diploma 
in Civil Engs with 3 years 
expericncc 


No 


Selection 


R 550 -20 -650 - 
25 750 


Mini 25 years 
Maxi 45 years 


24 Assis - 

tant 
Marine 
Surveyor 


General Centrul 
Servicc Group 
(Non - gaz ,) Non 
ministerial 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 


11 


12 


- 


- - 


No 


2 years 


2 years 


Not applicable 
No 


By promotion failing Promotion Ferro Printers Group C Departmental Not applicablo 

which by transfer and having d minimum of 5 Promotion Committec 
failing both by direct years Scryice in the grade consisting of 
recruitment 

subject to passing of a 1 Chief Engineer and 
departmental test 

Administrator 
Transfer from among the Chairman 
Work charged staff of thc 2 Deputy Consei vatou 
Port having the qualifica - Harbour Master 
tions prescribed for dicct Traffic Manager ! 
ieciuits The maximum Executive Engineci — 
age limit is i claxable in the Member ( to be nomi 
cases up to 40 years 

nated by CE & A ) 
3 financial Adviser 

and Chief Accounts 

Officei - Momber 
4 An Office fiom othcı 

Cential Govoinment 

Department — Member 
5 Secictaiy – Member 

Scuictary 
By duceticciuitment Not applicable 

Not applicable 

Not applicable 
By promotion farling Promotion Junior Muune Group ( Departmental Not applicable 

which by transfer / Surveyol with 3 years service Promotion Committee 
deputation failing that in the grade 

consisting of 
by direct recruitment, Transfer /deputation Persons 1 Chiet Engineer and 

working in similar or Adounistialur 
equivalent giades in other charnun 
Central/ State Govt Deptts 2 Deputy Conservator / 
or Major Port Trusts/ Harbour Master 
Public Sector Under- Traffic Manager / 
takings (period of deputa Executive Lngineer 
tion ordinarily not to exceed Membel (to be 
3 yeurs ) 

nomiated by the 

( E & A ) 
3 Tinancial Advisor 

and Chiet Accounts 
Othel Member 
An Officer fom 
other Cential Go 
vernment Depart 

ment - Member 
5 Sccietany - Member 

Secretary 


2 years 


bare re (in 


AIRT HI 77977 


285 
- - - - 
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- - 
6 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


Rs. 425 - 15 - 500 . No . 
EB - 15 - 560 - 20 - 700 


Not 
applicable 


Mini, 18 years 
Maxi. 35 years 


{* * II — IVE J ( i )] 
- - 

- - - - - - - - 
1 2 3 
25 . Junior 3 General Central 

Marine Service Group C 
Surve 

(Non -Gaz. ) Non 
yol 

ministerial 
26 . Foreman 1 General Central 

(Electric Service Group C 
cal) 

(Non -Gaz ) Non 
ministerial 


No. 


Rs. 425 - 15 - 560 - 
EB -20 -640 


Non 
selection . 


Mini. 25 years 
Muxi. 35 years 


Diploma in Civil Engg . or 

Equivalent qualification 
with experience in Marine 
Surveying. 
Essential : Diploma in 

Electrical Enge . with 5 
years experience or 
Llçctrical wiring course 
conducted by the Board 
of Technical Examination 
or cquivalent with 8 years 

Experience . 
Desirable : Knowledge of 

high tension and lou ten 
sion cable jointing . 
Installation and maio 
tenance of High Tension 
and Low Tension switch 
yenr . Installation Experience 
in installation of transformer 
centres up to 500 

K . V . and their maintenance . 
House wiring , Motor 
wiring their installation 
and repair upto 200 II, P . 
both alternating current 
and Direct current. 
Installation , repair of 
all types of startets . 
Should be able to handle 
vcıy High Frequency and 
Echo sounding cquipment. 
Must have worked in large 
Electrical undertaking anul 
well conversant with 
Various types of clectrical 
test cquipment and its 
application . 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


12 


13 


14 


--- -- - - -- 

10 
Not applicable 2 years 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


2 years 


Age 
No. 
Qualifi 
cution : Yes 


By dicct recruitment Transfer/ deputation . 

Not applicable 

Not applicablo 
failling which by tians - Persons working in similai or 
fer and fauing both equivalent grades in other 
by deputation . 

Central/State Govt. Deptts . 
(period of deputation or 
dinarily not to exceed 3 

year s ), 
Hy promotion failing Promotion : Electrician - cum - Group C Departmental Not applicable 

which by direct recruil - Echo Sounder Mechanic with Promotion Committee 
ment, 

5 years continuous service consisting of : 
in the grade on regular basis . 1. Chicf Engincer and 

Administratoi - 

Chairman . 
2 . Deputy Conseivator ) 

Harbour Master / 
Traffic Manager / 
Exccutive Engineer . 
---Member (to be no 

minated by the CC & A ) 
3 . Financial Adviserand 

Chicf Accounts Olli . 

çer -Member , 
4 . An Officer from other 

Central Government 

Department- Member , 
5 . Scorciary — Member 

Secretary . 


- 


-- 


- - - - - - - 


- - 


- - 
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- - 


- 


- 


- 


I 


R 


2 


Not 


man 


27. Electri- 1 Gencral Central Rs. 330 - 8 -370 - No 

Min . 25 ycars Diploma in Electrical Engs . 
cian cum Service Group C 10 -400 -EB - 10 -480 

applicable Max . 40 years of a recognised University / 
Echo (Non -Gu .) Non 

Institute of other equivalent 
Sounder ministerial 

qualification recognised 
Mechanic 

by the Central Govt. OR 
a pass in the Electrical 
Artificer (Air )/ Electrical 
Artificer (Air Radio ), 
Apprentices course of 
Indian Navy OR pass 
in the Wireless Opcrator 
Mechanic I Trade Test OR 
knowledge of Echo Sounder 
und Radio with 5 years 

experience . 
28. Camcra - 1 Gencral Central Rs. 550 - 20 -650 - No. 

Not Min . 25 years (i) Matriculation of its 
Service Group C 25 -750 

applicable Max , 45 years cquivalent qualification , 
(Non -Gaz.) Non 

(ii) Sufficient experienco 
Ministerial 

in Motion Picture and 
Not 

Still photography, 
29 . Chemist 1 General Central R . 425- 15 -500 - No. 

applicable Min , 22 years (i) B . Sc . in Chemistry . 
Service Group C EB -15 - 560 - 20 -700 

Max . 30 years ( ii) Experience in analysis 
(Non -Gaz .) Non 

of inorganic compounds 
ministerial 

particularly in materials 
used in Civil Engineering , 
such as Cement, Lime 

Soil , Water and Sewage. 
--- -- - - - - - 

- - - - - 

- - - - - 
- - - - -- 

- 
-- 10 **** 

12 

14 
- . - - - - - - 

— 
Not Applicable 2 ycars By direct recruitment fail. Transfer deputation : 

Not applicable 

Not applicable 
ing which by transfer Persons working in 
and failing both by similar or cquivalent giades 
deputation . 

in other Central/State 
Govt. Deptts. (period of 
deputation ordinarily not 

to exceed 3 years ). 
Not applicable 2 years By direct recruitment fail- Transfer /deputation : Persons 
ing which by transfer working in similar or equi- Not applicablo 

Not applicable 
and failing both by valent grades in other Cen 
deputation . 

tral/ State Govt. Depits . 
(period of deputation ordi 

narily not to exceed 3 years ) 
Not applicable 2 years By direct recruitmentfail- Transfer /Deputation : Per. Not applicable 

Not applicable 
ing which by transfer sons working in similar or 
and failing both by equivalent grades in other 
deputation. 

Central/State Govt. Deptts 
(period of deputation ordi 

narily notto cxcccd 3 ycars). 
- - - - 

- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- -- - 
1 


- - - - - - - 


- - - 

2 


- 


R 


1919.30. Ko 


Rs. 380 - 12 - 500 - No 
EB - 15 -560 


zs savo 


so se 


Not selec- 
tion 


25 years 


- - - - - 
30 . Senior 

Labora 
tory 
Assis 
tant 


General Central 
Service Group C 
(Non - gaz .) Non 
ministerial 


Matriculation or cquivalent 

qualification in science 
subjects . Should have 3 
years experience as Labo 
ratory Asstt . or cquiva 
lent post in any regular 
testing Laboratories con 
ducting tests on soil 
samples, water samples , 
cement aggregates ( fine and 
coarse ) concrete and other 
building materials. 


- 


- - - - - - 


- 
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2017 


mana Tari 29,1978 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


10 


13 


14 


No 


No 


2 years 


By 


11 

12 

- - - 
By promotion failing Promotion : 

which by direct recruit- Laboratory Assistant of the 
ment . 

Port with a minimum of 3 
years service in the grade. 


Group C Departmental Not applicable 

Promotion Committee 
consisting of : 
1. Chief Engineer and 
Administrator 

- Chairman 
2 . Deputy Conser 

vator /Harbour 
Master / Traffic Ma 
nager /Executive 
Engincer - - Meinber 
(to be nominated by 

the CE & A ) 
3 . Financial Adviser 

and Chief Accounts 

Omicer - - Member 
4 . An Officer from 

other Central Go 
vernment Depart 
ment - Member 
5 . Secretary 

- Member Secretary 
- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


-- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


4 


- 
No 


31. Labora - 

tory 
Assistant 


- - - 
Rs. 260 - 8 - 300- 
EB - 8 - 340- 10 
380-EB - 10 -430 


4 General Central 

Service Group C 
(Non -Gaz. ) Non - 

Ministerial 
1 General Central 

Service Group C 
(Non -Gaz.) Non - 
Ministerial 


32. Senior 

Observer 


Rs . 330 - 10 - 380 . No 
EB - 12 -500 -EB 
15 - 560 


Not appli- Minimum 18 Matriculation or equivalent 
cable years 

qualification in Science 
Maximum 25 subjects . 

years 
Not appli- Min . 21 Graduate in Science with 
cable Max. 25 years Physics and Mathematics/ 

(relaxable for Statistics as subjects and 
Govt . Servants) speed of 30 words per 

minute in typewriting . 
Not appli- Min . 20 (1) Matriculation of its 
cable Max . 30 years equivalent qualification ; 

( ii ) Govt. Cei tificate in Nu 

sing with 3 years ex 

perience ; 

( iii) Qualified in Midwifery . 
- -- - - - - - -- - - - - 


33 . Nurse 


3 General Central 

Service Group C 
(Non -Gaz .) Non 
Ministerial 


Rs. 425 - 15 - 560- No 

EB-20-640 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


7 - 


- - 70 


- 


--- - - - - 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


By direct recruitment fail - Not applicable 

ing which by transfer , 
By direct recruitment fail- Transfer /deputation : 

ing which by transfer Persons Working in similar or 
and failing both by equivalent giades in other 
deputation . 

Central/ State Govt. Depils , 
( period of deputation ordi 
narily not to excccd 3 

ycars.) 
By direct recruitmont fail . Transfer /deputation : 

ing which by transfer Persons working in similar 
and failing both by or equivalent grades in 
deputation 

other Central/ State Govt . 
Departments ( periods of 
deputation ordinarily not 
to exceed 3 years) . 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


v 
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- - 


- - 


Non -Selec - 


34 . Senior 

Health 
Inspec 
tor 


1 Gcncral Central 

Service Group 
(Non -Gaz . ) Non 
Ministerial 


Rs. 330 -10 -380 - No 

EB - 12- 500 -EB 
15 - 560 


Min . 20 
Max. 30 years 


tion 


Rs. 330 - 10 - 380 - No 

EB- 12- 500 
EB - 15- 560 


Not appli- 
cable 


Min , 20 
Max 30 year s 


35 . Junior 

Health 
Inspec 

tor 
36 . Phgrina- 

cist 


1 General Central 

Service Group C 
(Non -Gaz.) Non 

Ministerial 
2 General Central 

Servicc Group C 
(Non -Guz. ) Non - 
Ministerial 


Rs. 330 - 10 - 380 - No 

EB -12- 500 -EB 
15- 560 


Not appli- 

cable 


Min . 20 
Max . 30 years 


(i) Matriculation or its 

equivalent. 
( ii ) Pass in Sanitary Ins 

pector s Course with 3 

years experience . 
( 1) Matriculation or cquiva 

lcnt , 
( 2) Pass in Sanitary Ins 

pector s Course. 
(i) Matriculation or its cqui 

valent qualification ; 
(ii) Compounding Text ; 

and 
( 111 ) Must be eligible for 

registration under scc . 
31 (c ) or sec . 32 of the 

Pharmacy Act, 1948 . 
1 . Matriculation or equiva 

lent . 
2 . Should possess a certificate 

for having successfully 
undergone 12 months 
Laboratory Technicians 
Training in any Institution 
recognised by the Go 
verninent. 

- - - - 


No 


Not appli- 
cable 


37 . Labo - 

ratory 
Techni 
cian 


1 General Cential 

Service Group C 
(Non -Gaz.) Non 
Ministerial 


Rs. 260 -8 - 300 - 

EB - 8 - 340 - 10 
380 -EB - 10 
410 


Min . 18 
Max. 25 years 


— 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


10 


11 


12 


14 


Ne. 


2 years 


By promotion failing Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
which by transfer or Junior Health Inspector Promotion Committee 
deputation and failing having a minimum of 3 consisting of : 
that by direct recruit year s service in the grade 1 Chief Engineer and 
ment. in the Port . 

Administrator. 

- - Chairman 
Tansfer / deputation : 

2 . Deputy Conservatoi / 
Suitable persons holding Harbour Master/ 

similar posts in thc Con Traffic Manager / 
tral/State Govt . Deptts . Executive Engineer / 
( Period of deputation ordi HOCAS – Member 
narily not to exceed 3 years) . (to be nominated by 

the CE & A ) , 
3. Financial Adviser 
and Chief Accounts 

Officer — Member 
4 . An Officer from 

other Central Govern 
nient Department 

- Member 
5 . Secretary 

-- Member Secretary 
By direct recruitment Transfer /doputation : 

Not applicalo 

Not applicable 
failing which by trans- Suitable persons holding 
fer or deputation similar posts in the Central 

State Govt. Deptts . (Period 
of deputation ordinarily 

not to cxceed 3 years ). 
By direct recruitment Transfer /deputation : Not applicable 

Not applicable 
failing which by trans- Persons working in similar 
fer and failing both by or equivalent grades in 
deputation . 

other Central/State Govt. 
Deptts , (Period of deputa 
tion ordinarily not to 

oxceed 3 years) 
By direct recruitment Not applicable 

Not applicable 

Not applicable 
- - - - - 

- - - - - - - - - 


Not applicabic 


2 your 


Not applicable 


2 yeurs 


Not applicable 


2 years 


- - 


- - 
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rm 


1 


2 


3 


Smr 


- 


- 


38 . Assistant 

Security 
Officer 


2 [ General Central + Rs. 380- 12-440 - No 

Service Group C EB -15-560 
(Non -Gaz.) Non - FB -20 -640 , 
Ministerial , 


39 . Shovel 

Opera 
tor 
Grade I 


1 General Central 

Service Group C 
(Non -Gaz . ) Non 
Ministerial. 


Rs . 380 - 12 -500 - No 

EB - 15 - 560 . 


- - - - - 
Not appli- Min . 21 Matriculation or equivalent 
cable Max . 30 years. qualification with mini 

mum of one year s ex 
perience of enforcement of 
fire fighting and other 

types of security measures . 
Non -solcc- Min . 21 Essential ; 
tion Max . 45 years . (i) 3 years experience in 

Oporating drag cranes 
about 200 H .P and 75 
ft. boom specially TATA 

P & H Crano. 
( ii) 5 years experience in 

operating on the samo 
mako with shovel clam 
shell drag line and crane 

alterations. 
Desirable : 

Preferably S . S . L . C . passed . 
Not appli- Min . 21 Essential : 
cable Max . 45 years . (i) Experience in handling 

pneumatic mobilc cranes 
of 60 to 80 HP with 30 
boom length which works 
with complete diesel or 

electric type . 
( ii) Three years experienco 

in cranes operation . 
Desirable : 
Middle school standard 

passed literate . 


No 


40 . Shovel 

Operator 
Gr. II 


7 General Central 

Service Group C 
(Non-Gaz .) Non - 
Ministerial. 


Rs. 330 -8 - 370 

10 -400 -EB 
10 -480 . 


12 


13 


14 


Not applicablo 
Ago : No 
Qualification : Yes 


2 years 
2 years 


By direct recruitment 
By promotion failing 
which by direct re 
cruitment , 


Not applicable 

Not applicable 

Not applicable 
Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
Shovel Operator Gr. II with Promotion Committee 
3 years service in the Port. consisting of - 

1 . Chief Engineer and 
Administrator 

- Chairman 
2 . Deputy Conserva 

tor/Harbour Mas 
ter / Trafflc Manager / 
Executive Engineer 

- Member 
( to be nominated by 
the CE & A ). 
3. Financial Adviser 

and Chief Accounts 
Officer. - Member 
4 . An Officer from 

other Central Go 
vernment Depart 

ment — Member 
5 . Secretary . - Member 

Secretary 
Not applicable 

Not applicable Not applicable 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


176 GI/77 - - 12 
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- 


- 


4 


5 


6 


No 


Setection 


41 . Sorang 

Grade I 


P8, 380 - 12 - 500 - 

PB , 15 -560 


Min .21 Max 45 

years 


7 General Central 

Service Group C 
(Non -Gaz ) Non 
Ministerial 


No 


42 Sorang 

Grade II 


Rs. 330 - 8 - 370 - 10 - 

400 - EB - 10 -480 


Not Min . 21 Max 45 
applicablc ycdis 


6 General Contral 

Service Group C 
(Non -Gaz ) Non 
Ministerial 


No 


Selection 


43 Duvor 

Gr 


Rs, 380 - 12 500- 

EB - 15- 560 


Selection 


Rs:180-12 590- No 


Minimum 21 
Max 45 years 


6 General Contral 

Service Group C 
(Non -Gaz ) Non 
Ministerial 


Minimum 21 


44 . Driver 

Gr II 


Rs. 330 - 8 -370 - 10 - No 

400 -EB - 10 -480 


7 Gencral Central 

Service Group C 
(Non -Gaz .) Non 
Ministerial 


Not 
applicable 


Minimum 21 
Max 45 years 


A person possessing a Second 

Class Master s Certificate 
granted under the Inland 
Steam - vessels Act , 1917 , 
or any certificate referied 
to in Clause (a ) of sec 25 
of the said Act or equiva -" 

lent 
A porson possessing a Serangs 
certificate granted under the 
Inland Stcam - vessels Act , 
1917 , or any cortificate pre 
ferred to in Clause ( a ) o 
sec 26 of the said Act, or 
any equivalent certificate 
recognised by the Govt of 

India 
A person possessing a First 

Class Engine Driver s Cer 
tificate granted under In 
land Steam - vessels Act , 
1917, oi an Engine Driver s 
certificate granted under 
the Indian Steam Ships 
Act , 1884 , or any certificate 
referred to in clause (b ) 
of sec 25 of the Inland 
Steam - vessles Act , 1917 , 
or any equivalent certificate 
regognised by the Govern 
ment of India 
A person possessing Second 

Class Engine Drivers Co 
tificale granted undei the 
Inland Steam - vessels Act , 
1917, or any certificate re 
ferred to in Clausc ( b ) of 
sec 26 of the said Act, 
or any oquivalent certificate 
199ued by the Govt of 

India 
(1) Must be litorate , 
(u ) Must have passed Trade 

Test in Driving or must 
able to ( 1) Work under 
water for atlcast 30 
minutes below surface 
( 2 ) Sling sunken craft 
and recover lost mate 
rial from underwater 
( 3) Give a clear sketch 
of underwator damage . 
to ships and drafts ( 4 ) 
Supervise and overhaul 
of giving pumps, helmet 
and other driving gear 
( 5) To deal with explo 
sive underwater (6 ) Main 
tenance and upkeep of 

diving cquipnient 
Note Persons with oxpei 1 
ence in similar capacity in the 
Indian Navy will be pre 
faired 


45 . Driver 


Rs.330 - 8 - 370 - 10 - No 

400 - EB - 10 -480 


Not 
applicable 


Minimum 18 
Max . 45 years 


General Central 
Service Group C 
(Non -Gaz .) Non 
Ministeria ) 


[YTT II 


( i) ] 
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10 


11 


12 


13 


14 


- - 


- 


- 


2 years 


By promotion failing Promotion : 

Group C Departmental pro - Not applicable 
which by direct recrut- From among suitable Serang motion Cemmiltec condi 
ment and failingwhich by Gr. 2 working in the port sting of - 
transfer and failing both with 5 years expericnce as 1 . Chief Enginoer and 
by deputation . Serang Gr. 2 . 

Administrator . - 
Transfer /deputation : 

Chaiman 
Persons working in similar or 2. Deputy Conservator / 
equivalent grades in Contral Harbour Master / Traf 
State Govt . Deptts (period of fic Manager /Excecu 
deputation ordinarily not to tive Engincer . - Mem 
exceed 3 years .) 

ber (to be nominated 

by the CE & A ). 
3 . Financial Adviser and 
ChiefAccounts Officer 

- Member. 
4 . An Officer fioni 

other Contral Govern 
ment Department 

Member . 
5 . Secretary Member 

Secreatary . 


Not applicable . 


2 years 


No 


2 years 


By direct recruitment Transfer /deputation : 

Not applicable 

Not applicable 
failing which by transfer Persons working in similar 
and falling both by or equivalent grades in other 
deputation . 

Central/State Govt. Deptts . 
(period of deputation ordinarily 

not to cxcced 3 yeurs ) . 
By promotion failing Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
which by direct recruit - From among suitable Drivers Promotion Committee 
ment and failing both by Gr. Il working in the Port consisting of : 
transfer / deputation with 5 years Experience . 1. Chief Enginçer and 
Transfer/Deputation : 

Administrator .- -Chais 
persons working in similar or man 
equivalent grades in other 2 . Deputy Conservalo , 
Central/ State Govt. Deptts . Harbour Master / Tra 
(period of deputation ordinarily fic Manager/Executive 
not to excecd 3 years) . 

Engineer - Member 
( to be nominated by 

the CE & A ) . 
3 . FinancialAdvise , and 

Chief Accounts Offi 

cer - Member , 
4 . An Officer from other 

Central Governinent 

Department Member . 
5 . Secretary , - -Member 

Secretary 


Not Applicable . 


2 years 


Not applicable 


Not applicable . 


2 years 


By direct recruitment fai- Tjansſei / Dcputation ; Not applicable 

ling which by transfer Persons working in similar or 
and failing both by de equivalent grades in other 
putation . 

Central/State Govt . Depris . 
(period of deputation ordi 
narily not to cxceed 3 

years ) 
By direct recruitment fai - Transfe, to deputation : Not applicable 

ling which by transfer Persons working in similar 
and failing both by or equivalent grades in 
deputation . 

other Central/ Stalc Govt 
Deptts . (period of dcputa 
pion vidmarily not to exceed 

3 years ). 
- - - - - - - - - - - - - - 


Not applicable 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


i 


No 


46 . Garden 

Superia 
tendent 


General Central 
Service Group C 
(Non -Gaz .) Non 
ministerial. 


Rs. 260 -6 - 290 
EB -6 - 326 - 8 - 366 
EB - 8 - 390 - 10 - 400 . 


Not 
applicable 


Minimum 18 
years Maximum 
25 years 


2 


47. Car 

Drivor 


Rs. 260 -6 - 326 
EB - 8 -350 . 


No 


Not 
applicable 


General Central 
Service Group C 
(Non -Gaz .) Non 
ministerial. 


Minimum 18 
years Maximum 
35 years 


1 


No 


30 years 


48 . Assis - 

tant Fire 
Officer , 


Goneral Cential 
Service Group C 
(Non -Gaz .) Non - 
ministerial . 


Rs. 380 - 12 -440 
FB -15 - 560 
EB - 20 - 640 . 


Selec 
tion 


(1)Matriculation or equivalent 

qualification , 
( ii) Completed Mali Training 

at the Lalabagh of Kar 
nataka Govt . or similar 
other Horticulture Gas 

dens or equivalent ; and 
( iii ) Must have under 

gone training in 
Agricultural School rc 
cognised by the Central/ 

State Government . 
Essential 
Lightor Heavy Motoi Vehicle 

Driving Licence with 

oxperience . 
Desirable : Middle School 

Standards pass . 
( 1) Pass in Matriculation of 

oquivalent examination . 
( 2 ) Successful completion of 

Sub -Officer s Training 
Course of the National 

Fire Service College , 
Nagpur or at Fire Force 
Training Centre , Banga 
lore , or any other equi 

valent qualification . 
( 3 ) Three years experience in 

the supervisory capacity in 
anyorthe Civilor Govern 
ment Fire Brigade 
and having ability to 
instruct and give training 
to the fire crew in all the 
evolutions of fire servico 
drills . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - G 


13 - - 


- 


10 


12 


11 


14 


Not applicable 


2 ycars 


Not applicable 
Not applicablc 


2 years 
2 years 


By transfor or by direct Transfer : Garden supervisor Not applicable 

Not applicable 
recruitmont, 

in the W . C . Esti . or the Port 
Maximum age limit will 

be relaxed in their case . 
By direct recruitment. Not applicable . 

Not applicable 

Not applicable 
By promotion , failing in Promotion : Leading Fireman Group B Departmental Not applicable 

which by deputation , with 3 years service in the Promotion Cominittec 
failing both by direct grade. 

consisting of : 
recruitment. 

Deputation : Persons holding 1 . Chief Engineer and 
similar or analogous posts Administrator 
in State Fire Brigade or in - Chairman , 
Major Port Trusts . ( Period 2 . Executive Engineer 
of deputation ordinarily (Mechanical) - Member 
not exceeding 3 years .) 3 . An Officer from other 

Department preferably 
Scheduled Caste OL 
Scheduled Tribe 

- Member , 
4 . Financial Advisor and 

ChiefAccounts Officer 

- Member 
5 . Secretary - Member 

Secretary 


{ 


II - au 


3 (1 ) ] 
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Rs. 260 -6 - 326 
EB - 8 - 350. 


No 


No 


Not 
applicable 


49 . Leading 3 General Central 
Fireman Three Service Group C * 

(Non -Gaz .) 
Non -Ministerial 


Minimum 21 
years and 
Maximum 30 
years 


NO 


50 . Fireman 

Driver 


Rs. 260 -6 - 326 
EB - 8 -350 . 


3 General Central 
Three Service Group C 

(Non -Gaz .) 
Non-Ministerial 


Not 
applicable 


Minimum 23 
years and 
Maximum 30 
years 


(1 ) Pass in Middle School 

Standard 
(2 ) Capable of conducting 

all types of fire service 

drills to the firemen . 
( 3 ) Three years experience as 

Fireman in Civil or 
Government Firc Briga 

des . 
(1) Pass in Priniary School 

Standard 
(2 ) Possession of valid driv 

ing licence for Heavy 
Motor Vehicles with 3 
years experience as 
Driver of heavy motor 
vehicles in any Civil or 

Goverpment Fire Brigade. 
( 3) Experience of handling 

centrifugal pumps for 3 

months . 
Not applicable 


1 


Rs. 210 -4 -250 
EB - 5 -270 , 


No 


General Central 
Servico Group D 
(Non -Gaz . ) 


Non 
selection 


Not applicable 


51 . Gestet- 

ncr 
Opera 
tor 


-- - 


- 


- 


- - 


- 


11 


12 


- 


14 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


6 months 


By direct recruitment fail - Transfer / transfer on deputa - Not applicable 

Not applicable 
ing which by transfer/ tion : 
transfer on deputation Persons working in similar 

or equivalent grades in State 
or Central Fire Brigades or 

in any Major Port. 
( Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 

years ). 
By direct recruitment fail- Transfer /transfer on deputa - Not applicable 

Not applicable 
ing which by transfer / tion : 
transfer on deputation . Persons working in similar or 

equivalent grades in State or 
Central Fire Brigades or in 

any Major Port. 
(Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 

years ) 
By promotion Promotion : 

Group D Departmental Not applicable 
From the grade of Daftry with Promotion Committed 
3 ycars service in the grade, consisting of : - - 

( 1) Chief Engincer and 

Administrator 

- Chairman 
( 2 ) Deputy Conservator / 

Harbour Master / 
Traffic Manager /Ex 
ecutive Engineer 
HOCAS - Member (to 
be nominated by the 

CE & A ). 
( 3) Financial Adviser and 

Chief Accounts Offi 

cer - Member , 
( 4) An Officer from 

other Central Gov 
crnment Depart 

ment - Member . 
(5 ) Secretary , Meinber 

Secretary. 


+ 1L 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 
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52 . Daftry1 General Central Rs. 200 - 3 - 206 - No Non Not applicable Not applicable 
Servico Group C 4 -234 - ĖB -4 - 250 

seloction 
(Non -gaz .) 
53 . Pcon 25 General Central Rs. 196 - 3 - 220 No Not Min . 18 Max. Middle School Standard Pass 
Service Group C EB - 3 - 232 

applicable 25 years 
(Non -gaz.) 
54 . Watch - 39 General Central Rs. 196 - 3 - 220 No 

Not 

Min . 18 Max. Good Physique 
тап Service Group D EB - 3- 232 

applicable 25 years 
(Non - gaz .) 
55 . Hospital 3 General Central Rs. 196 - 3 - 220 No Not Min . 18 Max , Middle School Pass 
Atten Servico Group D EB - 3- 232 

applicable 25 years 
dant 

(Non - gaz.) 
56 . Deck 32 General Central Rs. 200 - 3 - 206 No Not Min . 21 Expericnce in similar capacity 
Hand Service Group D 4 -234 -EB - 4 - 250 

applicable Max. 40 years as Deck Hand 
(Non - gaz .) 
57. Obser - 1 General Central Rs. 200 - 3 - 206 - 4 . No Not Min . 18 

Middle School standard 
vatory Service Group D 234 - EB - 4 - 250 

applicable Max. 21 years pass knowledge of English 
Atten (Non - gaz. ) 

( relaxable 

desirable. 
dant 

for Govt. 
Saryants.) 


- - - - 


- 


- - 
10 


9 


11 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


6 months 


By promotion Promotion : 

Group D Departmental Not applicable 
From the grade of peon with Promotion Committee 
3 years sorvice in the grade . consisting of : 

(1 ) Chief Engineer and / 

Administrator 

Chairman , 
(2 ) Deputy Conservator / 

Harbour/Master / 
Traffic Manager / 
Executive Engineer / 
HOCAS - Member 
(to be nominated by 

the CE & A ). 
(3 ) FinancialAdviser and 

chief Accounts Officer 

- Member. 
(4 ) An Officer from other 

Central Government 

Department - Member . 
(5) Secretary - Member 

Secretary . 
By direct recruitment 

Not applicable 

Not applicable 
By direct recruitment 

Not applicable 

Not applicable 
By direct recruitment Not applicable 

Not applicable 

Not applicable 
By direct recruitment Not applicable 

Not applicable Not applicable 
By direct recruitment Transfer /Deputation : Not applicable 

Not applicable 
failing which by transfer/ Persons working in similar 
deputation. 

or equivalent grades in 
other Central or State Govt. 

Deptts . 
(Period of deputation ordi 

Darily not to exceed 3 
years.) 


Not applicable 


6 months 
6 months 
6 Months 
6 Months 
6 Months 


- - 


- 


- 


- - - 
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- 


Set as mere 


1 


2 


3 


4 


58 . Maistry 


1 


No 


Rs. 196 - 3 - 220 . 
EB - 3 - 232 . 


Not 
applicable 


Min . 18 
Max . 25 years 


Exporience of one year in 

similar capacity 


59 . Sweeper 


18 


No 


General Central 
Service Group D 
(Non -gaz.) 
General Central 
Service Group D 
(Non - gaz.) 
General Central 
Service Group D 
(Non -Gazotled ) 


Rs. 196 - 3 - 220 
EB - 3 -232 


Not 
applicable 


Min . 18 
Max . 25 years . 


Experience of one yeur in 

similar capacity . 


No 


60 . Fire - 

man 


12 
(Tw - 
elve ) 


Rs. 200 - 3 - 206 -4 . 
234 -EB -4 -250 . 


Not 
applicable 


Min . 18 & 
Max . 25 years 


( 1) Pass in Primary School 

Standard . 
(2 ) Physically fit to withstand 

streneous physical ex 

ercises . 
( 3) Familiarity with the use 

of fire fighting appliancos 
in the fire engines and 
one year s experience in 
the line in any Civil or 
Government Fire Brigade. 


— - 


— 


- 


— 


- - - 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 
10 


- - 


9 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 


6 Months 
6 Months 
2 years 


Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 


By direct recruitment. Not applicable 

Not applicable 
By direct recruitment. Not applicablo 

Not applicable 
By direct recruitment, Transfer or transfer on depu - Not applicablo 
failing which by transfertation : 
or transfer on deputation . Persons holding similar or 

equivalent posts in State 
or Central Fire Brigades 
or in any Major Port. 
(Period of deputation ordi 

narily not exceeding 3 
years. ) 


Note :- (1 ) The crucial date for determining the age limit mentioned in Col. (7) will in cach case, be the closing date for receipts of appli 

cations from candidates in India (other than Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ). But when the appointments 
are made through the Employment Exchanges , the crucial date for determining the age limit will, in each case , be the last 

date upto which the Employment Exchanges are asked to submit the names . 
(2 ) The qualification regarding experience mentioned in Col. (8 ) is relaxable at the discretion of the competent authority in the 

case of candidates belonging to the Scheduled Castos or Schedulcd Tribes , if at any stage of selection , the compotent authority 
is of the opinion that sufficient number of candidates from these communitios possessing the requisite experience are not 
likely to be avajlable to fill up the vacancies reserved for them . 

(No. PEL - 60 / 76 ) 
D . C . AHIR , Under Secy . 


- 


- 


+ 


- 


- - 


- 


- - 


- - 
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